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Avoin
Tata uutista voi jakaa vapaasti. Muistathan mainita lahteen edilex.fi.

Uutinen kuuluu aihealueisiin
Siviilioikeus <https://www.edilex.fi/aihealueet/Siviilioikeus /uutiset>

>

Tyo- ja sosiaalioikeus <https://www.edilex.fi/aihealueet/Tyo- ja sosiaalioikeus/uutiset>

Julkisoikeus <https://www.edilex.fi/aihealueet/Julkisoikeus/uutiset>

14.12.2021 11.45

Vierashuoneessa tyooikeuden
emeritusprofessori Seppo Koskinen:
Koronapassi ja tyonantajan toimivalta
tyoturvallisuus- ja tyoterveyshuoltolain mukaan

-

Tartuntatautilain mukaan tyonantajalla ei ole oikeutta kiisitella EU:n digitaalisen
koronatodistuksen tietoja (ks. 58 j §). Saman lain mukaan pakollinen
terveystarkastuskin on tyopaikalla mahdollinen vain aluehallintoviraston paatoksella
(ks. 15 ja 16 §:t). Tartuntatautilaissa on lisiksi sadannos, jonka mukaan tyoskentelyyn
sosiaalihuollon ja terveydenhuollon toimintayksikoiden asiakas- ja potilastiloissa,
joissa hoidetaan ladketieteellisesti arvioituna tartuntatautien vakaville seuraamuksille
alttiita asiakkaita tai potilaita, saa kiyttii vain erityisesti syysta henkiloa, jolla on
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puutteellinen rokotussuoja (ks. 48 §). Tartuntatautilain mukaan valtioneuvoston
asetuksella voidaan sdatii jarjestettiaviksi pakollinen rokotus, jos kattava
rokottaminen on vilttiméitonti vieston tai sen osan hengelle ja terveydelle vakavaa
vahinkoa aiheuttavan yleisvaarallisen tartuntataudin levidimisen ehkiisemiseksi.
Pakollinen rokotus voidaan rajoittaa myos tiettyyn vieston osaan, ryhmaén tai
ikdluokkaan (ks. 47 §). Kun tartuntatautilaki ei anna tyonantajalle tyoturvallisuuden
hoitamiseksi oikeutta kyseisiin toimenpiteisiin, tissi yhteydessi tarkastellaan siti,
miten tyoturvallisuus- ja tyoterveyshuoltolain nojalla voidaan arvioida tyonantajan
toimivaltaa puuttua koronapandemian aiheuttamiin tyoturvallisuusuhkiin.
Rajoittuuko tyonantajan toimivalta vain tyon jirjestelyji, turvavileji ja maskeja
koskeviin kysymyksiin vai voiko tyonantaja joko tyoturvallisuus- tai/ja
tyoterveyshuoltolain mukaisen toimivaltansa nojalla tehda enemmiinkin, kuten
esimerkiksi edellyttia koronarokotustietojen saamista tyontekijoiltian? Onko siis
tyonantajalla oikeus saada selville tyontekijoiden riittava rokotussuoja muissakin kuin
vain tartuntatautilain 48 §:n tarkoittamissa tilanteissa?

tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
tyossa. Tyonantajan on otettava huomioon tyohon, tyoolosuhteisiin ja muuhun tyOymparistoon
samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Huolehtimisvelvollisuuden
laajuutta rajaavina tekijoina otetaan huomioon vain epatavalliset ja ennalta arvaamattomat
olosuhteet ja poikkeukselliset tapahtumat.

Korona ei ole epitavallinen ja ennalta arvaamaton olosuhde tai poikkeuksellinen tapahtuma, jonka
vaikutuksia ei voitaisi tyoturvallisuustoimilla vahentaa.

Tyonantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyoolosuhteiden parantamiseksi
tarvittavat toimenpiteet. Tallin on mahdollisuuksien mukaan vaara- ja haittatekijoiden syntyminen
estettiavi, kyseiset tekijat poistettava tai, jos tima ei ole mahdollista, korvattava vihemman
vaarallisilla tai vahemman haitallisilla, yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet toteutettava ennen
yksilollisia, ja kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otettava huomioon.

Tyonantajan ensisijainen velvoite on estidi vaara- ja haittatekijat eli koronan yhteydessa estaa sen
paasy tyopaikalle tai sen vaikutusten syntyminen. Koronapassin vaatiminen on yleisesti vaikuttava
suojautumiskeino ja tallaisen kayttamista lainsaadanto edellyttaa. Myos yksilollisia toimenpiteita
luonnollisesti tarvitaan (suojaimet, hygienia jne.). Tekniikka on mahdollistanut koronapassin kiayton
ja tama keino on sindnsa helposti kaytettavissa tyopaikoilla. Se on kaytettavissa sikali, etta
huolehdittava seka omasta etta toisten tyontekijoiden turvallisuudesta. Koronarokotteen ottaminen
on juuri tata, ja tyonantajan on voitava omien velvoitteidensa tayttamiseksi varmistaa, etta kyseinen
tyontekijan huolehtimisvelvoite toteutuu.

toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta,
tyoajoista, tyotilasta, muusta tyOymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Jos
niita ei voida poistaa, on arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.
Koronarokotustilanteen selvittiminen on ainakin tyoolosuhteista johtuva tyonantajan velvoite.

Selvittamisessa on otettava huomioon muun muassa terveyden menettamisen vaara kiinnittaen
huomiota erityisesti kyseisessa tyossa tai tyopaikassa esiintyviin muun muassa henkista ja sosiaalista
kuormittavuutta koskeviin vaaroihin ja haittoihin. Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville biologisille tekijoille on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei
naista tekijoista aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle taikka
lisadntymisterveydelle.
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Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kiayttoon erikseen saadetyt vaatimukset tayttavat
ja tarkoituksenmukaiset henkilonsuojaimet, jollei sairastumisen vaaraa voida valttaa tai riittavasti
rajoittaa tyohon tai tyoolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla. Tyonantajan on hankittava ja
annettava tyontekijan kayttoon varuste, silloin kun tyon luonne, tyoolosuhteet tai tyon
tarkoituksenmukainen suorittaminen sita edellyttavit ja se on valttimatonta sairastumisen vaaran
valttamiseksi.

tyonantajalle korona- ja koronarokotustilanteeseen perustuvia tyoturvallisuusvelvoitteita. Naiden
rikkominen on rangaistavaa. Jotta tyonantajalle ei synny perusteetonta rikosriskia, tyonantajalla on
oltava my0s toimivalta ryhtya tyopaikalla riittaviin toimenpiteisiin koronan haitallisten
terveysvaikutusten estamiseksi.

2. Tyoterveyshuoltolain 13 §:n <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20011383#P13> (Tyontekijan
velvollisuus osallistua terveystarkastukseen) mukaan tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta
kieltaytya osallistumasta tiassa laissa tarkoitettuun terveystarkastukseen, joka tyohon sijoitettaessa tai
tyon kestaessa on valttamaton: 1) hanen terveydentilansa selvittamiseksi erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavassa tyossa tai tyOymparistossa; tai 2) hanen tyo- tai toimintakykynsa selvittamiseksi
tyosta aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

Kasitykseni mukaan koronapandemia aiheuttaa sidnnoksen seka 1 kohdassa tarkoitetun erityisen
sairastumisen vaaran ettd myos 2 kohdan mukaisen perusteen hanen tyo- ja toimintakyvyn
selvittimiseksi. Terveystarkastus suoritetaan tassa tilanteessa yhteisymmarryksessa tyontekijan
kanssa siten kuin potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain

6 §:ssé <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19920785#P6>sdadetaan.

Edella 2 kohdassa tarkoitetun terveystarkastuksen perusteella annettavaan todistukseen merkitaan
yleinen arvio tyontekijan terveydellisista edellytyksista hoitaa hanelle kuuluvia tai hanelle
osoitettaviksi suunniteltuja tehtavia.

3. Edella kerrottu ty6turvallisuutta ja tyoterveytta koskeviin erityislakeihin perustuva tarkastelu
vastaa lopputulemaltaan sita, mita

EK:n Mikko Nyyssola totesi blogissaan ”Saako yritys ottaa kayttoon koronapassin?” 10.
12.2021 <http://ek.fi/ajankohtaista/blogit/saako-yritys-ottaa-kayttoon-koronapassin/>

“Elinkeinonharjoittaja voi pyrkia suojaamaan asiakkaitaan, itsedaan ja omaa elinkeinoaan
koronapassilla. Moni uskaltautuu ravintolaan, tapahtumiin ja palvelujen pariin juuri siksi, etta
kaytossa on passi. Yhteiskuntakin hyotyy, kun ihmiset voivat tehda tyotaan.

Kiellettya syrjintaa on se, ettd asiakkaat pannaan eriarvoiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa syyta.
Yritys voi valita asiakkaansa, mutta valintaperuste ei saa olla syrjiva, kuten ihonvari tai kansalaisuus.
Kun erilaiseen kohteluun on perusteltu syy, se ei ole syrjintaa.

On itse asiassa vaikeaa keksid, mika voisi olla parempi syy asiakkaiden sisaanpaisyn rajoittamiseen
kuin vaarallisen tartuntataudin torjuminen. Se ettd koronapassi on maaratty yoravintolassa
pakolliseksi, ei estd myos muita elinkeinonharjoittajia hyodyntamasta sita, kunhan kaytolle on
asiallinen peruste.”

Kasitykseni mukaan tyonantajan oikeudelle kisitella rokotuspassiin sisaltyvaa rokotustietoa on
tyOelamassa

jo nyt enemman kuin vain asiallinen peruste. Tyoturvallisuuslainsaadanto sen jo nyt oikeuttaa ja
myos

sithen yksittaistapauksellisen harkinnan perusteella velvoittaa.
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4. Toimimistapa tyopaikoilla on edelld kerrotun mukaisesti seuraava: Ensin tyoantaja selvittaa ja
arvioi tyoturvallisuustilannetta tyopaikalla. Yksi tapa talloin on se, ettd tyonantaja keskustelee
rokotuspassin olemassaolosta. Koska noin 85 prosenttia tyossa olevista on rokotettu kahteen kertaan,
todennakoisesti lahes kaikki rokotetut vapaaehtoisesti nayttavat koronapassin. Jos joku ei sita nayta,
tyonantaja ja kyseinen tyontekija keskustelevat tilanteesta ja etsivit yhdessa sille ratkaisua. Jos
yhteisymmarrykseen ei paasta, tyonantaja voi ja yksittaistapauksittain myos tulee turvautua
tyoterveyshuollon apuun. Tyoterveyshuollosta tulee sitten tyonantajalle lausunto, jonka mukaan
tyontekija on sopiva tyohon, on siihen rajoituksin sopiva tai sopimaton. Jos tyontekija on rajoituksin
sopiva, sitten selvitetdan, miten tyo jarjestetaan rajoituksiin sopivaksi. Jos tulee
sopimattomuuslausunto, sitten arvioidaan eri vaihtoehtoja kuten palkanmaksuvelvollisuuden
jatkumista, tuotannollisperusteista lomauttamista, lomajarjestelyja, vapaiden kayttamista jne.

Vierashuonekirjoitukset eivit ole Edilex-toimituksen kannanottoja asioihin.

Kirjoita Edilexiin

o Mikali Sinulla on ajankohtainen juridinen aihe josta haluaisit kirjoittaa vaikkapa lyhyen
kolumnin Vierashuoneeseen <http://www.edilex.fi/uutiset/vierashuone>, ota yhteytta Edilex-t
oimitukseen.

Lue lisaa <http://www.edilex.fi/kirjoita>...

Toimittaja: Jani Surakka, Edilex-toimitus (jani.surakka@edita.fi)
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