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Avoin

Uutinen kuuluu aihealueisiin
Tyo- ja sosiaalioikeus <https://www.edilex.fi/aihealueet/Ty6- ja sosiaalioikeus/uutiset>

29.1.2025 11.50

Vierashuoneessa tyooikeuden
emeritusprofessori OTT, VTK Seppo Koskinen:
Osa-aikatyontekijan ylityokorvaukset ja EU

i

Tyomarkkinoilla on esitetty vastakkaisia kasityksia osa-aikaisen oikeudesta
ylityokorvauksiin tyomaarian ylittidessi sovitun tuntimiaarian. Ammattijarjesto PAM
on asiassa vedonnut Euroopan Unionin tuomioistuimen ratkaisuun ja varsinkin
Kaupan liiton ja EK:n puolesta on korostettu nykyisti lainsaadiantoamme ja EU:n
tuomioistuimen tuomion ymmartamista arvioitavana olleen maan erityisen
tilanteen perusteella. Suomessa keskustelu asiasta nousi ainakin julkisuuteen vasta
viime vuoden lopulla. Keskustelua asiasta on sen sijaan kiyty ainakin Pohjoismaissa
jo aikaisemmin ja oli yllittivaa, etti se alkoi Suomessa vasta nyt. Huomion arvoista
on sekin, ettd Euroopan Unionin tuomioistuin on antanut asiasta jo ainakin kaksi
tuomiota lyhyessi ajassa. Ensimmaiisen vuonna 2023 ja toisen vuonna 2024.
Tuomiot ovat yhdenmukaisia: osa-aikatyontekijoiti ei voida Kkiisitella
ylityokorvausten osalta epiedullisemmin kuin kokoaikaisia tyontekijoita.

1. Uudemmassa ja keskustelun Suomessa aloittaneessa EU-tuomiossa todettiin lopputuloksena
seuraavaa.

Yhdistetyt asiat

C-184/22 <http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=fi&jur=C,T,F&num=C-184/22&td=A
LL>
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C-185/22 <http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=fi&jur=C,T,F&num=C-185/22&td=A
LL>

(29.7.2024)

1) Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjarjeston (UNICE), julkisten yritysten
Euroopan keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY) tekemasta
osa-aikatyota koskevasta puitesopimuksesta 15.12.1997 annetun neuvoston direktiivin
97/81/EY liitteena olevan 6.6.1997 tehdyn osa-aikatyota koskevan puitesopimuksen 4
lausekkeen 1 ja 2 kohtaa on tulkittava siten, etta kansallinen saannosto, jonka mukaan osa-
aikatyontekijoille maksetaan ylityotunneista maksettavaa ylityolisda ainoastaan sellaisista
tyotunneista, jotka on suoritettu vastaavassa tilanteessa olevien kokoaikaisten
tyontekijoiden osalta saadetyn saannollisen tyoajan ylittavalta ajalta, merkitsee kyseisen 4
lausekkeen 1 kohdassa tarkoitettua osa-aikatyontekijoiden "epaedullisempaa” kohtelua,
jota ei voida perustella yhtaalta tavoitteella saada tyonantaja luopumaan tyontekijoiden
velvoittamisesta tekemaan ylityotunteja, jotka ylittavat heidan tyosopimuksessaan
erikseen sovitun tyoajan, eika toisaalta tavoitteella valttaa se, etta kokoaikaisia
tyontekijoita kohdellaan epaedullisemmin kuin osa-aikatyontekijoita.

2) SEUT 157 artiklaa ja miesten ja naisten yhtaldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen taytantéonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissa asioissa 5.7.2006
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54/EY 2 artiklan 1 kohdan
b alakohtaa ja 4 artiklan ensimmaista kohtaa on tulkittava siten, etta kansallista
saannostoa, jonka mukaan osa-aikatyontekijoille maksetaan ylityolisaa vain sellaisista
ylityOtunneista, jotka ylittavat vertailukelpoisessa tilanteessa oleville kokoaikaisille
tyontekijoille vahvistetun tavanomaisen tyoajan, on sukupuoleen perustuvaa valillista
syrjintia, jos osoitetaan, etta tima sadnnosto saattaa huomattavasti suuremman osan
naispuolisia henkil6ita miespuolisia henkiloita epaedullisempaan asemaan ilman, ettd on
myo0s tarpeen, etta tyontekijoiden ryhma, jota kyseinen saannosto ei saata epaedulliseen
asemaan, eli kokoaikaiset tyontekijat, koostuu huomattavasti suuremmasta maarasta
miehia kuin naisia, eika toisaalta kyseista syrjintaa voida oikeuttaa tavoitteella saada
tyonantaja luopumaan tyontekijoiden velvoittamisesta tekemaan ylityotunteja, jotka
ylittavat heidan tyosopimuksissaan erikseen sovitun tyoajan, eika tavoitteella valttaa se,
etta kokoaikaisia tyontekijoita kohdellaan epaedullisemmin kuin osa-aikatyontekijoita.

Tuomion mukaan kansallinen sadnnosto, jonka mukaan osa-aikatyontekijoille maksetaan
ylityotunneista maksettavaa ylityolisda ainoastaan sellaisista tyotunneista, jotka on suoritettu
vastaavassa tilanteessa. olevien kokoaikaisten tyontekijoiden osalta sdadetyn saannoéllisen tyoajan
ylittavalta ajalta, merkitsee kyseisen 4 lausekkeen 1 kohdassa tarkoitettua osa-aikatyontekijoiden
“epaedullisempaa” kohtelua. Tata ei voitu perustella yhtaalta tavoitteella saada tyonantaja
luopumaan tyontekijoiden velvoittamisesta tekemaan ylityotunteja, jotka ylittavat heidan
tyosopimuksessaan erikseen sovitun tydajan, eiki toisaalta tavoitteella valttaa se, ettd kokoaikaisia
tyontekijoita kohdellaan epaedullisemmin kuin osa-aikatyontekijoita. Esilla olevassa tapauksessa
tama oli tuomion mukaan myos sukupuoleen perustuvaa valillista syrjintaa.

EU-tuomio annettiin saksalaiseen tapaukseen liittyen. Saksassa sikdldinen Bundesarbeitsgericht
5.12.2024 antamassaan tuomiossa paatti asian EU-tuomioistuimen kannan mukaisesti. Ks. BAG,
05.12.2024 - 8 AZR 370/20: (K)eine Diskriminierung von Teilzeitbeschiftigten bei
Uberstundenzuschlagen.

Samaa oikeuskysymysta on EUT kasitellyt jo aikaisemminkin asiassa

C-660/20 <http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=fi&jur=C,T,F&num=C-660/20&td=ALL>
(19.10.2023) saman periaatteen mukaisesti. Tassa aikaisemmassa tuomiossa todettiin muutenkin
selva kanta, etta osa-aikaisia koskevan puitesopimuksen maaraykset ovat esteena kansalliselle
saannostolle, jossa asetetaan osa-aikatyontekijoille ja vastaaville kokoaikaisille tyontekijoille
maksettavan lisakorvauksen yhteniiseksi edellytykseksi saman tyotuntimaaran ylittyminen.

1) Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjarjeston (UNICE), julkisten yritysten
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Euroopan keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY) tekemasta
osa-aikatyota koskevasta puitesopimuksesta 15.12.1997 annetun neuvoston direktiivin
97/81/EY liitteena olevan, 6.6.1997 tehdyn osa-aikatyota koskevan puitesopimuksen 4
lausekkeen 1 kohtaa on tulkittava siten, etta kansallista sadnnostoa, jossa asetetaan osa-
aikatyontekijoille ja vastaaville kokoaikaisille tyontekijoille maksettavan lisikorvauksen
yhteniiseksi edellytykseksi saman tyotuntimaaran ylittyminen tietyssa toiminnassa, kuten
lentdjan lentotyossa, on pidettava kyseisessa maarayksessa tarkoitettuna osa-
aikatyontekijoiden “epaedullisempana” kohteluna.

2) Direktiivin 97/81 liitteena olevan, 6.6.1997 tehdyn osa-aikatyota koskevan
puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 ja 2 kohtaa on tulkittava siten, ettid ne ovat esteena
kansalliselle siannostolle, jossa asetetaan osa-aikatyontekijoille ja vastaaville
kokoaikaisille tyontekijoille maksettavan lisakorvauksen yhtenaiseksi edellytykseksi
saman tyotuntimaaran ylittyminen tietyssa toiminnassa, kuten lentdjan lentotyossa, jotta
tahan toimintaan liittyva erityinen tyosta aiheutuva rasitus voidaan kompensoida.

2. Euroopan yhteisojen tuomioistuimen tuomioista ja niiden vaikutuksista tyoehtosopimuksiin ja
tyoaikalainsaadantoon on Pohjoismaissakin kayty jo laajaa keskustelua (erityisesti Ruotsissa ja
Tanskassa).

Ks. tuomioista yleisesti esimerkiksi seuraavat kirjoitukset.

Erik Sjodin: Att deltidsanstéllda maste jobba heltid innan de far 6vertidstillagg ar inte objektivt
motiverat, EU & Arbetsratt Nr 3 2024 s. 6.

Erik Sinander: Deltidsdirektivet forbjuder fasta overtidstrosklar, Lag & Avtal, Domsreferat.
Erik Sinander: Tva viktiga domar om diskriminering, Lag & Avtal, Kommentar EU-domar.

Avtal om overtid strider mot EU-ratten, skriver forskare
https://www.svd.se/a/3MP400/avtal-om-overtid-strider-mot-eu-ratten-skriver-fors
kare <https://www.svd.se/a/3MP400/avtal-om-overtid-strider-mot-eu-ratten-skriver-forskare>

Dom kan ge hogre 16n till de som jobbar deltid
https://arbetet.se/2024/10/16/eu-dom-kan-ge-hogre-lon-till-de-som-jobbar-deltid/ <
https://arbetet.se/2024/10/16/eu-dom-kan-ge-hogre-lon-till-de-som-jobbar-deltid />

Dom C - 660/20 fran EU-domstolen — Diskriminering av deltidsarbetande piloter

ering-av-deltidsarbetande-piloter/>

Mette Klingsten, advokat, EU-dom om overtidsbetaling til deltidsansatte

dom-om-overtidsbetaling-til-deltidsansatte/>

Dansk Industri, EU-dom om overtidsbetaling til deltidsansatte plejere

https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/nyhedsarkiver---personale
forhold/nyheder-personalejura/2024/8/eu-dom-om-overtidsbetaling-til-deltidsansa

d/nyheder-personalejura/2024/8/eu-dom-om-overtidsbetaling-til-deltidsansatte-plejere/>

Ks. tuomioiden vaikutuksista erityisesti tyoehtosopimusmaarayksiin seuraavat kirjoitukset.
Erik Sinander: Kollektivavtals 6vertidsersattning ar diskriminerande, Lag & Avtal 2024 no 5 s. 31.

Niklas Selberg och Erik Sjodin: Kollektivavtal om deltid kan strida mot EU-ratten. Lag & Avtal,
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arbetsrattslig kommentar 15.10.2024.
https://www.lag-avtal.se/nyheter/niklas-selberg-och-erik-sjodin-kollektivavtal-om-d

erik-sjodin-kollektivavtal-om-deltid-kan-strida-mot-eu-ratten/4297432%20https: /www.lag-avtal.se/nyhet
er/niklas-selberg-och-erik-sjodin-kollektivavtal-om-deltid-kan-strida-mot-eu-ratten/4297432>

LO hade inte behovt forhandla om Overtidsersiattning” | Dagens Arena

or-deltidsanstallda-ingen-forhandlingsfraga />

EU-dom kan forandra Fastighets avtal — 6ppnar for battre betalt till deltidsanstéllda —
Fastighetsfolket
https://fastighetsfolket.se/2024/10/22/eu-dom-kan-forandra-fastighets-avtal-oppna
r-for-battre-betalt-till-deltidsanstallda/ <https://fastighetsfolket.se/2024/10/22/eu-dom-kan-fo
randra-fastighets-avtal-oppnar-for-battre-betalt-till-deltidsanstallda />

Pohjoismaisen (ruotsalaisen ja tanskalaisen) tarkastelun perusteella kirjoittajat suhtautuvat osa-
aikaisen oikeuteen ylityokorvauksiin juridisena tosiasiana. Kyse on ollut aikaisemmin osa-
aikaisten syrjinnista ja tima tila on todettu laittomaksi. Tyoehtosopimusten osaltakin tulee esille,
ettd ei syrjivien ehtojen poistamisesta edes tarvitse neuvotella, mika onkin juridisesti totta.
Toisaalta eri pohjoismaiden valilla on olennaisia eroja. Esimerkiksi Norja on ETA-sopimuksen
perusteella sitoutunut noudattamaan myos EU:n tyolainsaadant6a mutta ymmartaakseni se ei ole
EU-tuomioistuimen tuomioihin automaattisesti sidoksissa, jolloin kansallisesti harkitaan
tuomioiden velvoittavuus. Norjassa ylityokorvaukset menevat tilla hetkella samoin kuin Suomen
nykyisessa tyoaikalaissa <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19960605>. Ruotsissa ei ole laissa
saadettyja ylityokorvauksia mutta toisaalta myos siella vaikutuksia solmittaviin
tyoehtosopimuksiin pidetaan ilmeisini, vaikka muutoksia lakiin ei ehka tarvittaisikaan. Tanskassa
taas ylityokysymys koskee etupaassa kollektiivi- ja individuaalisopimuksia.

Ks. Norjan, Tanskan ja Ruotsin vertailusta
https://schjodt.com/news/judgement-from-the-court-of-justice-of-the-european-uni
on-regarding-overtime-supplement <https://schjodt.com/news/judgement-from-the-court-of-jus
tice-of-the-european-union-regarding-overtime-supplement >

3. Suomessa asiaa ovat kommentoineet tahan mennessa erityisesti tyomarkkinajarjestojen
edustajat. PAM eli Palvelualojen ammattiliitto on kommentoinut positiivisesti, kun taas
tyOnantajajarjestojen kommentit tuomioista ovat olleet toisenlaisia.

Ks. PAM tiedotteet 15.01.2025 EU:n tuomioistuin: Osa-aikaisten ylityokorvausten puute
osa-aikadirektiivin vastainen — PAM haluaa tes-neuvotteluissa korjata tilanteen.
Tiedotteessa todetaan muun muassa: Euroopan unionin tuomioistuin teki loppukesasta
mullistavan tuomion todetessaan, etta osa-aikaisten tyontekijoiden ylityokorvausten puute
ja sen takana oleva lainsaddanto rikkoo osa-aikadirektiivia. Kaytanto katsottiin myos tasa-
arvodirektiivin vastaiseksi, koska enemmist6 osa-aikatyontekijoista oli naisia. Tuomio
mullistaa kasitteet "lisatoista” ja “ylitoista” osa-aikaisen tyontekijan epaedulliseksi
kohteluksi. My6s Suomen on otettava tuomio huomioon.

PAM viimeksi vield 20.5.2024 ohjeissaan "Lisdtyon tarjoaminen osa-aikaisille
tyontekijoille” katsoi, etta osa-aikaisen kohdalla sovitun tuntimaaran ylittavat
tyonantajalahtoiset tyot ovat lisatyota ja ne korvataan yleensa normaalin palkan
mukaisesti, tosin joissakin tydehtosopimuksissa on sovittu korotetusta palkasta. Nain
todettiin myos ohjeissa 28.6.2023 "Ylityo palvelualoilla”: osa-aikaista koskevat samat
ylityon maaraytymisrajat kuin kokoaikaisia. Samoin esitettiin myos TEHY-lehdessa
Edelleen TEHYn sivuilla kohdassa Kokoaikaisen ja osa-aikaisen tyoaika todetaan, etta
enemmat tunnit, kuin mita on sovittu, ovat lisatyota. Samoin todetaan esimerkiksi Jytyn
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sivuilla.

Ks. esim. Kaupan liitto 15.1.2025: EUT:n osa-aikatyontekijoitd koskeva tuomio ei aiheuta
toimenpiteita. Liiton mukaan tuomio koskee Saksan lainsaadantoa, jossa on kyse
tyonjohto-oikeudella osoitetusta ylityosta. Suomessa ei sellaista ole, vaan lisa- ja ylityon
tekeminen perustuu aina sopimiseen.

EK 15.1.2025

Katja Miettinen: Osa-aikatyontekijalle samasta tyosti parempi palkka kuin ko
koaikatyontekijille? — Elinkeinoelaméan keskusliitto <https://ek.fi/ajankohtaista/bl
ogit/katja-miettinen-osa-aikatyontekijalle-samasta-tyosta-parempi-palkka-kuin-kokoaikatyontekij
alle/>

: On tarkeaa pitaa mielessa myos se, etta osa-aikatyon tekeminen perustuu usein
tyontekijan pyyntoon, joka voi liittya esimerkiksi elamantilanteeseen, jossa kokoaikatyon
tekeminen ei ole mahdollista. Mikali ratkaisua tulkittaisiin siten, etta osa-aikatyontekijalle
on maksettava korotettua palkkaa aina, jos tyosopimuksen mukainen tycaika ylittyy, olisi
osa-aikatyomahdollisuuksia esim. opiskelijoille jatkossa varmasti paljon vihemman
tarjolla. Tallainen tulkinta ei ole looginen myoskaan ylityokorvauksen tarkoituksen
nakokulmasta, joka on korvata tyontekijalle kokoaikaisen tyoajan ylittavilta tunneilta
aiheutuvaa rasitusta ja haittaa. Lahtokohtaisesti kuulostaa kummalliselta, etta
tyontekijoille maksettaisiin samasta maarasta tyota erilaista palkkaa riippuen siita, mika
on heidan tyosopimuksensa mukainen tyoaika. Tulkinta johtaisi myos siihen, etta
kokoaikainen tyontekija saisi samasta tyotuntimaarasta pienemman palkan, kuin osa-
aikainen tyontekija.

Ks. myos Suomen Yrittajat 15.1.2025 Albert Makela: EU-tuomioistuimen osa-
aikatyoratkaisu ei edellyta tyoaikalain <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19960605>
muuttamista.

4. Suomen osalta on aluksi todettava, ettd EU-tuomiot eivat muuta sitd, mita ylityolla tarkoitetaan.
Ylityon tekeminen edellyttaa tyonantajan aloitetta ja tyontekijan suostumusta.

Tyoaikalakimme <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19960605> hyvin selkeisti erottaa lisatyon
ja ylityon, koska laki perustuu siihen, etta ylityota on vain vuorokaudessa yli 8 tuntia ja viikossa yli
40 tuntia tehtava tyo. Lisatyota nykyisen lain mukaan on se tyo, jota tehdaan tyosopimuksessa
sovitun tuntimaaran lisaksi sithen saakka, jolloin laissa maaritelty ylityo alkaa. EU-tuomiot
kiistatta perustuvat toisenlaiseen arviointitapaan.

Enia ei mielestani voida pitaa lahtokohtana sita, etta

tyoaikalaki <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19960605> on, niin kauan kuin siti ei ole
muutettu, hyviaksyttava peruste osa-aikaisen eriarvoiselle kohtelulle, jos laki on syrjiva. Ylityo -
kasite (8/40 tuntia) ei ole ollut riippuvainen henkilokohtaisesti sovitusta tuntimaarasta, kuten se
nyt on maaritelty em. EU-tuomioissa. Meilla on pidetty tyosopimuksen ylittavaa tyota
tyoaikalain <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19960605> maarittelemiin aikarajoihin saakka
lisatyona. Lisatyo on ylimaaraista tyota, kun oma sovittu tuntimaara ylittyy. Se, etta ylityo onkin
henkilokohtainen sopimuskaisite, on ollut meille vierasta. EU- linjauksista huolimatta ylityo on
edelleen myos tarkastelujaksosta riippuvainen termi: useinhan vasta jalkikateistarkastelussa
selvidd, mika todellinen ” tyosopimuksen mukainen” tuntiméaara ainakin vaihtelevaa tyoaikaa
tekevalla oli.

Nyt on siis lahdettava siita, etta tyosopimuksella on merkitysta ylitoiden syntymisessa. Miksi
vanha tyoaikalaki <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19960605> (8/40 tuntia) maaraisi
ylityokorvaukset? Jos olet tehnyt osa-aikaisen 20 tuntia viikossa sopimuksen ja nyt sinut
tyonantajan pyynnosta oman suostumuksesi perusteella tyollistetaan 40 tunniksi esim. ensi
viikoksi, ylityosta tassa kiistatta on kyse. Tietenkin asianomainen voi tasta kieltaytya, mutta jos
suostuu, ylityokorvausta ei nykyisen oikeustilan mukaan tule lainkaan, vaikka teet kaksin verroin
sovitun mairan. Tama ei EU-tuomioistuimen mukaan ole hyviksyttavaa. Lisatoiden tekeminen
oman pyynnon perusteella ei sen sijaan ole ylityota (esimerkiksi haluat oman tarpeen johdosta
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tehda aikaisempaa enemman tyota). Ylityon tulee olla tyonantaja-aloitteista.

Suomessa on, koska olemme sidottuja toteuttamaan EU:n osa-aikatyota koskevan puitedirektiivin
pakottavia saannoksia, muutettava seka lainsaadantomme etta asiaa koskevat
tyoehtosopimusmaaraykset EU-tuomioistuimen paatoksen mukaisiksi. Jos tallainen oikeusriita
nousisi, tuomioistuimemme ovat sidottuja EU-tuomioistuimen ratkaisuihin. Lainsditdjan on
uudistettava tyoaikalainsdadantomme <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19960605>
mahdollisimman nopeasti. Tyomarkkinajarjestot joutuvat ottamaan kyseiset tuomion huomioon
tyoehtosopimusneuvotteluissa, jotta asiaa ei tarvitse vieda tuomioistuimen kasiteltavaksi.

Todennikoisesti lahes kaikissa tyoehtosopimuksissa on ehtoja lisatyosta eli osa-aikaisen
tyontekijan kohdalla sovitun tuntimaaran ylittavista toista. Naitd ei todennakoisesti yhdessakaan
tyoehtosopimuksessa ole kasitelty ylitoina. Korvaus lisatyosta on tavallisesti normaali tuntipalkka.
Toki joissakin tyoehtosopimuksissa on sovittu lisatyosta maksettavaksi korotettua palkkaa.
Jarjestojen nettisivuilla asia ilmoitetaan yleensa seuraavasti (ks. esim. ERTO): "Lisatyosta
maksetaan korottamaton palkka. Ty6ehtosopimuksessa tai tyosopimuksessa on kuitenkin voitu
sopia lakia paremmista ehdoista. Oikeus korotettuun palkkaan saattaa perustua myos tyopaikalla
noudatettuun kaytantoon.” Lisatyota koskevat kaikki edellisen kaltaiset tyoehtosopimuksen
lahtokohdat eivat enaa vastaa EU:n uusia tuomioita.

Nykyisissa tydehtosopimuksissa on laajasti sovittu myos erilaisista tyoaikojen tasoittumisjaksoista
(esimerkiksi puoli vuotta tai yksi vuosi). Jos tallaisesta tasoittumisjaksosta on sovittu osa-aikatyon
tai ylimalkaan “ylitoiden” osalta, kaytannossa EU-tuomioistuimen tuomioiden merkitys on
otettava huomioon, vaikka tasoittumisjaksoja eivat kyseiset tuomiot sininsa kiella. Ne
madarittelevat kuitenkin sen uudelleen, mika tasoittumisjakson sisilla on ylityota.
Tyoehtosopimuksissa on velvoitteita tarkastella tyoaikaa pidemman ajan sisalla ja korjata tunnit
sovittuun maaraan ja samalla laskea maksettavat palkat sovittuun tuntimaaraan. Ylityotunnit on
tasoittumisjarjestelméassia maksettava ylityokorvauksen mukaisina tunteina eli nama esim. 50
%:1la korvattavat tunnit on laskettava erikseen.

Esimerkiksi kaupan alan tyoehtosopimuksessa on tytajan tasoittumisjarjestelman
yhteydessa seuraava laskuesimerkKki.

Esimerkki 50: Alle 37,5 tuntia tekeva tuntipalkkainen, yritys kayttaa
tasoittumisjarjestelmaa

Alle 37,5 tuntia tekevan sovittu viikkotyoaika on 30 tuntia. Tyopaikalla on kaytossa 12
viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson suunniteltu tuntimaara on (12 x 30) 360 tuntia.
Jaksoon sisaltyy 1 arkipyha, josta maksetaan rahakorvaus.

Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista 10 tuntia vuorokaudessa ylittavia
tunteja on 15. Tehdyista tunneista vahennetaan erikseen 50 %:1la korvattavat 10 tuntia
ylittavat tunnit (500 — 15), jolloin tunteja jaa 485. Tasta tuntimaarasta vihennetaan jakson
viikkojen enimmaistyoaika 450 tuntia (12 x 37,5), jolloin 50 %:1la korvattavia tunteja jaa

35-

Kyseiselta tasoittumisjaksolta tyontekijalle maksetaan yksinkertainen tuntipalkka
suunnitelluista 360 tunnista ja jakson viikkojen enimmaistyoajan ja suunnitellun tyoajan
erotuksesta (450 — 360) 90 tunnista. Yksinkertainen tuntipalkka maksetaan yhteensa 450
tunnista (360 + 90). Tyontekija saa jaksolta 50 %:lla korotetun palkan 50 tunnilta (15 +
35). Lisaksi hanelle maksetaan arkipyhaviikon lyhennyskorvauksena 6 tunnin palkka.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia viikossa ylittava
ty0 eli 20 tuntia (500 tuntia — 12 x 40 tuntia).

Niin ei endd voida EU-tuomioiden jilkeen asiaa esittda. Samalla on syyta tarkistaa muitakin osa-

aikaisia koskevia lain ja sopimusten maarayksia. Onko myoskaan kokoaikaisten tyontekijoiden
yhteydessa laillista, etta ylityo ei ala esimerkiksi jo sovitusta 37,5 viikkotunnista vaan vasta 40
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tunnista? Sama kysymys koskee myos lyhennettya vuorokautista tyoaikaa. Miten tulee arvioida
osa-aikaisen tyontekijan enimmaistyoaikaa? Nykyisen

tyoaikalain 18 § <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19960605#P18>:n mukaan tyontekijan
tyoaika ylityo mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden
ajanjakson aikana. Osa-aikaista tyontekijaa ei mielestiani voida timan saannoksen yhteydessa
kasitella kokoaikaisen tyontekijan tavoin. Lisdksi onko esimerkiksi laillista tyéehtosopimuksin
sopia, etta "lomarahan maksaminen edellyttaa, etta tyontekija on ansainnut vuosilomapaivia”,
koska on osa-aikaisia, joilla on niin viahan tunteja, ettei vuosilomapaivia ansaita. Kyseiset

lomakorvauksen.

5. Ns. vaihtelevaa tyoaikaa osa-aikaisena tekevat poikkeavat asemaltaan sellaisista osa-aikaisista,
jotka ovat sopineet tietyn tuntimaaraisen osa-aikatyon. Vaihtelevaa tyoaikaa koskevalla ehdolla
tarkoitetaan TSL <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20010055> 1: 11 pykidlan mukaan
tyoaikajarjestelya, jossa tyontekijan tyoaika maarattyna ajanjaksona vaihtelee tyosopimuksen
mukaisen vahimmaismaaran ja enimmaismaaran valilla, taikka tyoaikajarjestelya, jossa tyontekija
sitoutuu tekemaan tyonantajalle tyota erikseen kutsuttaessa. Tyonantajan on vahintaan 12
kuukauden vilein tarkasteltava tyosopimuksessa sovitun tyoaikaehdon toteutumista. Jos
tarkastelujaksolla toteutuneiden tyotuntien méira ja tyonantajan tyovoiman tarve osoittavat, etta
tyosopimuksessa sovittu vahimmaistyoaika olisi maariteltavissa korkeammaksi, tyonantajan on
kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyontekijille sopimusta tyoaikaehdon
muuttamisesta siten, ettd se vastaa tarkastelun tulosta. Myos tyoehtosopimuksissa on omia, kuten
kaupan tyoehtosopimuksessa, tarkastelujaksoja, joiden jalkeen tulisi nostaa tunnit todellisen
tuntimaaran mukaisiksi. Eli tyoehtosopimuksiin on sisdan kirjoitettu vaihtelevan tyoajan maarays.

Pitaako talloin ylityot maksaa, kun samanaikaisesti on velvollisuus saman ty6ehtosopimuksen
mukaan tarkistaa tunteja? Luonteva ratkaisu olisi EU-tuomioiden jilkeen, etta tarkastelujakson
osalta ylityot pitda maksaa, mutta seuraavan tarkastelujakson osalta eli tulevaisuuteen nahden
ylityon syntyminen arvioidaan uuden tarkistetun rajan ylittymisen perusteella.

Toimittaja: Jani Surakka, Edilex-toimitus (jani.surakka@edilex.fi)
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