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Avoin

Uutinen kuuluu aihealueisiin
Siviilioikeus <https://www.edilex.fi/aihealueet/Siviilioikeus /uutiset>

Tyo- ja sosiaalioikeus <https://www.edilex.fi/aihealueet/Ty6- ja sosiaalioikeus/uutiset>

6.5.2025 11.15

Vierashuoneessa tyooikeuden
emeritusprofessori OTT, VTK Seppo Koskinen:
Syrjintaolettama vesittyy — KKO:n ratkaisu
KKO:2025:50 uhkaa tasa-arvolain tehokkuutta

Korkeimman oikeuden ratkaisu KK0O:2025:50 tuo esiin huolestuttavan kehityksen
suomalaisessa syrjintidoikeudessa. Tapauksessa mieshakija A ei tullut valituksi
tyotehtavain, vaikka hin oli objektiivisesti arvioituna ansioituneempi kuin valittu
naishakija. KKO katsoi, ettid syrjintidolettama oli syntynyt, mutta hyviksyi
tyonantajan perustelun, jonka mukaan A:n palkkatoive oli "selviisti ylimitoitettu".
Tama ratkaisu murentaa syrjinnian vastaisen siintelyn tehokkuuden
ydinperiaatteita ja antaa tyonantajille vaarallisen vilineen syrjintiaolettaman
viistimiseen — ilman todellista nayttoa syrjimattomyydesti.

Todistustaakan heikentyminen

syrjintaolettama on syntynyt, tyonantajan on osoitettava, ettei syrjintaa ole tapahtunut.

KKO <https://www.edilex.fi/uutiset/95986> kuitenkin tyytyi tyonantajan yksipuoliseen viitteeseen
palkkatoiveen ylimitoituksesta — ilman vaatimusta objektiivisesta selvityksesta siitd, mika olisi
ollut hyvaksyttava palkkataso, tai siitd, miten taima arvio perustui yleiseen palkkapolitiikkaan,

1of3 13/05/2025, 13.45


https://www.edilex.fi/aihealueet/Siviilioikeus/uutiset
https://www.edilex.fi/aihealueet/Siviilioikeus/uutiset
https://www.edilex.fi/aihealueet/Siviilioikeus/uutiset
https://www.edilex.fi/aihealueet/Siviilioikeus/uutiset
https://www.edilex.fi/aihealueet/Siviilioikeus/uutiset
https://www.edilex.fi/aihealueet/Siviilioikeus/uutiset
https://www.edilex.fi/aihealueet/Ty%C3%B6-%20ja%20sosiaalioikeus/uutiset
https://www.edilex.fi/aihealueet/Ty%C3%B6-%20ja%20sosiaalioikeus/uutiset
https://www.edilex.fi/aihealueet/Ty%C3%B6-%20ja%20sosiaalioikeus/uutiset
https://www.edilex.fi/aihealueet/Ty%C3%B6-%20ja%20sosiaalioikeus/uutiset
https://www.edilex.fi/aihealueet/Ty%C3%B6-%20ja%20sosiaalioikeus/uutiset
https://www.edilex.fi/aihealueet/Ty%C3%B6-%20ja%20sosiaalioikeus/uutiset
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19860609#P9
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19860609#P9
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19860609#P9
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19860609#P9
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19860609#P9
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19860609#P9
https://www.edilex.fi/uutiset/95986
https://www.edilex.fi/uutiset/95986
https://www.edilex.fi/uutiset/95986
https://www.edilex.fi/uutiset/95986
https://www.edilex.fi/uutiset/95986
https://www.edilex.fi/uutiset/95986

EDILEX https://www.edilex.fi/uutiset/96233

tyoehtosopimukseen tai muihin ldpinakyviin kriteereihin.

Tama kaytannossa tyhjentda syrjintdolettaman sen sisallosta: olettaman syntyminen ei enda
aidosti siirra todistustaakkaa tyonantajalle, vaan mahdollistaa subjektiivisten ja jalkikateisten
perustelujen hyviaksymisen ilman nayttovelvollisuutta. Tallainen kehitys on ristiriidassa myos EU-
oikeuden tehokkuusvaatimuksen kanssa.

Palkkatoive syrjivana suodattimena

Erityisen ongelmallista on se, ettd KKO hyvaksyy "liiallisen palkkatoiveen" syrjintaolettaman
kumoavaksi perusteeksi ilman kriittista tarkastelua siitd, miten ja miksi kyseinen palkkatoive
muodostui. Palkkatoive ei ole ehdoton vaatimus, vaan osa neuvotteluprosessia — ja sen
kayttaminen valintakriteerina synnyttaa helposti tilanteen, jossa tyonantaja voi syrjayttaa hakijan
ilman, ettd hanen ansioitaan tai sukupuolen vaikutusta arvioidaan avoimesti.

Jos tyonantaja voi yksipuolisesti tulkita palkkatoivetta "liialliseksi" ilman objektiivisia perusteita
tai ennalta ilmoitettua palkkahaitaria, syrjinnan vastainen saantely vesittyy taysin. Tama jattaa
rekrytointiprosessit varjoalueelle, jossa syrjivia valintoja voidaan peittaa naennaisesti neutraaleilla
mutta kontrolloimattomilla perusteluilla.

Lisdksi tutkimustieto osoittaa, ettd sukupuolten vililla esiintyy rakenteellisia eroja siind, kuinka
palkkatoiveita esitetaan. Naisten palkkatoiveet ovat usein keskimaarin varovaisempia, mutta heita
saatetaan silti pitaa ylimitoitettuina, kun kyse on "itsevarmuuden" tai "sopivuuden" arvioinnista.
Naiin tyonantajan kokemusperdinen arviointi voi itse asiassa perustua sukupuolistereotypioihin ja
vahvistaa niita.

Rekrytointiprosessien oikeusvalvonnan puute

Kaytannossa ratkaisun logiikka antaa tyonantajille 1ahes vapaat kiadet karsia hakijoita ilman
ennakkoon ilmoitettuja kriteereita tai dokumentoituja arviointiperusteita. Tama on vakava uhka
oikeusturvalle, koska syrjinta tapahtuu useimmiten rekrytoinnin alkuvaiheessa — juuri ennen
haastattelua tai valintapaatosta, jolloin hakija ei voi edes tietad, miksi tuli sivuutetuksi. Mikali
syrjintdolettaman voi kumota vetoamalla palkkatoiveeseen, joka ei ole edes dokumentoidusti
verrattavissa muiden hakijoiden toiveisiin, jaa koko tasa-arvolainsaadanto naennaiseksi.

Tarvitaan linjanmuutos

KKO:n ratkaisu voi muodostua vaaralliseksi ennakkotapaukseksi, joka antaa tyonantajille
oikeuden kiertaa tasa-arvosaantelya ilman todellista syrjimattomyyden osoitusta. Tama kehitys on
pysaytettava. Syrjintaolettamaa ei saa vesittaa subjektiivisilla arvioilla, vaan sen kumoamisen on
edellytettava objektiivista nayttod, dokumentaatiota ja rekrytointiprosessin lapinakyvyytta.
Muuten tasa-arvolainsaadanto menettaa uskottavuutensa — ja oikeudenmukainen paasy
tyoelamaan rapautuu entisestaan.

Lue my0s

¢ Vierashuoneessa varatuomari, LL..M. Anu-Tuija Lehto: Merkillinen tuomio tas
a-arvosta korkeimmalta oikeudelta (KKO 2025:50, d4n.) <https://www.edilex.fi/uutis
et/96220>

Kil‘j oita Edilexiin <http://www.edilex.fi/kirjoita>

o Mikaili Sinulla on ajankohtainen juridinen aihe josta haluaisit kirjoittaa artikkelin tai
oikeustapauskommentin Lakikirjastoon <https://www.edilex.fi/lakikirjasto> tai vaikkapa

2 of 3 13/05/2025, 13.45


https://www.edilex.fi/uutiset/96220
https://www.edilex.fi/uutiset/96220
https://www.edilex.fi/uutiset/96220
https://www.edilex.fi/uutiset/96220
https://www.edilex.fi/uutiset/96220
https://www.edilex.fi/uutiset/96220
https://www.edilex.fi/uutiset/96220
https://www.edilex.fi/uutiset/96220
https://www.edilex.fi/uutiset/96220
https://www.edilex.fi/uutiset/96220
https://www.edilex.fi/uutiset/96220
http://www.edilex.fi/kirjoita
http://www.edilex.fi/kirjoita
http://www.edilex.fi/kirjoita
http://www.edilex.fi/kirjoita
http://www.edilex.fi/kirjoita
http://www.edilex.fi/kirjoita
http://www.edilex.fi/kirjoita
http://www.edilex.fi/kirjoita
https://www.edilex.fi/lakikirjasto
https://www.edilex.fi/lakikirjasto
https://www.edilex.fi/lakikirjasto
https://www.edilex.fi/lakikirjasto
https://www.edilex.fi/lakikirjasto
https://www.edilex.fi/lakikirjasto

