istd johtuu, eftd joidenkin oppilaiden kohtaloksi ovat koituneet

huonot opettajat? Miksi taas jotkut onnistuvat saamaan hyvan
opettajan? Eiké hyvé opettaja ole kaikkien oikeus, ja eiké hyvan opet-
tajan pitdisi olla opettajankoulutuksen takuuvarma tuote?

Mikéli tuote ei ole kelpo, onko vika valittavassa aineksessa, koulutuk-
sessa vai molemmissa? Opettajan ammatti viehattda monia ainakin
selkeytensd takia. Opettajan ammatissa kohdataan kuitenkin muuta-
kin kuin selkeyttd ja ennustettavuutta, enemmdnkin epamadrdisyytta
ja erilaisuutta. Riittddkd valintakriteeriksi pelkka pyrkijan valintako-
keessa kerfoma oma innokkuus ja halu? Vai tarvitaanko jotakin muu-
ta, perustellumpaa?

Kirjan artikkeleissa tarkastellaan opettajankoulutuksen opiskelijavalin-
toja useasta nakékulmasta. Kaikki kirjoittajat kuitenkin puhuvat ny-
kyistd teoreeftisemman valinnan puolesta: muuttunut maailma vaatii
uudenlaiset valintamenetelmét. Mité perustellumpi ja analysoidumpi
valintatilanne on, sen véhemméin sattumalla on sijaa valinnoissa. Ar-
tikkeleissa rakennetaan pohjaa opiskelijavalintojen jantevaitiimiseksi.
Artikkelit sisaltavat myds aitoja esimerkkejd siitd, miten ammatinvalin-
ta kangertelee ja millaisia koukeroita opettajankoulutukseen kuuluu.

Kirja on suunnattu niin valinnoista ja opettajankoulutuksesta vastaavil-
le kuin niista kiinnostuneille. Se antaa ajattelemisen aihetta jo tydssé
oleville opettajille ja opettajankouluttajille. Teos sopii hyvin materiaa-
liksi opettajaksi opiskeleville, sillé siita saa aineksia ammatti-identitee-
tin rakentamiseen. Opettajien rekrytoinnista vastaaville rehtoreille kir-
ja antaa n&kdkulmia padtdksentekoa varten.
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MUUTAMA SANA KIRJASTA

' Muutama sana kirjasta

Tami kirja on keskustelupuheenvuoro opettajankoulutuksen va-
linnoista, opettajan tydsti, opettajaksi sosiaalistumisesta ja opetta-
jaksi opiskelusta. Kirjan tarkoituksena on arvioida opettajan am-
matin piilevid rakenteita erityisesti opiskelijavalintojen perustoja
pdyhimalld. Vaikka kirja on lihtskohdiltaan teoreettis-analyytti-
nen, sen kisittelemit aiheet kumpuavat opettajan tydn arjesta ja
ongelmista.

Kirja on tarkoitettu keskustelun avaukseksi ja virittimisek-
si sellaiseen koulusta kiytivain keskusteluun, joka on toistaiseksi
jédnyt paitsioon. Esimerkiksi opettajankoulutuksen saanutta pide-
tddn automaattisesti opettajan tyon kaikkien ongelmien taitavana
ratkaisijana. Mihin timi kisitys perustuu?

Enti minkilaisia opettajan tydn haasteet sitten ovar? Ovatko
ne opetukseen liittyvid ja didaktisia vai enemminkin toisen ihmi-
sen ja erilaisuuden kohtaamiseen liittyvii asioita? Vaikka didaktii-
kalla on toki opettajan tyssi merkitysti, ndyttdd siltd, ettd opetta-
jankoulutuksen tarjoama didaktinen osaaminen ei yksin auta kou-
luty6n keskeisii ongelmia ratkaisemaan.

Lihdemme ratkomaan opiskelijavalintojen ongelmaa syvilli-
semmin kuin pinnallisten ja nopeiden ratkaisujen kautta. Tie ei
luultavasti ole helppo eiki nopea. Mutta kun tiedimme, miten kau-
askantoisia opiskelijavalintojen vaikutukset seki yksil6- etti yhteis-
kunnallisella tasolla ovat, voidaan perustellusti kysyi, eikd asiaan

olisi syytikin kiyttds aikaa. Kirjan lopussa tehdiin tiivis yhdek-




IHANNEHAKIJAN MUOTOKUVA — EPAVIRALLINEN VALINTAKOEKESKUSTELU
JA OPETTAJUUTEEN LITETYT USKOMUKSET

Lauri Kemppinen

Ilhannehakijan muotokuva
— epdvirallinen valintakoekeskustelu
ja opettajuuteen liitetyt uskomukset

Salamyhkdisyys luo tarpeen
epaviralliselle valintakoekeskustelulle

Opettajankoulutuslaitosten opiskelijavalintoja peittii byrokraat-
tiseen asiallisuuteen verhottu salamyhkiisyys. Laitokset ovat hyvin
vaitonaisia kaikesta, miti tulee valintojen todellisiin kriteereihin.
- Esimerkiksi valintaraatien toiminnasta ja pisteytyksesti ei ole ollut
tapana julkaista spesifejé tietoja: valitsijoiden keskeniin sopimat
menettelytavat ja arvioinnin kiytinnét jaAvit ainoastaan valinta-

organisaation tietoon. Kuten aiemmissa tutkimuksissa (Kemppi-
nen 2003) on osoitettu, salaisuuden verhoa ei raoteta edes oikai-
supyyntdihin vastattaessa. Kirjallisissa vastineissa viitataan yleensi
vain valintakoeoppaassa ilmoitettuihin kriteereihin (esim. soveltu-
vuus, motivoituneisuus, koulutettavuus) ja todetaan hakijan pis-
teiden olevan suhteessa muihin samassa rilanteessa arvioitujen ha-
kijoiden kanssa. Arvioinnista ei anneta palauterta hakijoille. Té-
hin on olemassa syynsi. Valintaorganisaatiot eivit mielelldin lisiz
prosessin lipinakyvyyted, silli avoimuuden luultavasti peldtddn
vihentivin valintojen luotettavuutta ja kasvattavan raatien y6-
taakkaa. Siini ei ole mitdin outoa — eivithin psykologitkaan avaa
mittareitaan tutkittaville henkil6ille. Vaarana on, etti testit konta-
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minoituvat ja koehenkil6iden toiminta muuttuu epiautenttiseksi.
Valintakokeiden lipindkyvyyden ja avoimuuden vastapuolena on
pelko siit3, ettd koetilanne muuttuu draamaksi, jossa roolihenkil6t
toistavat ennalta laaditun kisikirjoituksen mukaisia vuorosanoja.
On selvii, etti valintakoeohjeille on kova kysynti. Kukapa hakija
ei olisi kiinnostunut tietimain niisté periaatteista, joilla hinen tu-
levaisuudestaan piitetiin.

Koska valintakoeorganisaatiot eivit tuota valintakoevinkke-
ja eivitki edes kiy keskustelua tekemistdin ratkaisuista, aihepii-
ri tarjoaa hyvin kasvualustan perittomille kisityksille ja huhuil-
le. Valintakokeisiin osallistuneet kiyvit vilkasta keskustelua ko-
kemuksistaan internetin keskustelupalstoilla. Yksi tirkeimmisti
foorumeista niyttdd olevan suosittu suomi24.fi (http://keskuste-
lu.suomi24.fi), jonka ryhmiin “opiskelu, opettaminen” ja "opiske-
lu, paidsykokeet” voi kirjoittaa rekisterditymitti sisain palveluun.
Viestejd kirjoitetaan siis kdytinnéssi tdysin anonyymisti.

Suomi24.fi:ssi kiydylle keskustelulle on tyypillisti se, etti asi-
alliset kysymykset voivat saada typerii vastauksia ja toisaalta type-
riin’ kysymyksiin voidaan vastata perusteellisesti ja ihan asiallisesti.
Niin valintakoeorganisaation jisenen nikdkulmasta katsoen osa
foorumille jitetyisti neuvoista vaikuttaa selvisti harhaan johtavil-
ta ja vadriltid. Tallaisia viestejd kirjoittavista henkildisti kiytetdin
nimitystd “trolli”. Joukossa on kuitenkin my®&s asiallisia viesteji.
Kuvatun kaltainen moni-ilmeisyys on hyvin tavallista epiyhtenii-
sille, kertakidytt6isid nimimerkkeji salliville foorumeille. Tilanne
poikkeaa harrastajafoorumeista, joissa keskustelijat muodostavat
tavallaan heimoyhteison. Heimoon kuuluu yleensi todellisia asian-
tuntijoita ja auktoriteetteja, joiden sanaan luotetaan. Harrastaja-
foorumeiden heimoyhteiss korjaa viirit tiedot ja karkottaa “trol-
lit”. Sen sijaan Suomi24.fi:n valintakoekeskusteluun on vaikea
tuoda sellaisia tosiasioita, joiden nojalla esitettyjd viitteitd voidaan
kumota tai tukea. Kirjoittajien viesteissiin kuvailemat valintakoe-
kokemukset, totuudellisuus tai heidin esittiminsi kisitykset ar-
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vostelun “todellisista” perusteista jiivit lukijoiden arvioitaviksi.

Suomi24.fi-sivuston opiskelijavalintakeskusteluun ottaa osaa
luultavasti melko pieni joukko kirjoittajia. Tosin nimimerkkien
midristi ei voi paatellid keskustelijoiden miiras, silld kuka tahansa
kirjoittaja voi valita minki tahansa nimimerkin (siis sama kirjoit-
taja voi esiintyd usealla eri nimimerkilli tai useampi keskustelija
voi kiyttdd samaa nimimerkkid). Keskustelusivuja silmiillessi voi
silti panna merkille, ettd muutamat nimimerkit esiintyvit aineis-
tossa taajaan. Yksi aktiivisimmista on nimimerkki “Jane”. Hin on
jittanyt opettaminen-keskustelualueelle 159 viestii 21.11.2003—
1.9.2006 vilisend aikana. Viestien sisillén perusteella Jane opis-
kelee Savonlinnan opettajankoulutuslaitoksessa. Keskustelun tee-
man huomioon ottaen ei ole yllittivid, ettd "Tuleva ope” on suo-
sittu nimimerkki. Se esiintyy ensimmiisen kerran suomi24.fi:n
opettajakeskustelussa 7.9.2003. Syyskuuhun 2006 mennessi vies-
tejd oli jitetty 103 kappaletta. Vaikuttaa siltd, etti “tuleva ope”
-nimimerkkid on kiyttinyt useampi kuin yksi henkils. Syksylli
2006 foorumilla esiintynyt, ja valintakoevinkkeji antanut “tuleva
ope” kertoi olevansa rovaniemeliinen OKL-opiskelija.

Suomi24.fi:ssi kiydylld valintakoekeskustelulla on oma vuo-
sirytminsd. Keviisin keskustellaan yhteisvalinnasta ja valintako-
keisiin valmistautumisesta, ja alkukesilli kyselliin neuvoja yksi-
16haastatteluun, ryhmitilanteeseen tai muihin valintakoeosioihin.
Valintakokeiden jilkeen jactaan kokemuksia ja jinnitetdan tulok-
sia. Tulosten saavuttua verkossa on aina vihin hiljaisempaa: jotkut
kertovat menestyksestiiﬁn, toiset epdonnistumisestaan, ja muuta-
ma suunnittelee oikaisupyynnén tekemisti. Keviista 2006 lihtien
muonessa viestissi on kisitelty kirjallisessa kokeessa ja esivalintapis-
teiden laskemisessa tapahtuneita muutoksia. Timi ns. Vakava-koe
sai foorumeilla hyvin ristiriitaisen vastaanoton — saivathan mo-
net useaan kertaan koulutukseen hakeneet huomata olevansa tiy-
sin uudessa tilanteessa. Keskustelufoorumi oli hyvi paikka purkaa
turhautumista.
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Opettajankouluttajan nikékulmasta timi epivirallinen valin-
takoekeskustelu!! tuntuu kiinnostavalta, vaikka sen seuraamisesta
jad kieltdmittd hieman tirkistelyn maku. Toisaalta monia viesteji
lukiessa saa sellaisen vaikutelman, etteivit kirjoittajat pistiisi ol-
lenkaan pahakseen, vaikka joku valintaorganisaation jdsen nou-
sisi esiin kommentoimaan keskustelua. Pitiisiké meidin opetta-
jankouluttajien tehdi se? Uskaltaisimmeko ryhtyi viittelemiin
tilanteessa, jossa emme voi suitsia keskustelua? Huomattakoon,
ettd foorumilla voi kuka tahansa esiintyi opettajankouluttaja-
na ja vaikka yleison saisikin jollakin tavalla vakuutetuksi omas-
ta asiantuntemuksestaan, rajoittaa tietosuoja kommentointimah-
dollisuuksia. Onko yksittiisen opettajankouluttajan edes sopivaa
kommentoida opiskelijavalintoja julkisesti? Kuka lopulta on sopi-
va vastaamaan koko organisaation puolesta? Ehki laitosten pitiisi
avata omat, kilpailevat valintakoekeskustelusivunsa.

Epavirallinen valintakoekeskustelu hahmottuu
tutkimuksen kysymyksenasetteluksi

Keskusteluryhmiin jitettyji viesteji lukiessa jad pohtimaan, mil-
laisilta valintakokeemme niyttivit ja milti me itse ndytimme
anonyymien kirjoittajien piirtimin kuvan perusteella. Enti mis-
sd mddrin keskusteluryhmissi esitetyt neuvot ja vihjeet ovat "oi-
keita”, "tosia”? Pitiisiké meidin ylipditiin olla tietoisia tillaises-
ta epivirallisesta valintakoevalmennuksesta? Lihtskohtana on kai
pidettivi sitd, etti epivirallisesta keskustelun olemassaolosta on
syytd olla tietoinen, koska sen avulla voidaan tuoda esiin arvioin-
tiin ja erityisesti henkil6valintoihin liittyvii ongelmia. Timin li-
siksi epévirallisen tunteminen auttaa henkilévalintoihin osallistu-
via nikemiin toimintansa vieraassa kontekstissa.

11. Tiissi artikkelissa "epiviralliseksi valintakoekeskusteluksi® nimitetssin kaikkia valinta-
koeorganisaatiosta riippumattomia, opiskelijavalintoja koskevia puheenvuoroja. Kisit-
teen alle kuuluvat paitsi valintakoevinkit ja neuvor myés kokeisiin liitetyt uskomukset,
kisitykser ja hakijoiden omakohraiser tarinar (ns. todistajalausunnot).
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Laajemmin ajateltuna keskustelufoorumin viestit voidaan hah-
mottaa myds stereotyyppisen opettajuuden representaatioina.
Diskurssissa rakennetaan ja toistetaan opettajan ammattiin liitet-
tyja kisityksid ja uskomuksia. Niilli kisityksilli saattaa olla yhte-
ys opettajan ammattia kohtaan asetettuihin odotuksiin. Aihepii-
rid on kiinnostava tarkastella my6s kulttuurintutkimuksen niké-
kulmasta. Tilléin on luontevaa kysy4, millaista arvomaailmaa tuo
diskurssi kantaa mukanaan. Millaisista arvoista, asenteista ja odo-
tuksista valintakoeuskomukset kertovat?

Tissd artikkelissa kisitelty aineisto on keritty Suomi24.fi “opet-
taminen’- ja “valintakokeet”-keskusteluryhmisti keviin 2004 ja
syksyn 2006 viliseni aikana. Viestiketjut ovat syntyneet ilman
tutkijan vaikutusta: en esittinyt kysymyksii tai kommentoinut
toisten teksteji tutkimusaineistoa keritessini. Verkkokeskustelua
analysoidessa herisi tarve tarkistaa, missi miirin opiskelijamme
tuntevat valintakoeuskomuksia ja millainen on heidin kisityk-
sensd ihannehakijasta. T4t tarkoitusta varten opiskelija Kimmo
Nikkild kerisi haastatteluaineiston Rauman opettajankoulutuslai-
tokselta. Nimi haastattelut tuottivat hieman yli kolmekymmen-
ti valintakokeisiin ja opettajuuteen liittyvii uskomusta. Rauman
opettajankoulutuslaitoksesta kerittyyn aineistoon viitatessa kiyte-
tiin lyhennettd ROKL.

Internetissi kiydyssi valintakoekeskustelussa sivutaan mo-
nia sellaisia aihepiirejd, jotka jddvit timin tutkimuksen rajauk-
sen ulkopuolelle. Useissa viesteissi keskustellaan esimerkiksi teos-
kuulusteluun valmistautumisesta, aikaisemmista kysymyksisti ja
opiskelutekniikasta. Varsinkin Turun opettajankoulutuslaitoksen
valintakokeisiin valmistautuvia hakijoita niyttii kiinnostavan eri-
tyisesti matemaattis-luonnontieteellisen ajattelun testin kysymyk-
set. Sivustolta voi 16ytdd myds Turun OKL:n valintakokeisiin si-
siltyviin psykologiseen testiin liittyvii keskustelua. Valintakokei-
den ryhmitilanteet ovat myds erittiin suosittu keskustelunaihe.
Ryhmitilannekeskustelua lukiessa voi helposti havaita, etti vies-
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tien kirjoittajat ovat erimielisii siitd, miten tuossa osiossa menes-
tytddn. Koska ryhmatilanneaineisto on laaja eiki se kuulu kaikki-
en opettajankoulutuslaitosten valintakokeisiin, siti ei kisitelld tis-
si artikkelissa.

Valintakoeuskomukset ja OKL-heimokulttuuri

Kulttuurintutkimuksen nikokulmasta  valintakoeuskomukset,
vertaisohjeet, neuvot ja vinkit voivat olla merkkeji yhteiset tavat,
normit ja asenteet omaavan yhteisén olemassaolosta. Oili-Helena
Ylijoki on osoittanut esimerkiksi sosiaalialan opiskelijoiden kan-
nattavan (julkisesti) hyvin yhdenmukaisia arvoja. Opettajankou-
lutuslaitoksissa opiskelijat muodostavat yleensi huomattavasti tii-
viimmin yhteison kuin Ylijoen tutkimuksessa esiintyneet tieto-
tekniikan tai kirjallisuustieteen opiskelijat. Niinpi on luultavaa,
ettd myds opettajankoulutuslaitoksissa on oma pienoiskulttuurin-
sa. (Ylijoki 1998, 132-144.) Opettajankoulutuslaitosten opiskeli-
jat saattavat muodostaa sangen tiiviin akateemisen heimon. Myss
valintakoetta voidaan tulkita kultruurisesta nikékulmasta. Tuol-
loin sitd pidetdin akateemisen heimon initioitumisriittind, eriin-
laisena porttina toiseen maailmaan. Valintakokeesta tulee (hei-
mon jisenien) yhteinen — ja heitd yhdistivi — kokemus, josta voi
olla ylped. Sama ilmi6 voidaan havaita tietenkin missi muussa yh-
tendisessd ihmisyhteiséssa hyvinsi. Esimerkiksi puolustusvoimien
erikoisjoukkoyksikéissi vaalitaan vield koulutuksenkin aikana an-
karan ja tiukan valintakokeen muistoa. Se on samalla yhteniisyy-
den todiste, yllapitiji ja luoja.

Jos valintakoeuskomuksia tarkastellaan folkloristisesta niké-
kulmasta, kiinnitetiin huomio niiden mukanaan kantamaan pe-
rinteeseen ja tarinaluonteeseen. Ehkipi valintakoeuskomuksissa
on yhteyksid ns. kaupunkitarinoihin. Juonirakenneanalyysi voisi
puolestaan tuottaa kiintoisia tuloksia varsinkin internetin keskus-
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telupalstoille kirjoitettujen valintakoetarinoiden syvirakenteesta.
Ovatko ne selviytymiskertomuksia, jatkuvien epionnistumisten
kronikoita vai periti sankaritarinoita? Jos timin tutkimuksen ai-
neistoa tarkastelee historioitsijan silmin, kiinnostuksen kohteek-
si nousevat ohjeiden ja neuvojen aatehistorialliset ulottuvuudet.
Erddt neuvot niytravit liiteyvin kiintedsti opettajaseminaareissa
vaalittuihin ihanteisiin. Voisiko vanha ”seminaarihenki” olla ole-
massa vield uskomuksien tasolla?

Edelld luetellut nikokulmat eivit vastaa kysymykseen, ovatko
valintakoeuskomukset ja -neuvot hakijoiden kannalta relevantteja.
Kannattaako niihin luottaa? Vaikka tissi artikkelissa ei pyritikiin
osoittamaan uskomuksia viiriksi tai oikeiksi, voidaan joitakin vas-
tauksia 16yt44 esimerkiksi tydpsykologian piirissi saaduista tutki-
mustuloksista. Kvalitatiivista henkilarviointia ja valintahaastatte-
luita on tutkittu 1970-luvun alusta alkaen. Viime aikoina tutkijat
ovat kiinnostuneet niisti keinoista ja strategioista, joiden avulla
haastateltavat antavat vihjeiti persoonansa soveltuvuudesta kulloi-
seenkin tehtidviin (impression management).

Ihannehakijan ulkoinen
olemus on siisti ja asu neutraali

On selvid, ettd koulutukseen hakijoiden ulkoinen olemus ja ul-
konik ovat vaikeita keskustelunaiheita valintaorganisaatiolle. Va-
linnoissa pyritd4n — ainakin virallisesti — hakijoiden tasapuoliseen
ja tasa-arvoiseen kohteluun. Ulkoinen olemus ja ulkoniks eivit
kuulu virallisten arviointikriteerien joukkoon. Vaikka valintakoe-
organisaatio tai edes suomalaiset valintakoetutkijat eivit ole kiin-
nittdneet hakijoiden fyysisen olemuksen merkitykseen juuri lain-
kaan huomiota, hakijat pohtivat itse titi aihetta. Uskomuksia ke-
rittdessi ei kysytty erikseen kisityksid hyvin hakijan tai opettajan
ulkomuodosta. Alla olevaan taulukkoon kootut nikemykset ovat
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siis spontaanisti syntyneitd. Internetissi kiydyssi keskustelussa
viitattiin toisinaan opettajalle sopivaan pukeutumiseen; valintako-
keisiin pukeutumisesta tai esimerkiksi viehittivin ulkonion mer-

kityksesti ei kiyty keskustelua.

Taulukko 1. Ulkoista olemusta koskevat ohjeet (ROKL:sta keritty)

Pukeudu neutraaleihin vaatteisiin

Valta ylipukeutumista (esim. miehilla puku)

Valitse istuvat vaatteet

Pukeutuminen Polkkatukka ja maripaita

Ala pukeudu punaiseen,
koska se voi herattas aggressioita

Violetti véri on hyva, koska se on hillitty

Al valitse liian paljastavia tai avonaisia vaatteita

Miesten kannattaa ajaa parta, ettei anna itsestaan
suttuista vaikutelmaa

Puhtaus ja Al kayts vahvoja meikkeja
olemus

Laita hiukset kiinni

Peita tatuoinnit, 8l nayta lavistyksidsi

Taulukkoon 1 kootut ulkoista olemusta koskevat neuvot viit-
taavat stereotyyppiseen opettajakuvaan. Nimi stereotypiat liitty-
vt sithen pitkiin uskomusperinteeseen, joka kietoutuu ulkonién,
ruumiinrakenteen ja luonteenpiirteiden oletettuun keskiniiseen
yhteyteen. Vaikka tiedemaailma hylkisikin Emil Kretschmerin ja
William Sheldonin typologiat jo kauan aikaa sitten, kansanomai-
nen uskomus esimerkiksi lihavien leppoisuudesta elii yhi edel-
leen. Niinpi meill ei ole vaikeuksia ymmirtii Shakespearen Ju-
lius Caesarin suuhun laittamia sanoja:

—
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Let me have men about me that are fat,
Sleck-headed men, and such as sleep a-nights
Yon Cassius has a lean and hungry look;

He thinks too much. Such men are dangerous.

(Shakespeare, Julius Caesar, Act I, Scene 2)

Suuria sotapiillikéiti kuvataan — varsinkin elimikerroissa ja
muistelmissa — hyviksi ihmistuntijoiksi. Samaan uskomukseen
kuuluu, etti johtajalla on hyvi vaisto, intuitio paitsi alaistensa
myds sotilasoperaatioiden suhteen. Hyvi ja menestyksekis johtaja
saa toki luottaa intuitioonsa, silli se vain vahvistaa joukkojen us-
koa hinen lihes yliluonnollisiin kykyihinsi. Norman Dixon on
todennut klassisessa tutkimuksessaan ”On the Psychology of Mili-
tary Incompetence” (1975), etti sotilaan on uralla menestyikseen
ndytettavi sotilaalta. Yksinkertainen, mutta lihaksikas ja uhkaavan
nikdinen henkils etenee sotilasuralla todennikéisesti paremmin
kuin hinteli dlykks, viitti Dixon 1970-luvun puolivilissi. (Dixon
1975, 214-237.)

Amatoorihaastattelija mieltyy
itsensd kaltaisiin haastateltaviin

Intuitiota pidetdin psykologien piirissi yleensi henkiléarvioin-
nin ongelmana, ei vahvuutena. Esimerkiksi Neil Anderson ja Viv
Shackleton (1990) ovat todenneet, etti intuitioonsa ja “ihmis-
tuntemukseensa” luottava henkil6arvioija saattaa tehdi arvionsa
todellisuudessa ammatinharjoittajiin liitettyjen yleisten stereoty-
pioiden tai mielikuvien (Prototype bias), itsensi kaltaisuuden tun-
teen (Similar-to-me effect) seki henkilokohtaisten mieltymystensi
(Personal liking bias) varassa. Ensin mainitulla arvioinnin virhe-
lihteelld (prototype) tarkoitetaan tilannetta, jossa haastattelijal-
la on stereotyyppinen kisitys, ihannekuva, ammattiin soveltuvan
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henkiln ulkomuodosta ja olemuksesta. Tillsin itse haastattelu on
vain muodollisuus; henkils tulee valituksi rai karsiutuneeksi jo si-
sddn astuessaan. (Anderson & Shackleton 1990, 64.) Tyshsnotto-
haastattelijoiden stereotyyppisini pidettivii mieltymyksii ja odo-
tuksia on tuckittu empiirisesti. Jackson, Peacock ja Holden (1982)
pyysivit 132:ta tyShonottohaastattelijaa miirittelemiin, millai-
nen olisi tyypillinen tyénrekiji eri ammarcialoilla (eri ammatteja
oli 15). Témin jilkeen koehenkildiden tuli asettaa ihannetyonre-
kijilrd roivotut persoonallisuuspiirteet tirkeysjirjestykseen. Tutki-
muksessa kivi ilmi, ettd eri ammattiryhmilli on selviisti toisistaan
erottuvat ihannetyypit. Jackson ym. katsoivat tuloksensa osoitta-
van, ettd eri alojen tyshénottohaastattelijoilla on tydrehtidvispe-
sifit stereotypiansa ammattiin soveltuvan henkilén persoonalli-
suudesta. Niin tyShénottohaastatrelua saatetaan kiyreia jonkin-
laisena pseudo-persoonallisuustestini. (Jackson ym. 1982, 1-20;
Anderson & Shackleton 1990, 64.)

Anderson ja Shackleton luettelevat artikkelissaan useita (5)
1970-luvulla tehtyjd tutkimuksia, joissa on osoitettu (tydhénotto
Jhaastarrelijoilla olevan taipumusta suosia itsensi kaltaisia hakijoi-
ta. Tdstd ilmidstd kiytetdén nimitysti “similar-to-me effect” (An-
derson & Shackleton 1990, 64). Kaytinnéssi ilmié merkitsee sitd,
ettd jotkut haastattelijat suosivat hakijoita, joilla on samanlaisia
harrastuksia, mieltymyksis tai vaikkapa samanlainen sosiaalinen
tausta kuin heilli itsellddn. Hyvi haastattelija on neutraali: hin
ei tee johtopaitoksii ensivaikutelman perusteella eiki anna omi-
en mieltymystensi nousta sovittuja valintakriteereiti tirkedmpiin
asemaan. Henkil6valintahaastatteluita tutkittaessa on silti havait-
tu, ettid haastattelijoiden henkilékohtaisilla eksplikoimattomilla
mieltymyksilli saattaa olla suuri vaikutus lopputulokseen.

[HANNEHAKIJAN MUOTOKUVA — EPAVIRALLINEN VALINTAKOEKESKUSTELU
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Ulkonddlld on merkitysts henkilévalinnoissa

Useat tutkijat ovat olleet kiinnostuneita siiti, onko miellyttivil-
ld ulkoniélld vaikutusta henkilén patevyydesti tehtyyn arvioon.
Jo kolmekymmenti vuotta sitten Landy ja Sigall (1974) toteut-
tivat tutkimuksen, jossa koehenkildiden oli luettava viehittiviksi
(attractive) ja vihemmin viehitciviksi (unattractive) mairiteltyjen
naisten hyvé- ja huonolaatuisia esseiti. Kochenkilsiden piti arvi-
oida kirjoittajien dlykkyytts, lahjakkuutta ja kyvykkyytti. Landy
ja Sigall havaitsivat, etti ulkoni6lli on vaikutusta etenkin huonos-
ta suorituksesta annettuun arvioon. Kauniiden kirjoittajien huo-
not suoritukset arvioitiin parempilaatuisiksi kuin vastaavat ”ru-
mien” henkildiden suoritukser. Kummankin ryhmin laadukkaat
suoritukset arvioitiin samantasoisiksi. Andersson ja Shackleton
(1990) arvioivat, etti ulkonislli on vaikutusta henkiléarvioinnin
tulokseen silloinkin, kun se ei ole varsinaisen arvioinnin kohtee-
na. Hyvin samantyyppisii tuloksia ovat saaneet myss Watkins ja
Johnston (2000) melko tuoreessa tutkimuksessaan tyopaikkahake-
mukseen liitetyn valokuvan merkityksesti. Tutkijat pyysivit koe-
henkilsiti (n = 180) arvioimaan tyohakemuksia, joihin oli liitetty
joko hyvi (paljon tyskokemusta) tai hieman heikompi CV. Lisik-
si joihinkin hakemuksiin lijtettiin vield tynhakijan kuva. Watkins
ja Johnston havaitsivat, etti hakijan ulkomuodon viehittivyydel-
li ei ole vaikutusta hakijan tason arviointiin, mikili hakemus on
korkeatasoinen (siis vastaa hyvin asetettuja vaatimuksia, erottuu
joukosta laadukkaana). Sen sijaan keskiryhmissi kauniiksi mii-
ritellyt hakijat arvioitiin paremmiksi kuin muut samaan ryhmiin
kuuluvat (tavallisen nikéiset tai vihemmain kauniit) hakijat. Niin
ikdin ilmeni, ettd viehittivin hakijan paperit arvioitiin parempi-
laatuisiksi kuin niiden hakijoiden, joiden hakemuksessa ei ollut
valokuvaa — siitikin huolimatta, etti heidin papereissaan ei ollut
todellisuudessa mitiin eroa. (Watkins & Johnston 2000, 76, 79.)
Saman tutkimuksen mukaan kaunis hakija saa todennikoisem-
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min kutsun tyShaastatteluun kuin “tavallisen nikéinen” hakija,
jolla on vastaavat hakupaperit. Siini tapauksessa, etti paperit ovat
hyvit, ei ulkonislli ollut vaikutusta haastattelukursun saamiseen.
(Watkins & Johnston 2000, 80.)

Watkinsin ja Johnstonin tutkimuksessa hakupaperit, tyénha-
kijat, tydpaikka ja hakemusten arvioitsijat olivat epdaitoja. Tutki-
joiden mielesti heidin tuloksensa kuvaavat silti todellista, oikeaan
tyénhakuun vaikuttavaa ilmi6ti. Miki lienee ulkonién vaikutus
opettajankoulutuslaitosten valintakokeiden haastattelu- ja ryhmi-
keskusteluosioissa? Saavatko keskiverrot “kauniit” tai “komeat”
hakijat hyvit pisteet my6s meidin valinnoissamme?

Opiskelijavalintojen
stereotyyppinen pukukoodi

Nayttds siled, etcd OKL-opiskelijavalinnan (stereotyyppinen) pu-
kukoodi eroaa varsin paljon sellaisista tiukan konservatiivisista
pukeutumisohjeista, joita annetaan esimerkiksi kaupallisen alan
tyShaastatteluihin valmistautuville. Sen sijaan sairaanhoitajien ja
terveydenhoitajien ammattilehdessi Nursing Standard (9/2005)
neuvotaan, etti haettaessa sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan
tybpaikkaa kannattaa tyhaastatteluun valita:

....sellaiset mukavat vaatteet ja kengit, joita voisit pitdd koko
péivin. Koeta pukeutua niin kuin olisit jo valmiiksi saanut
paikan. Tissi vaiheessa on parempi sulautua Joukkoon kuin
beriittid huomiota. (Percival 2005, 69)

Percival ei pyri perustelemaan artikkelissaan antamiaan pukeu-
tumisohjeita tutkimustuloksilla, vaan viitraa omaan kokemuk-
seensa kouluttajana. Kyse on ammattilehdest, jollaiseen tillai-
set yleistajuiset vinkit sopivat oikein hyvin. Sanatonta viestintia,
myds pukeutumista, on tutkittu paljon my®s valintahaastattelu-

— = = =
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kontekstissa. Kenneth De Meuse analysoi — jo hieman vanhas-
sa — artikkelissaan (1987) "A review of the effects of non-verbal
cues on the performance appraisal process” 46 empiiristd tutki-
musta, joissa kisiteltiin nonverbaalisen kiyttdytymisen vaikutusta
arviointiprosessissa. De Meuse toteaa, ettd asun tyylilld on osoitet-
tu olevan yhteytti tiettyihin luonteenpiirteisiin, elimintapoihin
ja mieltymyksiin (De Meuse 1987, 218).

Pukeutumisen ja puhtauden vaikutusta valintatilanteessa on
vaikea tutkia irrallaan muusta sanattomasta viestinnisti. Opiske-
lijoiden esittimien uskomusten luoma kuva hyvisti valintakoe-
pukeutumisesta on yhteydessi hoitoalalle annettuihin ohjeisiin.
Ehkipa kalliiden, hienojen vaatteiden ajatellaan olevan — jo va-
lintahaastatteluvaiheessa — viesti epikiytinnollisyydesti tai kiy-
tinnon tydn vieroksumisesta. Sama koskee luultavasti asun leikka-
uksen paljastavuutta. Opiskelijoiden esittimien kisitysten perus-
teella ihanneasu on neutraali, androgyyni, ei huomiota herittivi.
Niinpi ei ole yllittivii, ettd moni piti Marimekon unisex-vaat-
teita turvallisena valintana valintakoeasuksi. Opiskelijoilta keri-
tyssd aineistossa esiintyy lisiksi maininta "polkkatukasta’. Onko
“polkkatukka” naisopettajan stereotyyppinen ammattikampaus?
Sen voi ajatella olevan "jirkevi” tai helppohoitoinen, ehkd myos
hieman neutraali, epdseksuaalinen.

My®6s keskustelupalstalla on pohdittu opettajalle soveliasta pu-
keutumista. Vaikka keskustelu ei koskenutkaan valintakoetilantee-
seen pukeutumista, neuvot olivat hyvin samansuuntaisia ROKL:n
opiskelijoilta kerityn aineiston kanssa. Opettajan asun pitdi olla
siisti, mukava ja neutraali. Keskustelijoiden kommenteissa toistui
sanat “tavallinen” ja "normaali”. Opettajan asu ei saa olla lijan pal-
jastava, ei likainen tai resuinen. Naytta siltd, ettd opettaja saa olla
“oma itsensi’ vain jos on “normaali’. Nimimerkki "tuleva ope”
muotoili nikemyksensi niin:
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Mielestini rennot, mutta siistit vaasteet ovat paras asu ala-as-
teen opettajalle/harjoittelijalle. Varsinkin alkuopetuksessa 1.-
2.luokilla opettajakin usein esimerkiksi istuu lattialla jne. Tie-
tenkin sellaiset, joissa itse parhaiten viihtyy. Mielestini opertaja
¢i saa pukeutua liian paljastaviin asuihin, eli siddylliset vaat-
teet kuuluvar ammattiin. (Tuleva ope, 14.1.2006, WWW)

Kerittyyn aineistoon ei sisiltynyt kenkii koskevia ohjeita. Siis-
tejd, puhtaita kenkii pidetiin monissa populaareissa tydnhakuoh-
jeissa huomattavan tirkeini yksityiskohtana (ks. Anon 1994). Ei
ole yllattavai, ettd valintakoepukeutumisohjeet ovat varovaisia ja
konservatiivisia. Konservatiivisuus on varmaan hyvi strategia ha-
luttaessa "pelata” varman piille. Opettajankoulurtajien piirissi ei
ole juuri keskusteltu pukeutumiseen ja ulkoasuun sisaltyvisti vies-
teistd. Miten suhtautua tatuoituun, livistyskoruja kiyttiviin ha-
kijaan, vai pitiiké asiaa noteerata lainkaan? Vastausta olisi mielen-
kiintoista etsid kartoittamalla raatien jisenten kisityksii asuvalin-
nan ja hakijan soveltuvuuden yhreydesti.

Ihannehakija hallitsee itsensi

Vaikutuksen tekemisestd ja “vakuuttavuuden illuusion” luomi-
sesta on tullut viime aikoina yksi viihdeteollisuuden ohjelmafor-
maatti. Diili-sarjassa (The Apprentice) nuoret ja kauniit kilpai-
levat siitd, kuka heistd niyttelee vakuuttavimmin johtajaa. Suo-
men televisiossa keviilld 2005 esitetyssi englantilaisen Channel
4:n tosi-tv-sarjassa “Faking It” (Roolihuijaus) henkilé valmenne-
taan kuukaudessa esittimiin jotakin sellaista ammattilaista, johon
hinen habitukseensa tai koulutukseensa niyttii sopivan huonos-
ti. Valmentajat koulivat "teeskentelijan” suullista ilmaisua, inen-
painoja, opettavat rooliin sopivaa kiyttiytymisti ja kehonkielti,
ehki kertovat vield jonkin fraasin ja ammattisanan. Lopuksi toi-
nen asiantuntijaraati koettaa 16ytid “teeskentelijin” muutaman
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koehenkilén joukosta. Muilla kokeeseen osallistuvilla henkilailla
on enemmin ammattikokemusta kuin teeskentelijilli, mutta toi-
saalta heiti ei ole valmennettu. Arvaus menee tietenkin aika usein
pieleen — ja kouluttajat saavat myhiilld tyyryviisina.

Internetisti kerityssd aineistossa ei esiintynyt tutkittuna ajan-
jaksona eleisiin ja asentoihin tai tapoihin liittyvii yleisohjeita.
Tiami johtuu luultavasti siitd, ettd kukaan kirjoittaja ei sellaisia
suoraan pyytinyt. Joissakin viesteissd sivutaan aihepiirii ohimen-
nen. Esimerkiksi “Opiskelemaan piissyt” kertoo, etti:

. muista tietenkin pitii koko ajan katsekontakti ja pieni
hymy naamalla.. Sosiaalisuus on ehki tirkein kriteeri! (i Opis-
kelemaan pidssyt 4.6.2004, WWW)

Toisaalta Rauman opettajankoulutuslaitoksen opiskelijoilla
vaikutti olevan paljonkin sanottavaa eleilli ja tavoilla vaikuttami-
sesta. Aihepiiri nousi esiin, koska haastateltuja opiskelijoita pyy-
dettiin kertomaan siiti, millaisilla eleilld, asennoilla ja tavoilla he
arvelivat olevan vaikutusta haastattelutilanteessa.

Taulukko 2. Valintakokeissa suositeltavat eleet asennot ja tavat
(ROKL)

Istu ryhdikkaasti kadet rennosti sylissa

Pida kadet sylissa ja mieluiten ristissa

. Ala ole liian rento, &ld makaa tuolissa, istu mukavasti ja
Eleetja | ryhdikkaasti

asennot
Jalkojen asentoon kannattaa kiinnittad huomiota
Puhu rauhallisesti ja selvésti
Tarkeda on katsekontakti
Hyvat tavat kunniassa
Tavat Sisaan tullessasi sano paivaa molemmille

Vastaa molemmille
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Hyva kdytos, tavat ja liikkeet
kasvatuksen keskeiseni sisilténi

Viittely- ja esiintymistaito olivat koulukasvatuksen keskeisii sisil-
t6jd antiikin Kreikassa ja Roomassa. Klassisessa retoriikassa esitys-
tapaa pidetiin usein sisiltoikin tirkeimpini — parhaissa puheissa
voi olla melko vihin sisiltdd. Uudella ajalla ilmestyneiden kasva-
tusoppaiden varsinaisena sisiltoni on tapakasvatus. Macchiavellin
Lorenzo de Medicille omistama teos ”Ruhtinas” (1 532) ja Castiglio-
nen "Hovimies” (n. 1516) sisaltivit tarkkoja ohjeita siit4, kuinka
ylimyksen on kiyttiydyttivi. "Hovimichess3” ei tarjota saintdjd,
miten kiyttiytyi aterialla tai nukkuessa, vaan opetetaan hienova-
raisella tavalla, minkilainen kuva itsesti tulee antaa julkisuudes-
sa. Ajatuksena on, ettd hovimiehesti — joka oli tietenkin jo synty-
periltiin jalosukuinen — tulee todellinen herrasmies vasta omien
ponnistelujensa ansiosta. Herrasmies tietd4, miten miellytrdi mui-
ta vertaisiaan. Hin osaa kiyttdytyi vertaistensa seurassa rakastetta-
vasti, ja mielistelld sopivalla tavalla ylempiiin. Tsydellisen herras-
miehen tuli hallita useita taitoja: hinen piti tanssia taitavasti, osata
nauttia musiikista ja ymmireii valita aina kiinnostavia keskuste-
lunaiheita. Hin osasi latinaa ja kreikkaa, mutta ei toiminut vaka-
van tiedemiehen tavoin. Hin suhtautui kaikkeen kepeisti.
"Tapakasvatuskirjallisuuden ehdoton klassikko on tietenkin
Erasmus Rotterdamilaisen ”Cullainen kiria, nuorucaisten tapain
sijwollisudest” (1530). Teos on osoitettu Burgundin Henrik-
prinssille, Erasmuksen mesenaatin ja suojelijan pojalle. Kyseessi
on siis opaskirja, jossa neuvotaan prinssille soveliaita hovitapoja.
My6hemmin teos siirtyi tavallisen kansan kiyttéon. Kaikissa niis-
sd oppaissa lihtokohtana on, etti yhteiskunnallinen asema, kou-
lutus, vaikutusvalta ja henkiset hyveer osoitetaan aistikkaan pu-
keutumisen, hiotun kiytéksen, asennoin, liikkein ja sivistyneen
kielenkdyton avulla. Ei siis ihme, jos alempisadtyiser jiljiccelivit
innokkaasti hovin tapakulttuuria. Hyvi kiiytss on aina merkinnyt
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sitd, ettd vastenmielisind pidetyt asiat kiitketdin sosiaalisesti ylem-
piarvoisilta.

Tulevien opettajien kiytdksen, tapojen ja liikkeiden koulimi-
nen kuului pitkdin opettajaseminaarien tirkeimpiin julkilausut-
tuihin opetussisaltsihin ja kasvatustavoitteisiin. Kansanopettajan
tuli pystyd puhumaan oikeakielisesti, hinelld oli oltava kaunis ja
siisti kidsiala, hyvi ryhti seki arvokas kiytos. Oikea musiikkimaku,
asemaan sopiva pukeutuminen ja valistunut maailmankuva kuu-
luivat myds asiaan. (Rinne 1985, 198.) Cygnacuksen tavoitteena
oli kehittid kansanopettajista sellaisia “tiydellisid mallikansalai-
sia, joiden kiytoksessi lapsi saa todistuksen koulun tavoittelemien
ihanteiden toteutumisesta” (Simola 1995, 234). Kansanopettajan
tirkeimmit ominaisuudet olivat hinen mukaansa puhtaus, kuu-
liaisuus, jirjestys, ahkeruus, oikeudenmukaisuus (oikeus) ja re-
hellisyys (totuus). Niiden ominaisuuksien puute opettajassa on
omiaan johtamaan hinen oppilaansa siveelliseen turmellukseen.
Opettajan persoonallisia ominaisuuksia pidettiin kansakoulun al-
kuaikoina jopa aineenhallintaa merkityksellisempini seikkana.
Vield vuoden 1960 seminaarilainsiidinnén uudistamiskomite-
an mietintd6n on kirjattu, ettd: “Kasvattajan on jatkuvasti pyrit-
tivd moitteettomaan, esimerkilliseen kiytokseen”. Tuossa doku-
mentissa miiritellddn opettajankoulutuksen tirkeimmiksi tehti-
viksi opiskelijoiden ohjaamisen paitsi kasvattajan tehtiviin myds
kasvartajalle sopivan kiytoksen saavuttamiseen. Opettajalle sopi-
vaa kiytosti on "kohtelias, ryhdikis esiintyminen ja liikkuminen”.
Opettajan tulee olla "yhteistoimintaan sopeutuva” seki “jirjestyk-
seen ja kuriin sopeutuva”’. (Simola 1995, 235.)

Opettajaksi haluavan oli oltava vartaloltaan siinnénmukainen
("normaaliyksils”). Vaatimukset opettajan terveesti, mallikelpoi-
sesta ruumiista ja esimerkillisestd kiyroksestd siilyivit himmistyt-
tivin pitkdin opettajarekrytoinnin tirkeimpini kriteereini. Tosin
ndiden kisitteiden miiireet muuttuivar aikojen saatossa. Siveellisen
nuhteettomuuden vaatimus muuttui 1900-luvun alkupuolella hy-
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vikiytoksisyydeksi ja terveen ruumiin vaatimus opettajan tysti
haittaavan, pysyvin sairauden tai ruumiinvian puuttumiseksi.

Mallikansalaisuuden ideaali alkoi murtua vihitellen toisen
maailmansodan jilkeen, jolloin koululaisten ikiluokat olivat suu-
ria ja opettajina toimi paljon seminaaria kiymittémii sijaisia.
Mybs teollistuminen ja sitid seurannut kaupungistuminen pakot-
tivat “maaseudun kansanopettajuuden” muuttumaan ja etsimiin
itselleen uudenlaista identiteettid. 1950-luvulla yhi suurempi osa
kansakoulunopettajista tydskenteli kaupungeissa, samalla koulu-
tukseen pyrkivien ylioppilaiden mairi moninkertaistui. Juuri til-
laisessa tilanteessa astuivat esiin uudet opettajaihanteet. Esiinty-
mistaito ja koulumenestys korvasivat nuhteettomuuden. Fi ole sil-
ti syytd olettaa, ettd hyvit tavat ja hallitut liikkeet olisivat nykyiin
menettineet merkityksensi tulevia opettajia valittaessa. Yhdessi-
kiin operttajankoulutuslaitoksen hakuoppaassa ei tosin puhuta
hakijoiden kiytksen tai tapojen arvioimisesta. Silti hakija saattaa
antaa hallitulla kiytokselliin ja liikkeilldin arvioitsijoille vihjeen
sosiaalisesta padomastaan.

Ilmeet, eleet ja my6nteinen ensivaikutelma

Tutkimusten mukaan ilmeilld, katsekontaktilla, asennoilla, eleil-
I ja paralingvistisilld viesteilld (dannahdyksilld, vastauksia edelti-
villd tauoilla) on vaikutusta haastattelijoiden saamaan kisitykseen
haastateltavasta. Demeuse totesi vuonna 1987 ilmestyneessi ko-
kooma-artikkelissaan, etti sanattoman viestinnin roolia arvioin-
titilanteessa ei silti tunneta vield niin hyvin, ettd nonverbaalisesta
vaikuttamisesta voitaisiin tehdi luotettavia johtopaitéksid. (De-
meuse 1987, 219-220.) Muutamaa vuotta myshemmin Anders-
son ja Shackleton (1990) toteuttivat tutkimuksen, jossa he ana-
lysoivat ty6hénottohaastattelijoiden tapoja tehdi johtopaatoksii
haastateltaviensa persoonallisuudesta. Tutkijat seurasivat haasta-
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teltujen 1) katsekontaktia, 2) kisien liikkeitd, 3) pddn liikkeits,
4) asentoa, 5) asennonmuutoksia ja 6) ilmeita. Haastattelijoiden
hakijoista saamat vaikutelmat luokiteltiin kahteentoista eri piir-
teeseen (esim. ikdvystynyt, rentoutunut, heikko, epdonnistuja,
aktiivinen jne.). Anderssonin ja Shackletonin tutkimustulosten
mukaan tyShonottohaastattelijat tekivit tulkintoja haastateltu-
jen persoonasta varsinkin ilmeiden (facial expressions) perusteel-
la. (Andersson ja Shackleton 1990, 72.) Tieto ei liene kenellekiin
psykologille yllittivi — onhan jo pitkiin tiedetty, ettd ihmisen
kyky tulkita ilmeitd on ollut merkittivi edellytys yhteiséjen syn-
nylle. Anderssonin ja Shackletonin tutkimuksessa ei ollut kuiten-
kaan kyse ohimenevien tunnetilojen tulkitsemisesta, vaan siitd,
ettd ilmeet saatetaan tulkita haastattelutilanteessa hakijan persoo-
nallisuudesta kertoviksi vihjeiksi.

Laes (2005) on huomauttanut, etti ensivaikutelmasta voi
muodostua koko haastattelua kahlitseva, itsedsin toteuttava ennus-
te. Ensivaikutelman perusteella arvioita tekevi haastattelija toimii
helposti stereotypioiden ja intuitionsa varassa. Amerikkalaisissa
tutkimuksissa, joihin Laes omassa tydssdin viittaa, on todettu, etti
ensivaikutelman syntyyn ja laatuun vaikuttavat voimakkaasti piir-
teet, kuten haastateltavien eloisuus, ulospiin suuntautuneisuus ja
limpimyys. (Laes 2005, 100.)

Ndytelmad nimeltd yksil6haastattelu

Moni opettajankoulutukseen hakenut ajattelee, etti haastatteli-
joille pitid sanoa oikeat sanat. Timi nikemys viittaa siihen, etti
jotkut hakijat ajattelevat yksilohaastattelutilanteen olevan erdin-
lainen niytelmi, jossa hakijalla ja raadilla on omat roolinsa ja
vuorosanansa. Valintahaastattelututkijat eivit yleensi puhu kui-
tenkaan "niytelmistd” vaan strategioista. Jilkimmainen kisite ei
sisdlld arvolatausta eiki ota kantaa haastatellun vilpittdmyyteen.
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Yhti kaikki, ty6- ja organisaatiopsykologian piirissi ollaan jo pit-
kdin oltu kiinnostuneita siitd, millaisin keinoin hakijat pyrkivit
vakuuttamaan haastattelijat omasta kelpoisuudestaan. Tutkimuk-
sien lihtokohtana on ollut, ettd hakijat koettavat tavallisesti vas-
tata heille asetettuihin kysymyksiin sosiaalisesti toivottavalla taval-
la'?. Tutkijat ovat siis jo pitkdin lihteneet siitd, ettd haastateltavat
pyrkivit antamaan valintahaastattelussa mahdollisimman myén-
teisen vaikutelman itsestdin. Kuten jo aiemmin on todettu, on
valintahaastatteluissa kiytettyja mielikuvanluontikeinoja tutkittu
lzhinni sanattoman, ei niinkiin sosiaalisen tai kielellisen vaikut-
tamisen nikokulmista. Silvester ym. ovar todenneet, ettd tiedim-
me vield melko vihin seki hakijoiden kielellisistd strategioista ettd
niiden tehokkuudesta (Silvester ym. 2002, 59-61).

Kielelliset strategiat
ja mielikuvat vaikutelmanluomiskeinona

Aihepiiriin liittyvissi tutkimuskirjallisuudessa kiytetiin taajaan
sanaa ja kisitertd “impression management”. Kisitteelld tarkoite-
taan tietoisia tai tiedostamattomia, sanallisia tai sanattomia yrityk-
sid vaikuttaa interaktiossa syntyviin mielikuviin. Sanalliset mie-
likuvanluontikeinot ovat haastateltavien kiyttdmid strategioita,
joilla he antavat vihjeiti omasta persoonastaan — rakentavat mie-
likuvia. Tillainen kielellinen strategia voi tarkoittaa kiytinnéssi
esimerkiksi tilannetta, jossa hakija ottaa syyn aiemmista virheis-
tédn omille niskoilleen. Sanomalla “en saanut ylennysti, koska

12:Ks. esimerkiksi: Anderson, N. R., Silvester, ., Cunningham-Snell, N., &. Haddleton,
E. (1999). Relationships between candidate self-monitoring, perceived personality,
and selection interview outcomes. Human Relations, 52, 1115-1131; Baumeister, R.
E & Tice, D. M. (1986). Four selves, two motives, and a substituce process self-regula-
tion madel. In R, F, Baumeister (Ed.), Public image and privare self ipp. 63—74. New
York: Springer-Verlag; Leary, M. R., & Kowalski. R. M. (1990), Impression mana-
gement: A literature review and two-component model. Psychological Bulletin, 107,
34—47.; Stevens, C. K., & Kristof, A. L, (1995). Making the Right impression: A field
study of applicant impression management during job interviews. Journal of Applied
Psychology, 80, 587-606.
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keskityin liian vihin itseni kehittimiseen” hakija viittaa vilillisesti
sithen, ettd hin on oppinut liksynsi. Silvester ym. (2002) tutkivat
empiirisesti tillaisten viestien vaikutusta tychaastattelun tulok-
seen. He toteavat tutkimuksensa tulosten yhteenvedossa, etti tys-
hénottohaastatrelijat kokevart aiempia epionnistumisiaan itsestiin
tiippuvilla syilla (sisdinen attribuutio) selittineet hakijat miellytti-
vimpind kuin ne, jotka selittivit epionnistumisensa syyn olevan
itsestddn riippumaton. [lmién voimakkuuteen vaikuttaa haastat-
telijoille itselleen tyypilliset attribuutiot. Yksinkertaistaen voidaan
attribuutioiden sijasta puhua haastattelijoiden persoonallisuuden
vaikutuksesta haastatteluun. Hakijat, jotka arvelivat olevansa tai-
puvaisia selittimiin epionnistumisiaan sisiisilli, kontrolloitavissa
olevilla attribuutioilla, saivat muita korkeampia pisteiti tydhaas-
tatteluissa. (Silvester. ym. 2002, 71-72.)

Oikean tyyppinen itsereflektiokyky on siis valttia tydhaastatte-
lussa. Enti tydelimissi? Useat eri tutkimukset'? viittaavat siihen,
ettd “oma vika” -strategiaa (sisiinen, kontr. attribuutio) kiytravien
tyontekijdiden tydviihtyvyys on suurempaa ja tydsuhteet pidem-
pid kuin ulkoisia ja ei-kontrolloitavissa olevia attribuutiotyyppe-
ja edustavien tyontekijdiden. Joissakin tutkimuksissa on havait-
tu my®os, ettd omaa epdonnistumistaan sisiisilld, kontrolloitavilla
syilld selittdvit tydntekijit ovat osoittautuneet muihin verrattuna
paremmin motivoituneiksi ja nopeammiksi tydssi oppijoiksi. (Sil-
vester ym. 2002, 72-73.)

Ovatko opettajankoulutuslaitokseen hakevat ja hakeneet ha-
vainneet, ettd “oma vika, mutta paisen siitd yli” -strategia voi olla
kiytrokelpoinen? Niin ei voi sanoa, silld kerityssi aineistossa vii-
tataan vain ohimennen omien heikkouksien ja epionnistumisien
paljastamiseen tai niiden asioiden kisittelemiseen haastatteluti-
lanteessa. Nimimerkki ”tuleva ope” kannusti hakijaa varautumaan
vastaamaan heikkouksia ja vahvuuksia kisitteleviin kysymyksiin:

13. Ks. Esimerkiksi Andrasani. P. J., & Nestel, G. (1976). Internal-external control as
contributor to and outcome of work experience. Journal of Applied Psyhology, 61,
156-165; Spector, P. (1988). Development of the Work Locus of Conrol Scale. Jour-
nal of Occupational Psychology. 61. 335-340.
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Mielestini on hyvi miettii omia vahvuuksiaan ja heikkouksi-
aan ja vaikka palautella mieleen omien ala-asteopettajien hy-
vid ja huonoja puolia. Ja omat nikemykset pitii sitten pystyi
perustelemaan! (Tuleva ope 19.11.2005, WWW)

My®6s nimimerkki "Mulla” kertoi, etti hin oli joutunut poh-
timaan haastattelussa hyvii ja huonoja puoliaan opettajana. Hin
kehotti vastaamaan kysymykseen totuudenmukaisesti. (Mulla
15.6.2005, WWW.) Myss "Tuleva ope” arveli pitkissi viestissiin,
ettd hinen onnistumisensa johtui vakuuttavista ja rehellisisti pe-
rusteluista. Kirjoittaja oli kertonut raadille esimerkkeji koulumaa-
ilmasta ja selvittinyt samalla, milti vaikeat tilanteet olivat hinesti
tuntuneet. Hén arveli raadin tahtoneen vain selvittii lisikysymyk-
silld, puhuuko hin totta:

Kai he halusivat hiillostaa nihdikseen pubunko tiytei paltu-
ria. Oli yllittivin hankala siini haastattelun aikana saada
mieleen ihan konkreertisia esimerkkeji koulun arjesta, vaikka
oli koko edellisen vuoden viettinyt sielli [koulussa]. (Tuleva

ope 19.11.2005, WWW)

Tutkimustuloksiin pohjautuvan nikékulman soveltaminen
opettajankoulutuslaitosten  valintakoekriteereiden miirittelyyn
lienee vield melko harvinaista. On toki poikkeuksiakin. Jyvisky-
lissi sovelletun Janisin ja Mannin piitSksentekoprosessiteorian
on raportoitu tuottaneen hyvii tuloksia. Piitoksenteon vahvuu-
den arviointi haastattelutilanteessa on kuitenkin vaikeaa. Niinpa
kannattaisi miettii, voisiko attribuutioiden erittely tarjota mah-
dollisuuden kiyttokelpoisen haastattelutykalun luomiseksi. Tut-
kimustietoon perustuvalle tydkalulle olisi varmasti kiytts4 opetta-
jankoulutuslaitosten opiskelijavalinnoissa.
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Ali koskaan sano haastattelussa, etti...

Kielellisiin strategioihin liheisesti liittyvit my6s ohjeet, joiden
keskeiseni sisiltoni ovat "kielletyt aiheet” tai "kielletyt niakemyk-
set”. Nami vinkit saattavat kuvata hakijoiden ”tabuiksi” mielti-
mid nikemyksii tai aihepiireji. Kulttuurintutkimuksen nikékul-
masta kyseessi on puhetapa, jolla hakijat vihjaavat hyviksyneensi
opettajaheimon mirittelemin diskurssin rajat tai omaksuneensa
heimon yhteiset totuudet. Selvyyden vuoksi on syyti todeta, etti
hakijoiden mainitsemat "tabut” ja kielletyt aiheet ovat Lihtskoh-
taisesti heidin omia kisityksid4n siitd, miti haastattelurilanteessa
on sopivaa tai sopimatonta sanoa.

Sekd internetisti ettd opiskelijoilta kerityssi aineistossa varoite-
taan, ettei hakijan pidi tunnustaa halunneensa opettajaksi jo lap-
sesta pitden. Nimimerkki "Demon” kertoi kuulleensa koulutuk-
seen pédstyddn, ettd "lapsista pitimisti koskevaan kysymykseen
saa vastata vain yhdelli tavalla”:

.. yksi meidiin koulun lehtoreista toimitti tunnilla, etti hin
antaa automaattisesti huonoimmar mahdolliset pisteer ihmi-
sille jotka ylistivit siti kuinka hyvin tulevat lasten kanssa toi-
meen. Varsinkin, jos kysymys kuuluu, tuleeko sinulle koskaan
ongelmia lasten kanssa? Ja vastaat siihen, ettii ei koskaan lapset
on niin ihania. Silloin kuulemma tietii beti, ettei haastatelta-

va tiedd mitidn lapsista. (Demon 12.11.2005, WWW)

Vain ketran verkkokeskusteluun osallistunut nimimerkki ”Sa-
ridan” arvioi, ettd hinet otettiin vakavasti haastattelussa realistis-
ten mielipiteidensi vuoksi. My6s hin oli osannut vastata opettaja-
haavekysymykseenkin ”oikein”:

Kun minulta kysyttiin, onko timdi ammatti ollus pienesti asti
kutsumukseni, naurahdin spontaanisti ja sanoin vabvasti ei
todellakaan Sen jilkeen kerroin, miti hyvii puolia siini on.

(Saridan 13.7.2005, WWW)
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Myds nimimerkin "En ymmirra” laatimassa viestissi arvellaan,
ettd opettajahaaveesta kertominen antaa vaikutelman siiti, ettei
hakija ole realistinen tulevan ammattinsa vaatimusten suhteen:

Uskon, ettii on tirkeinti olla realistinen, eiki selittid liian it-
sevarmasti, kuinka opettajan ammatti on lapsuuden haave ja
titid mind haluan tehdi loppuikini, jos ei ole mitiin koke-
musta koulumaailmasta edes yhden sijaisuuden verran.(En

ymmdrrd 14.7.2005, WWW)

Valintakoeuskomukset opettavat myés, ettei hakijoiden kanna-
ta kertoa pitivinsi lapsista. Kyse lienee taas uskottavuuden siilyt-
témisestd, silld "en koskaan ole pitinyt lapsista” on varmasti vihin-
tdin yhti kielletty lause kuin “olen aina pitinyt lapsista®. Vaikka
itse asiaa pidettiisiinkin selviéni — siis lapsista pitimisti —, siti ei
saa julistaa avoimesti. Lisiksi tuollaisten toteamusten toteenniyt-
timinen voi olla hankalaa haastattelutilanteessa. Ehki hakijat ajat-
televat, ettd lausahdus “olen aina pitinyt lapsista” saatetaan tulkita
sisallottomiksi kliseeksi (merkiksi siiti, ettd puhuja ei ole keksinyt
mitiin omaperiisti).

Sekd ROKL:n opiskelijat ettd keskustelufoorumille kirjoitta-
neet nayttivir ajattelevan, ettd valintahaastattelussa kannattaa olla
varovainen puhuttaessa kurista ja opettajan auktoriteetista. Kysy-
mys ei ole kuitenkaan siitd, etti itse aihepiiri olisi kielletty. Vaara
piilee siin, ettd kurista puhuttaessa hakija voi lipsauttaa jyrkin
mielipiteen. Nimimerkki “Tuleva ope” on pohtinut titikin asiaa
hieman syvillisemmin kuin muut keskustelijat:

Kysymyksiin vastaillessa sain olla aika tarkkana etten ajatellut
liian mustavalkoisesti ja vastannut liian jyrkisti. Esimerkiksi
kuvaillessani, miti mielestini on auktoriteetti, minusta tun-
tui ettd haastatselijas pyrkivit jatkuvasti tarttumaan pieniin-
kin epikohtiin vastauksissani. Kannattaa siis miettii hetken
rauhassa ennen kuin avaa suunsa. (Tuleva ope 19.11.2005,

—_— e ———— e
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Tdmin hakijauskomuksen mukaan haastattelussa ei kannata
esittdd jyrkkid kannanottoja tai varmoja mielipiteiti. Pelkona lie-
nee, ettd mielipiteita voidaan pitii merkkini hakijan yksipuoli-
suudesta. Voi kuvitella, ettd jyrkkid mielipiteiti esittivid opiskelija
on haasteellisempi koulutettava kuin sovinnollinen, ei niin indi-
vidualistinen opiskelija. Edelli lainattu katkelma ei kuitenkaan si-
silld villaista individualismista pidittaytymisen ajatusta.

Kaikkihan tietdvat, mita sielld kysytéan

Kuten edelld on todettu, hakijat vaihtavat epivirallisia tietoja eri
opettajankoulutuslaitosten valintakokeiden sisillosti. Yksilohaas-
tattelussa esitettdvit kysymykset tarjoavat aiheen, josta kaikilla va-
lintoihin osallistuneilla on omakohtaista kokemusta. Aiemmista
kysymyksistd keskusteleminen on my®s helpompaa kuin salattu-
jen arviointikriteerien pohtiminen. On toki muistettava, etti vies-
tien ja uskomusten todenperiisyytti ei voi tarkistaa. Ne voivat pe-
rustua todellisiin kokemuksiin, osa voi olla kuulopuheita, toiset
kokemukseksi naamioituja arvauksia, jotkut puhtaita kaupunkita-
rinoita. Valintakoeuskomukset (ROKL) ja internetkeskustelu vi-
littavi silti sangen yhdenmukaisen kuvan tyypillisisti yksilohaas-
tattelukysymyksisti. Esimerkiksi ”Opexi” kertoo, etti:

Haastattelua Turussa ei ollut, mutta olen buullut, etti oklsten
haastatteluissa kyselliiin perinteisii *miksi haluat opettajaksi?,
millainen on hyvi opettaja?, miksi Juwri sind olisit hyvé opet-

taja?’ jne. (Opexi 31.3.2005, WWW)

Nimimerkit "Mulla” ja "Marjaana” kertovat viesteissiin koke-
muksistaan hyvin samaan tapaan kuin "Opexi”. Heilt oli kysytty
haastattelussa, etti:

oonko valmis hakeen uudestaan jos en nyt piise, onko koke-
musta lapsistalnuorista, mitkd ois parbaat/huonot piirteet opet-
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tajana, mitd oon pitiny muun tyoharjoittelupaikoista (Mulla,

15.6.2004, WWW)

Taitavat painottaa reflektoivia kysymyksid, esim. miksi haluat
opettajaksi, minkdi arvelet olevan hankalaa/vaikeaa ja minki

antoisaa. (Marjaana 6.6.2005, WWW)

Joissakin viesteissd kuvaillaan myos haastattelutunnelmaa. Ni-
mimerkki "Demon” kertoo joutuneensa kuusihenkisen raadin
eteen:

Yksilohaastattelussa taas mentiin yksitellen luokkahuoneeseen
Jossa sitten istuttiin pikku pulpetissa edessi kuusi tuimanni-
koistd kuulustelijaa :) Sielti ne sitten sinkauttel; kaikki ky-
symyksid tyylin: Millaisena niet opettajan tyon, Miten toi-
mit jos luokassa tulee tilanne johon et osaa reagoida, Miksi
Juuri sinusta tulisi hyvi opettaja jne. Aika peruskauraa, to-
sin sinne viliin tulee sitten muutama haasteellisempi kysymys,
jolla kait pyritiiin karsimaan porukkaa tai jotain. (Demon

- 12.11.2005, WWW)

"Demonin” kertomuksessa on sankaritarinan piirteitd. Se vi-
littdd kuvan henkil8sti, jolle valintakokeet eivit olleet mikiin on-
gelma: kysymyksiin oli helppo vastata, vaikka tilanne olikin tiuk-
ka. Nimimerkki "Demon” esiintyi keskustelupalstalla ensimmii-
sen kerran keviilli 2005, jolloin hin kyseli Rovaniemen OKL:n
aiemmin hakeneilta valintakoeneuvoja. Kesilli 2005 "Demon”
kertoi pidsseensi Rovaniemelle opiskelemaan, ja syksylld hin jo
neuvoo uusia hakijoita.

Monissa viesteissd mainittujen uravalinnan syyn ja motivaation
(valintavarmuus), minikuvan seki oman opettajaihanteen lisik-
si kysytddn joskus my&s haastateltavan harrastuksia ja tulevaisuu-
densuunnitelmia:

e —— S —
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Irseltini kysyttiin haastattelussa viime vuonna mm. barrastuk-
siani (haastattelu alkoi silli etti kerroin vapaasti itsestiin),
miksi minusta tulisi hyvi opettaja, miti aion jos en pidse nyt
opiskelemaan okl:een, minne muualle olen hakenut ja miti
odotan opiskelulta (esim. miti haluaisin kebittii itsessini) jos

pddsisin opiskelemaan. (Ope 19.11.2005, WWW)

Kertomukset valintahaastattelutilanteista voivat toisinaan ku-
vata ylldttdvid tai erikoisia tapauksia. Useimmiten outo tapaus on
sattunut jollekin tutulle, ei kertojalle itselleen. Nimimerkki “Neiti
X” kertoi tuttunsa saaneen kertoa haastattelussa lemmikkieliimes-
tddn. Viestin kirjoittaja arveli, etti raati oli halunnut testata sit3,
miten haastateltava reagoi yllittivdin tilanteeseen:

Yhdelti kaveriltani oli tiedusteltu lemmikeistiin. Kun kuu-
livas, etti hin omistaa koiran niin oli pyydetty piirtimiin se
litdulla viereiselle taululle. Kai ne vaan testas reaktiota. Ja ka-

verini taisi reagoida “oikealla tavalla™ "Saisinko vériliituja?”

(Neiti X 23.11.2005, WWW)

Tyopaikkahaastattelussa haastattelija voi vaihtaa toiseen kie-
leen sen jilkeen kun haastateltava on kertonut osaavansa tuota
kielta. Eriin kertomuksen mukaan OKL:n haastattelussa oli ha-
kijaa pyydetty laulamaan ja soittamaan hinen kerrottua musiikki-
harrastuksistaan. Tillaiset kuvaukset eivit ole vilttimirtti viirig,
silld raadit saattavat toteuttaa tehtiviinsi joskus melko omavaltai-
sesti tai luovasti — vihin nikékulman mukaan. Tarinoissa kiinnit-
tdd kuitenkin huomiota kertojan positio: erikoinen tapaus sattuu
usein kaverille. Timi sama koskee my®s ns. kaupunkitarinoita.

Kaikki keskustelijat eivit luota etukiteen opeteltuihin kysymys—
vastaus-listoihin. Esimerkiksi "Opeko” arvelee viestissiin, etti:

Tosiasia on se, ettd haastatteluun voi toki valmistautua ja ope-
tella ulkoa muuraman fraasin tyyliin olen aina halunnut opet-
tajaksi, mutta itse tilanne on rodella “raadollinen” ja haastat-
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telijat pitivit kylli huolen etti varmasti himédnnyt, yllitti-
vissd tilanteessa kun ulkoaopetellut lauseet helposti unohtuvat.
Tyétinsi tekevit haastattelijat myos nikevit joka vuosi sato-
ja hakijoita, usein jo yhden pédsykoepiivin aikana niin etti
samoja lauseita opetelleet ihmiser erottuvat joukosta. (Opeko

4.6.2004, WWW)

Kirjoittajan kisityksen mukaan etukiteen opeteltu kaava saat-
taa heikentii haastattelumenestysti, koska haastattelijat havaitse-
vat varmasti tillaisen teenndisyyden. Listoja vastaan argumentoi
myds nimimerkki "Sama hakukohde”. Hin arvelee pitkissi vies-
tissddn, ettd haastateltavan puheilla ei loppujen lopuksi ole suurta
merkitysti:

Yieensi kysymyksii kysytiin reilu kymmenen eiki ne miten-
kéin erikoisia ole olleet. Olen ollut kahdesti aikaisemmin ko-
keissa ja molemmilla kerroilla ihan samat asiat kysytty. ... nii-
hin pystyy vastaamaan ihan hyvin ilman mitidn ennakko val-
mistautumista. Kaiken lisiksi haastattelussa tosiaan vaikuttaa
paljon enemmiin se pitiviitko haastattelijat sinusta ihmisend
kuin se miten vastaat. Esimerkkind voin kertoa tapauksen jos-
sa erds tuttavani ja héinen sisarensa hakivat kouluun ja be oli-
vat etukiteen harjoitelleet mahdollisen haastattelun kysymyk-
sid. Tarpit osuivat kobdalleen ja molemmat vastasivat juuri
samalla tavalla. No, toinen oli saanut huippu pisteet ja toinen
huonot pisteet, joten vastauksella ei ole niin suurta merkitysti.

(Sama hakukohde 9.6.2004, WWW)

Ei liene sattumaa, etti edelld kuvattuja kisityksii esiintyy taa-
jaan myds erddssi toisessa aineistossa. Taminkaltaisia tarinoita
ovat tuottaneet nimittiin hakijat, jotka ovat joutuneet osallistu-
maan valintakokeisiin useaan kertaan. Jatkuvat epdonnistumiset
saavat hakijat epdilemiin haastattelun tai koko valintakokeen luo-
tettavuutta. Edelli esitellyn viestin kirjoittaja ei kuitenkaan taida
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uskoa omiin sanoihinsa, silli hin ei kuitenkaan paljasta, millaisia
kysymyksii Rovaniemelli on aiempina vuosina esitetty. Olisiko
“tirppilistasta” kuitenkin apua? Ehkdpi nimimerkki *Sama haku-
kohde” arvelee, ettd varma on aina varmaa:

En nyt ala niiti [kysymyksii] tiilli valitettavasti luettelemaan
koska molemmilla viimekerroilla olen varasijoilla ollut joten
kilpailijoille ei ole varaa vibjeiti valitettavasti antaa. (Sama
hakukohde 9.6.2004, WWW)

Monet kirjoittajat ndyttavit olevan kuitenkin eri mieltd nimi-
merkkien "Opeko” ja ”Sama hakukohde” kanssa haastattelukysy-
mysten ennalta opettelun mielekkyydesti. Yleisestd mielipiteestd
puhuminen on hieman hankalaa timin kaltaisen aineiston yhte-
ydessi. Tistd huolimatta voidaan todeta, ettd keskustelupalstalle
kirjoittaneiden parissa vallitsee kisitys, minki mukaan haastatte-
luun kannattaa valmistautua etukiteen.

Haastattelussa pitda kertoa koulun
ongelmista ja opettajantyon raskaudesta

Internetissi kiydyn valintakoekeskustelun teemoittelu osoittaa,
ettd monessa kirjoituksessa viitataan jollakin tavoin opettajan ty6n
raskauteen. Kyseessi voi olla joko 1) argumentti (hakija on realis-
ti, ei elittele unelmia) tai 2) diskurssi (opettajan uralle hakeutu-
van on hyviksyttivi “yhteinen kertomus” opetustyon ongelmis-
ta). Nami kaksi asiaa voivat tietenkin vaikuttaa samanaikaisesti.
Hakijan on osoitettava olevansa unelmia vailla oleva realisti, joka
osaa kertoa valitsemansa uran vaikeuksista ja ongelmista. Ja kaiken
timin jilkeen hin on valmis uhraamaan itsensi. Nimimerkki ”Si-
siin padssyt” toteaa viestissddn lakonisesti, ettd:
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...tyokokemuksella ei taida paljoa olla merkitysti enid sen
jilkeen kun olet pidssyt pidsykokeisiin. Toisaalta haastatte-
luosuudessa haastattelijat varmasti arvostavat sitd, ettd tietid
jo paljon ko tyistd, eiki odotukset sitii kohtaan ole enid niin
suwret.(S isidn pddssyt, 30.6.2005, WWW)

Kirjoittaja arvelee siis, ettd tyékokemusta arvostetaan vain va-
lintakokeissa, ei itse koulutuksessa. Kokeneisuuden arvostami-
nen liittyy tissi viestissi liheisesti ammattiin liittyvien illuusioi-
den purkamiseen. Ehkipi hakijat ajattelevat, ettd raadit suosivat
kokeneen oloisia, hieman kyynisesti tydhonsd suhtautuvia haki-
joita mieluummin kuin “kilttejd lukiotyttéja”. Vanhemmat haki-
jat saattavat toisaalta korostaa omaa etevyyttddn viittaamalla ko-
keneisuuden merkitykseen. Tillaisessa vastakkainasettelussa on
kysymys eri hakijaryhmien vilisestd kilpailusta, ei valinnoissa to-
teutuvista kriteereistd. Selitys ei ole aivan pitevi, silli tuoreiden
ylioppilaiden on ollut vaikea paistd opettajankoulutuslaitoksiin.
Niinpid kokeneisuusdiskurssissa lienee kyse todellisesta, valintoi-
hin vaikuttavasta ilmiosti.

Keskustelupalstalla esiintyneet kirjoittajat korostivat kokenei-
suuden kautta kehittyvin realistisuuden merkitystd. Saridan ker-
too saaneensa Joensuun opettajankoulutuslaitoksen valintakokeis-
ta (vuonna 2004) yllityksekseen tiydet pisteet. Hin pohti menes-
tymisensi syitd, mistd hyvit pisteet johruivat:

... tulin siihen tulokseen etti [pisteet tulivat] realistisuudesta-
ni ja rebellisyydestini. Sanoin, etti tiedin, etti tulee hetkid,
jolloin olen visynyt opettaja, peridn kerroin, miten selviin sel-
laisesta tilanteesta. Sanoin, etti tiedin, ettd nykypdivind yh-
teiskunnan nopeasti muuttuvissa tilanteissa lapset ovat monesti
hankalia. Peviiin kerroin mahdollisia keinoja selviti tulevista

hankalunksista. (Saridan 13.7.2005, WWW)
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Myos “Kenguru” ajatteli vakuuttaneensa haastatteluraadin
”realiteettien hallinnalla”.

...sain tiydet pisteet haastattelusta (pidsin sisillekin) :) Ittelle

jéi sellainen mielikuva, etti haastattelijat arvostivat enemmin
sitd, millaisia mielikuvia ja ajatuksia oli opettajan tyistd, kuin
sitd ettd kertoili itsestdiin siti sun titi. Ebki se osoitti, ettd
haastateltava oli todellisella mielelli lihdissi koulutukseen, eli
Jonkinlaiset realiteetit olivat jo hallussa. (Kenguru 14.7.2005,
wWwWWw)

Kaikki keskustelijat eivit ole asiasta samaa mieltd. Valintako-
keissa aiemmin epdonnistunut nimimerkki “Maassa minikin”
kommentoi Saridanin kirjoitusta ja kertoi, ettei “realistisuus” aut-
tanut hinta Himeenlinnan OKL:n valintakokeissa:

Minulta kysyttiin esimerkiksi, mitd kuvittelen opettajan tyon
olevan. Ensinnikin kysymys nyt oli jokseenkin laaja, mur-
ta sanoin etti ihan ns tavallista rankkaa tyotihin se on, en
Lihtenyt siis maalailemaan mitiin vaaleanpunaisia taivaan-
rantoja. Toki vastaukseni nyt piti muutakin sisilliin, mutta
pointtina se, etten kuvittele liikoja. Ja onhan oma tyin kautta
tuoma kokemuskin antanut kisitysti ja tuntumaa tyosti. Itse
koin olevani enemmdn kuin valmis opiskelemaan juuri nyt,
ja kerroinkin sen.. mutta ne puuttuvat miinuspisteet kuulem-
ma olivat juuri motivaation puute ja kdsitys itsestd opettaja-
na..?? Kummastuttaa ja ibmetyttid. Ja ennenkaikkea sapettaa
suunnattomasti. Miten tuollaisetkin asiat nyt pystyisi parem-
min haastattelussa ilmaisemaan? Ylipidtiin omien asioiden
ollessa kyseessi ei tapanani ole kickua ja hibkua, vaan tuoda
esiin rauballisen persoonallisesti. Ja se ei miellyttinyt raatia.

(Maassa minékin 13.7.2005, WWW)

Kirjoitus nostaa esiin monia kysymyksii. Nimimerkki "Maas-

sa minikin” kertoo pyrkineensi vakuuttamaan raadin realistisil-
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la nikemyksillizn. He eivit kuitenkaan uskoneet hinen motivaa-
tioonsa ja opettajakisitykscensi. Viestistd ei kiy ilmi se, miten
"realistisuus” ja motivaatio tai opettajakisitys liittyvit toisiinsa.
Kirjoituksen lopussa oleva itsetutkiskelu on varmastikin vilpiton
ja pettymyksen tunne aitoa. Henkilévalintatutkimuksen nikékul-
masta katsoen kyseessi on klassinen esimerkki sisdisesti, ei-kont-
roloitavasta attribuutiosta. Tutkimusten mukaan tillaiset selitykset
eivit lupaa hyvii hakijan kannalta. Nimimerkin viesti muistuttaa
kuitenkin, ettd “veteraaniasenne” tai realistinen "kirsijadiskurssi”
ei vield avaa opettajankoulutuslaitosten ovia — tarvitaan siis jotain
muutakin.

Kerityn aineiston perusteella vaikurtaa silti, etti koulumaajl-
man tuntemus ja omakohtaiset “rankat” kokemukset ovat eduk-
si yksilohaastattelussa. Tdmi on ongelma, mikili koulutukseen
halutaan my6s tuoreita ylioppilaita. Saman on huomannut myds
erds keskusteluryhmaiin viestinsi lihettinyt kirjoittaja. Hin toteaa
viestissidn, ettd hyvillikdin ylioppilastutkintotodistuksella ei ole
arvoa varsinaisessa valintakokeessa:

Vaikka padsisit muilla pisteillii valintakokeeseen saakka, tu-
lee mahdollinen tyskokemus varmasti esiin baastattelussa,
Itse voin melko varmasti sanoa etten olisi Dpddssyt sisddn jos en
omaisi viioden kokemusta avustajalsijaisena. Kysymykset joita
haastattelijat esittivir koskivat suurilta osin arkipdivin koulu-
maailmaa, josta tyskokemuksen omaavalla hatkijalla on pakos-
tikin kokemusta. (Mutta 3.7.2005, WWw)

Opettajankoulutuslaitosten valintaorganisaatioiden olisi todel-
lakin syytd pohtia, millainen arvo “veteraanipuheelle” annetaan
haastatrelussa. Samoin olisi mietittivi, kuinka tuoreiden ylioppi-
laiden kokemattomuuteen pitiisi suhtautua. Kokemattomuurea
voidaan pit3i rasitteena tai mahdollisuutena.
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Epdrehellisyys haastattelutilanteessa:

kannattaako olla aito, pitdiké puhua totta?

Hakijat niyttavir siis pitivin realistisuutra yhteni hakijahyveeni.
Realisti osaa piti jalat maassa, hin suhtautuu tulevaisuuteen jir-
kevisti, ehkipa hieman stoalaisittain. Kyse voi olla tietenkin pel-
kistd hakijaroolista, ei hakijan omasta aidosta identiteetisti. On
tunnettua, ettd hakijat saattavat pyrkii luomaan itsestdin todellis-
ta kokeneemman vaikutelman turvautumalla omaa kokeneisuut-
taan korostavaan “veteraanipuheeseen”. Sama ilmié lienee tavalli-
nen kaikissa kokeneisuutta arvostavissa pienoisyhteisbissi ja -kult-
tuureissa.

Joissakin keskusteluryhmiin lihetetyissi viesteissi — kuten
myds ROKL:n valintakoeuskomuksissa — neuvotaan hakijoi-
ta ndyttelemiin valintakoetilanteessa. Onko henkilévalintatilan-
teessa ndytteleminen epirehellisyytta? Teeskentely voi toki pitii
erddnlaisena epirehellisyytend, varsinkin jos sen tarkoituksena on
johtaa valitsijoita harhaan. Valintatilanteessa epiaidosti kiyttay-
tyvd hakija ei ehki itse koe valehtelevansa tai pettivinsi. Hinen
raadille osoittamiensa sanojen ei tarvitse olla totta — nehin ovat
vain vuorosanoja. Aivan niin yksinkertainen ei asia kuitenkaan ole
enéi silloin, jos valehtelusta on vaara jaidi kiinni. Eris hitiinty-
nyt kirjoittaja kyseli pian valintakokeiden jilkeen verkossa, etti:

Haastattelussa mainitsin, ettii olen ollut kerho-ohjaajana.
Mahtavatko kysyi todistusta ko. hommasta, jos tulen valituksi?
1ai muntenkaan? (Andersson 16.6.2004, WWW)

Osa tihin viestiin vastanneista oli sitd mielti, etti hakijoiden
haastattelussa mainitsemien tyotehtivien todistukset tarkistetaan
koulutuksen alkaessa. Toiset taas epiilivit tuollaisen kiytinnsn
olemassaoloa. "Andersson” tunnusti seuraavana péivini lihetti-
missdin viestissd, ettd hinelld ei ole todistusta kerho-ohjaajana
toimimisesta, koska hin on toiminut kerran vain ohjaajan apulai-
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sena. Kirjoittajaa huoletti eniten se, jadko valheesta kiinni. Siiti,
onko valehtelu sopiva tapa varmistaa opiskelupaikka, ei keskus-
teltu. Sen sijaan pohdittiin sitd, miten valehtelu voitaisiin selictis
parhain piin:

Haloo! Ne ei niitii [todistuksia] kysy ja jos kysyy, niin kerrot
ettd olit apulaisena ja ettii selitit asian varmaan niin epdiselvis-
#, ettd haastattelijat ymmdirsivir viirin. Jos be Ppitivét sinusta
ihmisend, niin pidset sisille varmasti! Tollasella pikkuseikalla
¢i ole mitidn merkitysti valinnan subteen! Toivottavasti pddset

sisddn! (Ellu 17.6.2004, WWW)

Asia lienee silti vaivannut ”Andessonia”, silli hin selitti toimin-
taansa vield 17.6. kirjoittamassaan viestissi. Siind hin toteaa, ettei
valehdellut raadille suunnitelmallisesti. Kysymys on tosiasioiden
liioittelusta, ei varsinaisesta valehtelusta. Viestiketjusta ilmenee,
ettd "Andersson” oli pyrkinyt Rauman OKL:een.

”Anderssonin” aloittamaa viestiketjua lukiessa saattaa vaikuttaa
himmentivild se, ettei kukaan keskustelijoista paheksunut valin-
takoKeissa valehtelemista. Valehtelua ja valintakokeissa teeskente-
lyd ei ylipditiin pohdittu moraalisesta nikokulmasta. Niinpi vies-
tien perusteella saa kuvan, etti omien kokemusten lijoittelu on
jonkinlainen jaettu yhteinen salaisuus. Nimimerkki ”Tero” ilmaisi
nikemyksensi niin:

Siis kaikkiban tietii miti tyohaastatteluissa tai pdisykokeissa
pitiisi sanoa. Salaisuutena on tyylikis (ei liian yliampuva) va-

lebtelu. (Tero P 13.6.2005, WWW)
My6s Lagus kehottaa viestissiin valehtelemaan:

Sdinto 2, on muuten oikeasti tuo, ettii valehdells kannattaa,
kuhan i vaan jidi kiinni ;) (Lagus 13.6.2005, WWW)

On mahdollista, etti Lagus ja Andersson ovat saman kirjoittajan
eri aikoina kiyttimid nimimerkkeji (siti ei kuitenkaan voi varmis-
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taa milliin keinolla). Laguksen esittimii ajatusta voidaan pitii iro-
nisena tai humoristisena. Hin ei myoskiin kerro toimineensa itse
ohjeidensa edellyttimiilli tavalla. Laguksen hakijasiinnén numero
1 mukaan haastartelussa pitii valttdd jinnittimisti ja olla mahdolli-
simman rento oma itsensi. Nayreid siis siltd, ettd kirjoittaja mieltii
valehtelun ja epaaitouden eri asioiksi. Hakijan pitii siis olla samalla
“oma itsensi”, kun hin valehtelee edukseen. Asetelma vaikuttaa aluk-
si melko ristiriitaiselta ja oudolta. Kertooko se opettajuuteen liitetty-
jen perinteisten arvojen muutoksesta, postmodernista opettajuudes-
ta? Ei vilttimirced, vaikka tillainen johtopditds olisikin muodikas.
Luultavasti kyseessi on juuri sama kiyttiytymismalli, joka on tuttu
niin verottajalle kuin poliiseillekin. Sen moraalina on, etti omaksi
edukseen puhuminen on eri asia kuin virkamiehen harhauttaminen.
Valehdella saa, jos siiti ei ole suoranaista haittaa kenellekiin muulle.
Opettajaksi opiskelevien arvomaailmaa, heidin moraalisia ja cettisii
kisityksii olisi hyvin kiinnostavaa tutkia tisti nikékulmasta.

Edelli on analysoitu eri kirjoittajien ja opiskelijoiden ajatuk-
sia omien ominaisuuksiensa tai kokemustensa liioittelusta ja suo-
ranaisesta valehtelusta. Tietystd nikskulmasta myés teeskentelyd
voidaan pitii epérehellisyyteni. Jos hakija esimerkiksi pyrkii tie-
toisesti johtamaan arvioitsijoita harhaan omalla kiytokselldin tai
olemuksellaan, on kyse epirehellisesti teeskentelysti, ndyttelemi-
sestd. On hieman yllittivii, ettd useat keskusteluryhmiin kirjoit-
taneet henkildt pitivit teeskentelyd huonona strategiana. Kyse on
siis huonosta strategiasta, ei epimoraalisesta toiminnasta. Nimi-
merkki "Kohta itsekin ope” ilmaisee asian hyvin nasevasti:

Kunhan muistat olla vain oma itsesi (teeskentelijit ne valitsi-
Jjat huomaavar heti, ammartilaisia kun ovat), etki esiti kai-
kentietivii. Noyryytti pitii olla mukana, sopivassa médrin...

:) (Kohta itsekin ope 15.11.2005, WWW)

My®6s nimimerkki "Mulla” suosittelee hakijoita olemaan “oma-
Y J
na itsenddn” ja "avoimia’. Alla siteeratussa lyhyessi katkelmassa
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esiintyy my6s sana “aito”. Aitous ja avoimuus niyttivit olevan
hakijahyveitd, vaikka kyse saattaakin olla harkitusta strategiasta —
pyrkimyksesta rakentaa mielikuvaa.

...kai se on pddasia et oot oma ittes, sillon se tunnelmaki on
aito. ja kannattaa varmaan kertoa asioista subteellisen avoi-

mesti. (Mulla 15.6.2005, WWW)

Merkitseek6 avoimuus samaa kuin rehellisyys, jii tissi yhte-
ydessi selvittdmittd. Nimimerkin "Dies” viestissi esiintyy sana
“rauhallisuus”:

Mielestini oma wvalttini yksilohaastattelussa Kajaanissa oli
rawhallisuus.... Pyrin olemaan rebellinen enki miettiméin
mitd haastattelijat haluaisivar kuulla. Pyrin tuomaan esille
sen, etti olin miettinyt vakavasti titi hommaa... Haastatte-
lussa 4li janniti ja ole oma itsevarma itsesi. (Dies 14.7.2005,

Ehkipi “omana itseniin olemista” korostetaan siksi, etti tees-
kentelyd pidetddn aitoutta suurempana riskini. Lisiksi joissakin
viesteissi huomautetaan, ettid olemalla oma itsensi hakija saa mah-
dollisuuden vaikuttaa raatiin omalla persoonallaan. Timi nike-
mys on erittdin oleellinen. Monet hakijat ajattelevat, etti opetta-
jankoulutukseen halutaan valita tietynlaisia persoonia, jopa siind
mairin, etti valintakokeet mielletiin erdinlaiseksi persoonalli-
suustestiksi:

Tosiaankin paras newvo pdisykokeisiin on olla oma itsesi.
Opettajakoulutukseen haetaan sinne sopivia persoonia. (ROI

OKL 3.3.2005, WWW)

Teeskentely vaikuttaa saavan internetkeskustelun osallistujilta
melko vihin kannatusta. On muistettava, etti timin aineiston
perusteella ei voida tehdi suoria padtelmii valinnoissa kiytetyisti
strategioista. Niyttdd siltd, ettd teeskentelyi ei pideti — ainakaan
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julkisesti — suositeltavana toimintatapana. Teeskentelyi puolus-
tavia nikokohtia on helppo 16ytdd. Voidaan esimerkiksi ajatella,
ettd raadin edessi vakuuttavasti ndyttelevd henkilo pystyy niytte-
lemdin myShemmin my6s hyvia opettajaa. Teeskenteliji voi aikaa
mydoten oppia uskomaan vuorosanoihinsa.

Taulukkoon 3 on koottu ja teemoiteltu aineistosta 16ytyneet
yksilohaastattelua koskevat neuvot ja uskomukset.

Taulukko 3. Yksilohaastattelua koskevat neuvot ja uskomukset
(ROKL & WWW)

Mainitse harrastuksistasi (ROKL, WWW)

Ala koskaan sano, ettd tykkaat lapsista (ROKL)
Ala sano, ettd olet aina tullut toimeen lasten kanssa

(WWW)
Oikeat Kurista puhuttaessa taytyy olla tarkkana mita sanoo
sanat (ROKL, WWW)

Varaudu haastattelussa esitettaviin kysymyksiin;
pohdi vahvuuksiasi ja heikkouksiasi; valmistaudu
“prassaamiseen” (WWW)

Al sano, etts opettajan ammatti on sinulle lapsuu-
den haave (WWW)

Haastattelutilanne on nayttelemistd, néyttele hyvin
opettajaa (ROKL)

Nayttele, | Valehtele tyylikk&asti, ei yliampuvasti. Liian suuresta
valehtele | valheesta voi jaada kiinni (WWW)

NTILIVLISVVHQTISHA

Liika rauhallisuus voidaan tulkita flegmaattisuudeksi
(WWW)

Ole oma (itsevarma) itsesi (WWW)

Ole rehellinen (WWW)

Als Ole realistinen (WWW)

néyttele Ala makeile tai ndyristele (WWW)

Al3 ole liian itsevarma (WWW)

Ole rauhallinen, ala jannita (WWW)
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Kasvatustieteen opintojen tehtivini on saattaa noviisit akatee-
misen heimokulttuurin jiseniksi. Heimon tiysvaltaiseksi jiseneksi
pdaseminen vaatii, ettd noviisi osoittaa omaksuneensa hyviksytts-
vén ajattelutavan. Ehkipi valintakokeissa lausuttavia vuorosano-
ja voitaisiin pitdi licurgiana. Tuon liturgian tai niytelmin tehti-
vdni on vakuuttaa raati siiti, etti heidin edessiin oleva henkils
on halukas jakamaan samat moraalikisitykset ja ammatti-ihanteet
heidin kanssaan. Silloin vuorosanoja voidaan pitdi eriinlaisena
"uskontunnustuksena” ja lupauksena. Tuota lupausta ei koetella
oikeastaan vieli valintakokeissa — se tapahtuu koulutuksen kulues-
sa (esimerkiksi opetusharjoittelussa, tenteissi, toveripiirissd, gra-
dussa).

Yhteenveto

Onko timdi tarina tosi?

Valintakokeisiin liittyvien uskomusten ja kisityksien suhdetta to-
dellisiin valintakoetilanteisiin on vaikea arvioida kerityn mate-
riaalin perusteella. Opiskelijavalinnat niyttdytyvir tissi tutki-
muksessa vain yhdesti rajatusta nikokulmasta, silld valintaraateja
¢i ole piistetty dineen eiki tutkija ole kiynyt arvioimassa autent-
tisia henkil6valintatilanteita. Totuusnikékulman mielekkyys riip-
puu siitd, millaisesta paradigmasta kisin asetelmaa ja kysymyksen-
asettelua tarkastellaan. Kulttuurintutkijalle riittdd, ettd tarina on
kertojalleen tosi. Kansatieteilijan ei tarvitse ottaa kantaa siihen,
toteutuvatko shamaanin ennustukset. Diskurssien tutkimuksessa
totuudellisuuskysymys liittyy puolestaan tietynlaisen puheen ole-
massaolon ja sen rakenteen osoittamiseen. On selvii, etti titi ar-
tikkelia varten keritty aineisto ei pysty vastaamaan konkreettisia
hakijatietoja tai yksittiisten valintakoeraatien toimintaa koskeviin

kysymyksiin.
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Uskomuksilla, keskustelupalstalle kirjoitetuilla tarinoilla ja to-
dellisilla tapahtumilla on varmasti monia yhteisii kosketuspinto-
ja, eihidn tdssi artikkelissa esitelty aineistoa olisi olemassa ilman
todellisia valintakokeita. Yhteyksien laatua voi silti vain arvailla.
Erds mielenkiintoisimmista kysymyksisti on, tuottavatko hyviin
opettajuuteen liittyvit uskomukset valintakoestrategioita. Ehki-
pi keskusteluissa kuvatut kiyttiytymismallit kertovat ainoastaan
hyviin OKL-hakijaan (“mallihakijaan” tai “ihannehakijaan”) lii-
tetyistd stereotypioista. Tastd nikékulmasta uskomukset kertovat
itse asiassa keskustelijoiden opettajan roolia kohtaan asettamista
odotuksista. Keskustelijat tulkitsevat myos kulccuurisesti jaettuja
kisityksid eri ammatinharjoittajien arkkityypeisti. Olemme tie-
tivinimme, milti palomies, poliisi, sairaanhoitaja, professori tai
lentoeminti niyteivit. Tissd yhteydessi on syyti pohtia, eroaako
ihannehakija ihanneopiskelijasta tai ihanneopettajasta.

thannehakijan muotokuva

Keskustelupalstoilla kiydylli valintakoekeskustelulla on monia
tunktioita, joista tiedonvilitys on vain yksi. Viestit saattavat vah-
vistaa ja jopa rakentaa valintakoeuskomuksia. Ne voivat toimia
perinteen, valintakoekulttuurin kuvaajina, vilittdjini tai sen tuot-
tajina. Jilkimmiinen vaihtoehto on erityisen kiinnostava. Entipi
jos jaettujen tarinoiden kertominen tuottaa uusia variaatioita sa-
masta teemasta? Ndin voi arvella kiyneen esimerkiksi sanomaleh-
tien yleisdnosastoilla kiydyssi “kileti tyttd ei ymmirri oppimisvai-
keuksista kirsivid poikaa” -keskustelussa.

Kerityn aineiston perusteella voidaan hahmotella kuvaa "ihan-
nehakijasta”. Thannehakija on prototyyppi ja kirjistetty ja yk-
sinkertaistava yleistys keskustelussa esiin nousseista nakemyksis-
td. Hyva hakija on siisti ja puhdas, hyvikiytksinen, pukeutunut
asiallisesti, mutta ei hienosti. Hin hallitsee eleensi ja ilmeensi,
katsoo haastattelijoita silmiin ja vastaa kysymyksiin avoimesti. Hi-
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nelli on rauhallinen, mutta ei flegmaattinen olemus. Ihannehakija
osaa lukea tilannetta, hin ei puhu toisten piille, mutta ei jattdy-
dy mydskiin syrjiin. Hin ilmaisee seuraavansa tilannetta katsein
ja elein. Hin viittaa puheenvuorossa omiin kokemuksiinsa ja osaa
korostaa sopivassa tilanteessa, ettei odota opettajan tyon olevan
helppoa. Tillsin ihannehakija varoo visusti puhumasta kutsumu-
sammatista. Hin osaa my6s valtedd kiusauksen eiki tunnusta pi-
tivinsd lapsista. Lisiksi ihannehakija harrastaa ja arvostaa samoja
asioita kuin hinen arvioitsijansa ja rakentaa puheessaan tuttuuden
turvallista ilmapiirii.

Nami karikatyyrinomaiset piirteet tarjoavat hyvin lihtkoh-
dan julkilausumattomia valintakriteereji koskevalle keskustelulle.
Raatien jisenten kannattaa kysyi itseltin, vetoaako “veteraani-
puhe” minuun ja onko helpompi uskoa opettajan ammatin varjo-
puolista kertovaa hakijaa kuin siti joka kertoo unelmistaan. Titi
kyselyi voisi jatkaa etsimilld oman arviointitavan sokeita pisteiti.
Teenkd ulkoisen olemuksen perusteella johtopaatsksia hakijan ar-
vomaailmasta? Valitsenko huomaamattani itseni kaltaisia hakijoi-
ta? Vdikuttavatko opettajien ulkomuotoon yleisesti liitetyt stereo-
typiat (prototype-bias) tekemiini arvioon?

Missd midrin aineistossa esiintyvit ihannehakijan ominaisuu-
det sitten kuvaavat yleisid opettajuuteen liittyvii stereotypioita?
Entd millainen on tillaisten uskomusten suhde todellisiin valinta-
kokeissa kiytettyihin vaikutelmanluontikeinoihin? Kumpaakaan
kysymykseen ei voida vield antaa tyhjentivii vastausta. Selvilei
sitd vastoin ndyttdi se, ettd hakijat ovat sangen tietoisia erilaisista
vaikutelmanluontikeinoista. Moni hakija on, ehki aivan huomaa-
mattaan, sisdistinyt imagokonsulttien iskulauseen “first impressi-
on last longest”. Timin ajatuksen kiintdpuoli on, ettd hyvi ensi-
vaikutelma on sisiltsdkin tirkedmpi. Valintaraatien koulutuksessa
olisi painotettava siti, ettd haastattelu ei ole persoonallisuustesti
eika sitd pitiisi sellaisena kiyreii.

IHANNEHAKIJAN MUOTOKUVA — EPAVIRALLINEN VALINTAKOEKESKUSTELU
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Arvioinnin sokeat pisteet

Hakijoiden ulkoisen olemuksen, arvojen tai asenteiden arviointi
ei ole kiellettyi. Se, etti haastattelija arvioi hakijoita oman arvo-
maailmansa lipi, ei my6skiin ole vilttimited suuri ongelma. On-
gelmaksi ne saattavat muodostua silloin, jos arvioitsija ei ole itse
tietoinen paitoksentekoonsa vaikuttavista “todellisista” valintakri-
teereistd. Keltikangas-Jirvinen on esittinyt nikemykseen, minki
mukaan opettajan oma temperamenttityyppi vaikuttaa voimak-
kaasti siihen, millaisista oppilaista hin pitii (Keltikangas-Jirvinen
20006, 225-227). Tisti syysti valintaraatiin osallistuvan henkilén
on syyti kehittdd akdiivisesti itsetuntemustaan. Hinen pitiisi tar-
kastella kriittisesti omia odotuksiaan, mieltymyksidan, tapaa rea-
goida erilaisiin ihmisiin ja temperamenttityyppeihin.

Sanattomien viestien lisiksi haastateltavat voivat kiytedd erik-
seen harkittuja kielellisid strategioita, kuten “veteraanipuhetta”.
Veteraanipuheen tuntomerkkini on pyrkimys korostaa illuusio-
tonta suhtautumista kouluty$hén. Niinpi veteraanjpuheessa an-
netaan kuulijalle vihjeiti siitd, etti puhuja on todellisten ja tieten-
kin hankalien tilanteiden karaisema, kaiken nihnyt, kaiken ko-
kenut. Veteraanipuhe saattaa helposti muuttua uhrautumis- tai
kirsimystarinaksi, mutta kyseessi on silti kaksi hieman erityyppis-
td strategiaa. Veteraani ei ole tapahtumien armoilla, vaan kertoo
kokemuksistaan ammatillisen etiisesti.

Karsimys- tai uhrautumistarina on kertomus hakijan koettele-
muksista. Hakijan strategiana on vakuuttaa haastattelijar siiti, ertd
vaikeat oppilaat ja heidin ikivit vanhempansa eivit ole lannista-
neet hinti — hin on valmis uhraamaan aikaansa ja voimiaan teh-
dikseen opettajan tydti. Uhrautumisdiskurssi muistuttaa etiisesti
1800-luvun puolivilin ja 1900-luvun alun kansankynttildjulistuk-
sia. Silloinhan oli tapana korostaa, etti kansanopettajan "pyhini’
tehtdvini oli toimia tiedon valon lihettiliini. Tuossa tyOssd hi-
nen odotettiin — ainakin juhlapuheiden tasolla — toimivan itseiin
sddstdmittd kaiken aikansa ja voimansa uhraten.
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Verkossa kiytyi valintakoekeskustelua lukiessa voi huomata,
ettd monet kirjoittajat ajattelevat kokeneisuuden ja tietynlaisen
kyynisen suhtautumistavan vahvistavan uskottavaa argumentaa-
tiota. Vastaavasti haaveilua ja toiveiden esittimisti kehotetaan va-
romaan, silli niiden uskotaan viestittivin kokemattomuudesta tai
epirealistisuudesta.

Veteraanipuhe vetoaa luultavasti moniin haastattelijoihin, eiki se
ole vilttimirti kielteinen asia (tisti tuoreet ylioppilaat ovat varmasti
eri mieltd). Korostettakoon kuitenkin, etti omasta kokeneisuudes-
ta ja opettajan ty6n vaikeuksista kertominen tarjoavat haastatteluti-
lanteessa hyvin alun syvemmiille keskustelulle. Témi mahdollisuus
menetetddn, jos raadin jisenten tekemit kysymykset rajoittuvat ko-
keneisuuden varmentamiseen. On olennaista, etti haastattelijat te-
kevit huomioita siitd, miten kertoja kuvaa omaa rooliaan ongelmi-
en ratkaisusta puhuessaan. Heidin olisi syyti tarkkailla, millaiseen
itsereflektioon haastateltava pystyy ja millaisiin attribuutioihin hin
turvautuu. Esimerkiksi “olosuhteiden uhri” -attribuutiotyyppi ei lu-
paa hyvii tulevien opintojen tai opettajan uran kannalta.

Suuntaviivoja valintaraatien koulutukseen

Opettajankoulutuslaitosten valintakokeisiin valmistautuvien ha-
kijoiden on halutessaan helppo 18ytii tietoverkosta erilaisia epi-
virallisia neuvoja ja vihjeitd. Timi yliopiston virallisesta tiedotuk-
sesta irrallaan elivd maailma on syyti ottaa huomioon valintako-
keisiin osallistuvaa henkiléstéd koulutettaessa ja valintakokeen
toteutusta suunniteltaessa. Raatien olisi hyvi tutustua tissi artik-
kelissa kisiteltyyn epaviralliseen valintakoekeskusteluun ja pohtia
laajemminkin valintoihin liittyvii uskomuksia seki henkilarvi-
oinnin ongelmia. Koulutuksessa kannattaisi pohtia:

— DPitiisiko hakijan ulkomuodosta, tavoista tai sanattomasta vies-
tinndstd tehdd huomioita, vai pitiisik® tillaisten seikkojen huo-
mioiminen kokonaan kieltai?

IHANNEHAKIJAN MUOTOKUVA — EPAVIRALLINEN VALINTAKOEKESKUSTELU
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— Ditdisik6 raatien varautua hakijoiden roolinottoon?
— Miten raatien pitiisi suhtautua liioitteluun tai valehteluun?

— Onko opettajan tyén ongelmista puhuminen merkki amma-
tinvalintavarmuudesta?

— Onko hakijoiden kiyttimit attribuutiot tarpeen huomioida?
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Artikkeli valottaa valtakunnallisen kasvatusalan valintayhteisty-
hankkeen Vakavan taustoja. Hankkeen mydti edeltiviin todis-
tuksiin, muihin yliopistollisiin arvosanoihin ja opettaja- ja kou-
luavustajakokemuksiin perustuva esivalintajirjestelmi korvataan
kaikille korkeakoulukelpoisille hakijoille avoimella monivalinta-
. kokeella. Siini riittivisti menestyneet kutsutaan jatkoon valinto-
jen seuraavaan vaiheeseen.

Teknisesti kasvatusalan opiskelijavalinnat ovat kylli toimineet
mutta muutamat havainnot, kuten esimerkiksi koulutukseen hy-
viksyttyjen yhi kasvanut ik, viestivit valintajirjestelmissi olevis-
ta sisillollisemmisti ongelmista. Valintajirjestelmii on kehitetty
aiemminkin, mutta tehdyt muutokset eivit ole toimineet halutul-
la tavalla. Esimerkiksi huonompaa koulumenestysti kompensoi-
maan tarkoitetut tyskokemuspisteet ovat ehkipi lijaksikin hanka-
loittaneet valintakokeisiin pasyi.

Artikkeli lihtee liikkeelle viime aikoina mediassa olleesta yli-
opistojen opiskelijavalintaa koskevasta keskustelusta. Sen jilkeen
opiskelijavalintojen peruskysymyksisti edetiin kohti opiskelijava-
lintojen tulevaisuuden haasteita. Tarkemmaksi tarkastelun koh-
teeksi nostetaan Vakava-hankkeen pilottivuoden 2006 opiskelija-
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