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Vierashuoneessa tyooikeuden
emeritusprofessori Seppo Koskinen: Ruotsin
tyomarkkinamalli Suomen hallituksen
esikuvana

Ruotsin tyomarkkinamalli on ollut ja on edelleen Ruotsissa erittidin tirkei
tyoehtojen kehityksen turvaamiselle. Mutta mikéa tuo malli on ja mitéa siina on
ruotsalaista. Suomen hallitus on esittinyt monia uudistuksia tyomarkkinoiden
neuvottelujiarjestelmiin ja tyorauhan sadntelyyn. Niitéd on perusteltu erityisesti
Ruotsin tilanteella ja kokemuksilla.

Tarkastelen tassa yhteydessa molempia asiakysymyksia vertaamalla Suomen lainvalmistelussa
esitettyja muutosehdotuksia Ruotsin tilanteeseen. Tarkastelu keskittyy tassa yhteydessa ns.
paakysymyksiin ja monet yksityiskohdat jaavit tarkastelun ulkopuolelle.

Yleisvaikutelma on se, etti joissakin kysymyksissid Ruotsia seurataan, toisissa taas ei. Joissakin
kysymyksissa ehdotuksemme menevat selvasti pidemmalle kuin Ruotsissa, toisissa taas eivat.
Ylimalkaan tilanne osoittaa sen, ettd mallien ottaminen ldheisestakin meita vastaavasta maasta on
aina valintaa. Valintaa tehdaidn monin erilaisin perustein. Perusteet voivat olla myos
tyomarkkinaideologisia (poliittisia).

Tassa yhteydessa en kasittele esitettyjen uudistusten suhdetta perusoikeuksiin ja kansainvaliseen
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saantelyyn. En myoskaan sita, miten esityksia tulee arvioida suhteessa esimerkiksi muiden
Pohjoismaiden kuin Ruotsin tilanteeseen. Arvioinnin pohjana on hallituksen esitysluonnos
tyoehtosopimuslain, tyoriitojen sovittelusta annetun lain seka eraiden muiden lakien
muuttamisesta.

1. Muutokset neuvottelujirjestelmaian ja Ruotsin malli

Ruotsin tyomarkkinamalli tarkoittaa tyontekija- ja tyonantajajarjestojen yhteistyota. Jarjestot
sopivat yhdessa tyoehtosopimuksilla palkkaehdoista, tyoymparistosta, elakkeista, lomista,
tyoajoista jne. Tyoehtosopimukset taydentavat lainsaadantoa. Ruotsin lainsdadannossa ei tunneta
esimerkiksi minimipalkkaa tai palkankorotuksia.

Ruotsin tyomarkkinamallia pidetdan ainutlaatuisena. Sen keskeisimmat periaatteet ovat kuitenkin
tuttuja Suomessakin. Ruotsin mallin tarkoitus oli estiaa poliitikkojen mukaantulo ty6ehtojen
saantelyyn. Tyoehtosopimuksilla asiat voitiin sopia paljon nopeammin ja tehokkaammin kuin
aikaansaamalla asiasta laki. Malli edellyttaa toimiakseen kummankin osapuolen laajaa
jarjestaytymista.

Ruotsin tyomarkkinamalli syntyi 1930-luvulla. Talloin vallitsi kaaos tyomarkkinoilla.
Tyontekijoiden tyosuhteiden ehdot olivat heikot, suojalainsaadanto oli vahaista mutta tyotaisteluja
oli runsaasti. Poliitikot eivat olleet pystyneet estimaan tyotaisteluja ja alkoi esiintyd vaatimuksia
lainsdadannollisistd toimenpiteista.

Ongelmien ratkaisemiseksi tyomarkkinoiden keskusjarjestot (LO ja SF) kokoontuivat
Saltsjobadenissa vuonna 1938 ja sopivat ruotsalaisesta tyomarkkinamallista (Saltsjobadavtalet).

Kyseisen sopimuksen paiperiaatteet ovat voimassa edelleen ja sopimus muodostaa Ruotsin mallin
perusteen. Sopimuksessa on kolme erityisen keskeista asiaa.

Ensinnakin sopimus saatelee lakko-oikeuden. Lyhyesti sanottuna sopimus maarittelee sen, milloin
on laillista olla tyotaistelussa ja milloin on tyorauhavelvollisuus. Paasaanto on se, etta
tyoehtosopimuksen voimassa ollessa vallitsee tyorauha. Tyoehtosopimuksen voimassaolon
paattymisen jilkeen vallitsee vuorostaan lakko-oikeus.

Toiseksi sopimuksessa selkeisti todetaan, etta tyomarkkinaosapuolet maarittelevat
tyomarkkinoilla vallitsevat ehdot. Tama tapahtuu ilman poliitikkojen ja hallituksen puuttumista
asiaan. Ruotsin mallin keskeinen idea ja seuraamus oli siis poliitikkojen estiminen puuttumasta
tyoelamakysymyksiin. Ruotsissa ei tydmarkkinamallia ole siis toteutettu lainkaan poliitikkojen
toimesta. Esimerkiksi tyoriitojen sovittelujarjestelmakin perustettiin Ruotsissa vasta vuonna
2000.

Kolmanneksi sopimus toteaa, etta seka tyonantajilla etta tyontekijoilla on oikeus jarjestaytya

......

Suomessa on Ruotsin malli tuotu esille etupaassa siita syysta, ettid sen katsotaan korostavan
vientivetoista palkkamallia. Ruotsissa tima nakokulma on toki merkittava, mutta usein asia
todetaan vain tuomalla esiin teollisuuden kilpailukyvyn merkitys palkkamallin perusteena.
Sopimus toimii kuitenkin samalla tavoin seka julkisella etta yksityisella sektorilla eli jarjestot
tekevat sopimuksen keskenian itsenaisesti.

Sita ei ole toteutettu esimerkiksi rajoittamalla lainsaadannolla valtakunnansovittelijan
harkintavaltaa siten, ettd sovittelija olisi sidottu vientialojen palkankorotuksiin tai syntyneeseen
yleiseen linjaan. Ruotsissa sovittelijan sidonnaisuus on yleisempi eli kyse on siella
sidonnaisuudesta hyvin toimivaan palkanmuodostukseen.

Vuoden 2000 tyoriitojen sovittelu-uudistusta (ks. Bruun, Tyoriitojen sovittelujarjestelma

vertailevasta nakokulmasta, AKAVA Works 2020) edelsi Ruotsissa teollisuusalojen sopimus
(Industriavtalet) vuodelta 1997. Industriavtaletin osapuolet ovat keskeiset Ruotsin teollisuuden
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jarjestot Ruotsin insin6orit, toimihenkil6jarjesto Unionen sekd metalliteollisuuden,
elintarviketeollisuuden ja paperi- ja metsateollisuuden tyontekijat. Yhteensa Industriavtalet tulee
sovellettavaksi neuvoteltaessa noin viittakymmenta tyoehtosopimusta. Talla sopimuksella pyrittiin
siihen, etta vientiteollisuuden kilpailukykyisen palkkatason pitaa toimia koko Ruotsin
tyomarkkinoiden normina. Industriavtalet sisilsi myos sovittelua koskevat menettelytavat ja
sovittelutoiminta sisillytettiin itse asiassa tyoehtosopimusneuvottelujen osaksi. Sopimuksen
mukaan valitaan kuusi puolueetonta puheenjohtajaa, joiden tehtavana on seurata alan kehitysta,
osallistua sovitteluun ja joiden toimivaltuudet on maaritelty sopimuksessa. Nama "puolueettomat”
sovittelijat ovat kuitenkin osapuolten valitsemia. Tyontekijapuoli valitsee kolme ja tyonantajapuoli
kolme sovittelijaa, jotka valitsevat joukostaan oman johtajansa.

Vuoden 2000 lainsiadantouudistus sai virikkeita ja malleja Industriavtaletin mallista. Monella
alalla pelattiin, etta tehokkaampi sovittelutoiminta voisi Ruotsissa johtaa valtiojohtoiseen
neuvottelu- ja sopimustoimintaan. Sen vuoksi luotiin uudistuksella kaksi erillista
sovittelujarjestelmai. Ensinnékin yleinen valtiollisen sovitteluinstituutin Medlingsinstitutetin
(MI) johtama sovittelun jarjestelma, joka tulee sovellettavaksi kaikilla aloilla, joilla
tyomarkkinaosapuolet eivit ole sopineet poikkeavasta mallista. Toisena jarjestelmana on
tyomarkkinaosapuolten neuvottelu- ja sovittelumenettely. Jos tyomarkkinaosapuolet haluavat
sopia omista neuvottelumenettelyista, aikatauluista, omista” sovittelijoista jne., tima on
mahdollista, mutta sopimusten tulee talloin tayttaa tietyt perusedellytykset. Talloin ne voidaan
rekisteroida MI:ssa, jolloin sen sovittelijat eivat ole toimivaltaisia sovittelemaan naiden osapuolten
riitoja.

Jo vuonna 2001 oli solmittu 16 neuvottelu- ja sovittelumenettelya koskevaa sopimusta
sovitteluinstituutin sovittelutoiminnan valttamiseksi. Erityisesti toimihenkilojarjestojen TCO:n ja
SACO:n liittojen ja yksityisen sektorin tyonantajajarjestojen valilla solmittiin tallaisia sopimuksia.
Myohemmin sovitteluinstituutti on vakiinnuttanut asemansa: vuoden 2019 lopussa oli voimassa
14 neuvottelu- ja sovittelutoimintaa koskevaa itsendista tyoehtosopimusta.

Suomalainen julkinen keskustelu ruotsalaisesta tyomarkkinamallista ja erityisesti hallituksen
asiasta kertoma ei tuo oikealla tavalla esille Ruotsin mallin perusteita ja toimintatapaa. Toki
meillakin on todettu, etta poliitikot eivat puutu suomalaiseen tyomarkkinamalliin, jos
tyomarkkinaosapuolet padsevat siitd sopimukseen.

Ruotsin kokemukset selkeasti osoittavat kuitenkin sen, etta jarjestojen valisissa
sopimusneuvotteluissa tulee olla kaikki keskeiset asiat mukana. Ruotsin mallissakin sovittiin
samalla myos tyorauhakysymykset. Ndin laaja-alaisesti ei Suomessa hallitus sallinut jarjestojen
neuvotella.

Keskeisin ero Ruotsin ja mahdollisen Suomen mallin osalta liittyy poliitikkojen ja hallituksen
mukanaoloon. Ruotsissa, vaikka tilanne 1930-luvulla oli hallituksen nakokulmasta vaikea,
jarjestojen annettiin kuitenkin vapaasti sopia asiasta. Tama luottamus palkittiin Ruotsissa hienolla
ja pitkdan kestdneelld sopimuksella.

Ruotsissa ei ole tyoehtosopimusten yleissitovuusjarjestelmaa eikda myoskaan mitaan palkkalakia.
Tyonantaja ja tyontekija voivat lainsaddannon nakokulmasta sopia palkkaehdot tiaysin vapaasti.
Tyontekija ei voi menestyksellisesti viedd tuomioistuimen ratkaistavaksi liian huonoksi
katsomaansa sopimusta. Tyonantaja ei voi kuitenkaan houkutella tai pakottaa sopimaan palkoista.
Tallaisen sopimuksen tuomioistuin voi julistaa patemattomaksi.

2. Tyorauhalainsiaadanto ja Ruotsin malli

Ruotsissa lakko-oikeuden kaytosta ja tyoriitojen sovittelusta on sadnnoksia myotamaaraamislaissa
(Lag om medbestammande i arbetslivet, 1976:580). Ruotsissa ei kuitenkaan ole erityista lakia
tyoehtosopimuksista.

Suomessa ei olla esittimassa muutoksia tyorauhavelvollisuuden perusteisiin. Talta osin perusteet
ovat vastanneet ruotsalaista lainsdadantoa ja tulevat siis vastaisuudessakin niin tekemaan.
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Ruotsissa voimassaolevaan tyoehtosopimukseen on liitetty relatiivinen
tyorauhavelvollisuus, josta on sdddetty myotamaaraamislain 41 §:ssa.
Tyoehtosopimukseen sidottu tyonantaja ja tyontekija eivat saa ryhtya tai osallistua
tyotaistelutoimenpiteeseen, jos sopimuksen on tehnyt jarjesto eika se ole asianmukaisessa
jarjestyksessa paattanyt toimenpiteestd, jos toimenpide on ristiriidassa
tyoehtosopimuksen tyorauhavelvoitetta koskevan maariayksen kanssa tai jos toimenpiteen
tarkoituksena on: 1. painostaa riidassa, joka koskee kollektiivisopimuksen voimassaoloa,
olemassaoloa tai oikeaa tulkintaa, tai riidassa, joka koskee jonkin menettelyn
kollektiivisopimuksen tai myotamaaraamislain vastaisuutta; 2. pyrkia tyoehtosopimuksen
muuttamiseen; 3. vaikuttaa aikaansaamaan sellainen maarays, jonka tarkoituksena on
tulla voimaan vasta tyoehtosopimuksen paattymisen jalkeen; tai 4. avustaa osapuolta, joka
ei saa itse toimeenpanna tyotaistelua.

Myotamaaraamislain nojalla jarjestoja sitoo passiivinen tyorauhavelvoite, eli kielto
jarjestaa tai muuten tukea laittomia tyotaisteluja, seka aktiivinen tyorauhavelvoite, eli
velvollisuus pyrkia estimaan jaseniaan ryhtymasta laittomiin toimenpiteisiin seka
lopettamaan jo kaynnissa olevat toimenpiteet (MBL 42 ja 43 §). Tyorauhavelvollisuus sitoo
tyoehtosopimuksen osapuolten lisiksi myos yksittdisia jasenia (MBL 26 §).

Vuonna 2019 voimaan tulleella myotamaaraamislain muutoksella (MBL 41 d §) rajoitettiin
tyotaistelutoimenpiteiden kayttomahdollisuus kollektiivisopimuksen solmimiseen
tahtaaviin tilanteisiin. Tyotaistelutoimenpiteet eivat ole sallittuja, ellei toimenpiteita edella
vaatimuksia koskevat neuvottelut osapuolten valilla. Tyotaistelutoimenpiteilla ei saa
tavoitella sitd, ettd tyonantajan jo noudattaman ty6ehtosopimuksen ehdot uuden
tavoitellun tyoehtosopimuksen perusteella syrjaytettaisiin. Tyotaisteluja ei saa
toimeenpanna lainkaan tilanteissa, joissa riita voidaan ratkaista oikeusteitse (MBL 41 e §).
Tallaisia kiellettyja tuen osoituksia voivat olla esimerkiksi luottamusmiehen irtisanomista
vastustavat toimenpiteet. (Lamminen, Johannes: Tyotaisteluoikeuden sisilto, rajat ja
suoja, Turun yliopiston julkaisuja, Turku 2020, s. 125-129.)

Myotatuntotyotaistelujen osalta Suomen lainsaadannon muutosehdotukset selkeasti ovat
tiukempia kuin mika on Ruotsin tilanne. Ruotsin oikeustila vastaa Suomen nykyista oikeustilaa.

Nyt meilla sithen on kuitenkin esitetty seuraavia muutoksia: Tukityotaistelut tuodaan tyoriitojen
sovittelulain mukaisen ilmoitusvelvollisuuden piiriin. Tukilakkojen suhteellisuusarvioinnista seka
vaikutusten rajaamisesta tyoriidan osapuoliin siadetaan lailla. Myotatuntotyotaistelun
toimeenpanijan on turvattava yhteiskunnan toiminnan kannalta valttamattomien palvelujen tai
toimintojen jatkuminen. Tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana vallitsee ns. tyorauha, jonka
aikana ei saa toimeenpanna myotatuntotyotaistelua, jos siita aiheutuvat vahingolliset seuraukset
olisivat ilmeisessa epasuhteessa tavoiteltavaan paamaaraan nahden. Jos tyoehtosopimus ei ole
voimassa, em. rajoitus koskee vain tilanteita, joissa tuettavan tyotaistelun tarkoituksena ei ole
tyoehtosopimuksen solmiminen. Tukityotaistelun tulee kohdistua tuettavan tyotaistelun
osapuoleen

Tukilakko-oikeutta rajataan uudistuksilla selvasti. Erilaiset menettelyyn liittyvat ja sisallolliset
rajoitukset tyotaisteluoikeuden kaytossa voivat johtaa siihen, ettd myotatuntolakko-oikeus
kaytannossa heikkenee merkittavasti. Talta osin Suomen malli poikkeaisi selvasti Ruotsin
tilanteesta.

Ruotsissa myotatuntotyotaistelut kollektiivisopimuksen voimassaolon aikana ovat
sallittuja, jos tuettava tyotaistelu on laillinen (MBL 41 § 4 kohta). Jos
myotatuntotyotaistelutoimenpiteelld on itsendinen, oman tyoehtosopimuksen
muuttamista koskeva tarkoitus, on kyseessa myotamaaraamislain 41 §:n 2 kohdan
perusteella laiton tyotaistelutoimenpide. Myotatuntotyotaistelutoimenpiteiden on oltava
tilapaisia.

Ruotsissa on kayty keskustelua tyotaistelujen rajoittamisesta suhteellisuusperiaatteen
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mukaisin kriteerein, mutta keskustelu ei ole edennyt lainsdadantétoimenpiteiksi (ks.
Lamminen, emt. s. 133-134 ja SOU 1998:141).

Suomessa poliittiset tyotaistelut ovat olleet sallittuja. Poliittista tyotaisteluoikeutta esitetaan nyt
rajoitettavaksi siten, etta poliittinen lakko saa kestaa enintaian 24 tuntia ja muut poliittiset
tyotaistelutoimenpiteet enintaan 2 viikkoa. Tyoriitojen sovittelulain mukainen ennakkoilmoitus on
naista tehtava. Talta osin suomalaiset ehdotukset vastaavat melko laheisesti Ruotsin tilannetta.

Ruotsissa poliittiset tyotaistelut voivat olla sallittuja lahinna lyhyina protestiluontoisina
toimenpiteina, joiden kesto on tosiasiallisesti maaritetty etukateen. Pidempiaikaisena
niiden saatetaan katsoa riistavan vastapuolelta tille kollektiivisopimuksen perusteella
kuuluvat oikeudet, erityisesti tyonantajalta timén tyonjohto-oikeuden. Muut kuin
poliittiset lakot ovat voineet laillisesti kestaa pidempiaikaisestikin. Laissa tai useimmissa
jarjestojen vilisissa perussopimuksissa ei ole rajoitettu poliittisia tyotaisteluita yksityisella
sektorilla. (Ks. Lamminen, emt. s. 127.)

Hieman jopa yllattavisti hallitus uudistaa samassa yhteydessa myo0s tyoriitojen sovittelulakia
merkittavasti. Tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin lisattaisiin siannos
myotatuntotyotaisteluoikeuden rajoittamisesta siten, etta sita ei saisi toimeenpanna, jos sen
toteuttamistapa tai siitd paariidan ulkopuolisille aiheutuvat vahingolliset seuraukset olisivat
ilmeisessi epasuhteessa tavoiteltavaan padmaaraian nihden ja jos tuettavan tyoGtaistelun
tavoitteena ei olisi tyoehtosopimuksen solmiminen. Lisdksi ehdotetaan saadettavaksi ilmeista
epasuhtaa arvioitavaksi samoin kuin mita esitetdan saddettavaksi tyoehtosopimuslaissa
myo6tatuntotyotaistelun suhteettomuusarvioinnissa. Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuvan
tyonseisauksen kestoa rajoitettaisiin samoin kuin esitetdan rajoitettavaksi tyorauhavelvollisuuden
voimassaollessa tyoehtosopimuslaissa 24 tuntiin tyotaistelutoimen aloittamisesta. Muut poliittiset
tyotaistelutoimet kuin tyonseisaus saisivat kestaa enintaan kaksi viikkoa.

Tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin lisattiisiin velvoite myotatuntotyotaistelun toimeenpanon
yhteydessa turvata yhteiskunnan toiminnan kannalta valttimattomat palvelut tai toiminnot.

Tyoriitojen sovittelusta annetussa laissa saadettaisiin velvollisuudesta ilmoittaa tyonseisauksena
jarjestettavasta myotatuntotyotaistelusta tai poliittisesta tyotaistelusta viimeistaan seitseman
paivai ennen sen aloittamista.

Tyoriitojen sovittelusta annetussa laissa saadettiisiin tydehtosopimuslain hyvityssakkoa
vastaavasta hyvitysseuraamuksesta suhteettoman myotatuntotyotaistelun tai enimmaiskeston
ylittavan poliittisen tyotaistelun toimeenpanemisesta tyorauhavelvollisuuden ulkopuolella. Oikeus
hyvityksen vaatimiseen olisi tyotaistelun kohteeksi joutuneella tyonantajalla tai tyontekijalla.
Kanne hyvityksen vaatimiseksi olisi nostettava kuuden kuukauden kuluessa sen
kalenterikuukauden paattymisesta, jonka aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt.

Suomessa tyoriitojen sovittelulain mukaista ennakkoilmoitusvelvollisuutta esitetaan siis
laajennettavaksi. Télta osin ehdotukset vastaavat jo nykyista Ruotsin oikeustilaa. Suomessa
kuitenkin esitettaan tyorauhavelvollisuuden rikkomisen kanssa samanlaista
hyvityssakkoseuraamusta myos tyoriitojen sovittelusta annetun lain rikkomisesta
myotatuntotyotaistelujen ja poliittisten tyotaistelujen yhteydessa. Tallaista ei Ruotsissa ole.

Ruotsissa tyotaistelua tai aikaisemman toimenpiteen laajentamista suunnittelevan
osapuolen tulee myotamaaraamislain 45 §:n mukaan ilmoittaa siita valtiolliseen
sovittelulaitokseen ja vastapuolelle seitseman tyopaivaa ennen toimenpidetta.
Ilmoitusvelvollisuus koskee lahtokohtaisesti kaikkia toimenpiteitd, myos myotatunto- tai
poliittisia toimenpiteita.

Laittomasta tyotaistelusta tuomittavan hyvityssakon tasoa esitetian Suomessa korotettavaksi.
Talla hetkella hyvityssakon maksimaara on 31.900 euroa ja alarajaa ei ole. Ehdotettu alaraja 10
000 euroa ja ylaraja 150 000 euroa. Erityisesta syysta hyvityssakko voitaisiin tuomita
vahimmaismaarai pienempana tai jittaa tuomitsematta kokonaan. Kirjaus merkitsee
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huomattavaa korotusta hyvityssakkoihin. Tyontekijalle sdadetaisiin henkilokohtainen 200 euron
seuraamusmaksu ty6tuomioistuimen laittomaksi tuomitseman lakon jatkamisesta. Ruotsissa
yksiloseuraamusta ei kuitenkaan tuomita silloin, jos jarjesto on toimeenpannut laittoman
tyotaistelun. Talta osin Suomen jarjestelma korostaa yksilojen asemaa Ruotsia enemman.
Seuraamusmaksu yksittaiselle tyontekijalle esitetdan perustuvan

tyosopimuslakiin <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20010055>, jolloin tima asia kasitellaan
yleisessa tuomioistuimessa.

Ruotsissa seka jarjesto etta yksittainen jasen voidaan Ruotsissa tuomita maksamaan niin
sanottua yleista vahingonkorvausta (allmant skadestand) laittomien tyGtaistelutoimien
johdosta. Vahingonkorvaus voidaan tuomita maksettavaksi seka jarjestolle etta
yksittaiselle jasenelle. Yleinen vahingonkorvaus on enemman sanktioluontoinen
seuraamus kuin varsinainen vahingonkorvaus. Yksittaisten tyontekijoiden maksettavaksi
tuomittavaa korvausmaaraa arvioitaessa otetaan huomioon olosuhteet, syyt, toimenpiteen
kesto seka lakkoilijoiden motiivit ja tavoitteet sekd tyontekijan edustava asema jarjestossa.
Arvioinnissa otetaan huomioon myo6s muun muassa se, onko tyontekija noudattanut
mahdollista ty6tuomioistuimen antamaa valipaatosta tyotaistelun laittomuudesta ja sen
perusteella annettua maaraysta tyotaistelutoimenpiteiden lopettamisesta. (Lamminen,
emt. s. 140-141.)

Yksittaisten tyontekijoiden vastuu tyorauharikkomuksissa voi realisoitua tyontekijoiden
jarjestdessa tai osallistuessa laittomaan tyotaisteluun. Ruotsissa tyontekijoiden ilman
jarjeston hyvaksyntaa toimeenpanemat tyotaistelutoimenpiteet ovat aina laittomia.
Myotamaaraamislain 42 §:ssi kielletdan jokaisen osallistuminen laittomaan ty6taisteluun
jarjestaytymisesta riippumatta. Myotamaaraamislain 59 §:n mukaan yksittaista
tyontekijaa ei tuomita vahingonkorvaukseen, jos jarjesto on toimeenpannut laittoman
tyotaistelun. (Lamminen, emt. s. 141). Osallistuminen laittomaan ty6taisteluun on
tyosopimusrikkomus. Kurinpidolliset toimet yksittaisia tyontekijoitd kohtaan ovat
mahdollisia. (Lamminen, emt. s. 142.)
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