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Taustaa

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen tavoitteena on palvelujen yhteensovittaminen niin,
ettd asiakas saa tarvitsemansa palvelut kokonaisuutena, joustavasti ja oikeaan aikaan. Tdmé
edellyttad asiakkaan ympérille koottua palvelujarjestelmad, jossa ammattilaiset toimivat
yhteistydssa ymmartéen toistensa roolin ja osaamisen.

Moniammatillisella yhteisty6lla tarkoitetaan ammattien valista yhteisty6té yhteisen tavoitteen
saavuttamiseksi. L&htokohtana on késiteltavan asian tarkastelu sek& oman etta toisen
ammatin ndkokulmasta (Freeth & Reeves 2004). Moniammatillinen yhteistyo rakentuu
ammattilaisten vuorovaikutuksessa, jonka onnistuminen edellyttaa luottamusta, kunnioitusta
ja yhteistyotaitoja. Yhteistydssa osapuolten tieto tuodaan yhteen ja 16ydetéédn asiakkaan
kannalta parhaat ratkaisut. (Isoherranen 2012, Clancy ym. 2013.)

Terveydenhoitajan tydssa moniammatillinen yhteisty6 on tarke&a. Esimerkiksi neuvolan ja
kouluterveydenhuollon laajat terveystarkastukset toteutetaan yhdessa muiden ammattilaisten
kanssa (Hakulinen-Viitanen ym. 2012). Tulevaisuudessa moniammatillisen yhteistyon tarve
kasvaa myos sosiaali- ja terveydenhuollon ulkopuolella. Muun muassa lasten ja perheiden
palvelut kokoavissa perhekeskuksissa terveydenhoitajat toimivat entistd monipuolisemmin
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja jarjestojen asiantuntijoiden kanssa (Pelkonen &
Hastrup 2016).

Moniammatillista yhteisty6ta on tarpeen harjoitella jo opintojen aikana. Koulutuksen tulisi
mahdollistaa moniammatillinen oppiminen, jolloin eri alojen opiskelijat oppivat
vuorovaikutuksessa yhdessd, toisiltaan ja toisistaan. (Barr ym. 2005, Murdoch ym. 2017.)
Kéytannossa taméa edellyttdd koulutusorganisaatioiden ja -alojen rajat ylittdvaa yhteistyota.

Moniammatillinen oppimisympéristé Monelle

Monelle on turkulaisten korkeakoulujen yhteinen moniammatillinen opintojakso. Sen juuret
juontavat Turun yliopiston moniammatillisen opetusklinikan toimintaan, jonka myo6té
syksylla 2015 kaynnistyi uudenlainen yhteistyo sosiaali- ja terveydenhuollon koulutusaloilla.
Toimintaympdriston nimeksi valittiin Monelle, joka kuvaa yhteistydn monialaisuutta ja
monia hyotyja. (Tuominen ym. 2017.)



Opintojakso on toteutettu kahtena vuotena. Mukana on ollut opiskelijoita ja opettajia
psykologian, logopedian, sosiaalityon, ladketieteen, hammaslaaketieteen, hoitotieteen,
fysioterapian, toimintaterapian, sosiaalialan, hoitotyon ja terveydenhoitajatyon
koulutusaloilta Turun yliopistosta, Turun ammattikorkeakoulusta seké Abo Akademista.
Jatkossa mukana ovat myos Yrkeshogskolan Novia sek& Turun yliopiston
opettajankoulutuslaitos.

Monellessa luento- ja seminaariopetus nivotaan asiakastapausten moniammatilliseen
késittelyyn. Opintojakson aikana opiskelijat syventévat osaamistaan asiakkaan tarpeiden ja
ongelmien tunnistamisessa, arvioinnissa ja hoidossa. He oppivat eri ammattilaisten tehtéavista
ja rooleista moniammatillisen palvelun, hoidon ja kuntoutuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa. Opiskelijat syventdvat ammatti-identiteettiddn seké kehittavat vuorovaikutus-,
konsultaatio- ja paatoksentekotaitojaan.

Asiakastapauksia tyostetadn eri koulutusalojen opiskelijoiden muodostamissa
moniammatillisissa ryhmissa. Tydskentely tapahtuu verkossa, ryhmatapaamisissa seka
seminaareissa opettaja- ja konsulttitiimin ohjaamana. Tietoa tyoskentelyn tueksi tarjotaan
opettajien ja kokemuskouluttajien pitamilla luennoilla. Opintojakson paatteeksi ryhmat
esittavat asiakastapausten ratkaisut aitoa hoito- tai kuntoutuskokousta simuloiden. Opiskelijat
toimivat tilanteessa ammattiroolissaan tuoden tapauksen késittelyyn oman alansa
asiantuntijuuden. Opettajat, konsultit ja muut opiskelijat esittavat kysymyksié ja antavat
palautetta. (Tuominen ym. 2017.)

Mité& olemme oppineet?

Opiskelijoilta ja opettajilta koottujen palautteiden valossa Monellessa on saavutettu
monipuolisia oppimiskokemuksia. Tassa artikkelissa keskitymme
terveydenhoitajakoulutuksen kannalta kiinnostaviin kokemuksiin. Tarkastelemme
terveydenhoitajaopiskelijoiden palautteita seka oppimista reflektoivan paivékirjan
merkint6jéa.

Opiskelijat arvioivat tydskentelyn muiden alojen opiskelijoiden kanssa yleisesti hyddylliseksi
moniammatillisen yhteistyon oppimisessa. Myds ymmarrys asiakastilanteiden
moniulotteisuudesta ja niissa vaadittavan osaamisen laajuudesta syveni.

“... Opin kurssilla taitoja toimia moniammatillisessa yhteisossd, opin keskustelemaan ja
konsultoimaan sekd tuomaan omaa nékemysta esiin.”

“Téama oppi helpottaa tulevaisuudessa tyotdni, kun tiedén, ettd konsultoimalla saa apua....on
tarkeéé saada tietoa siitd, mitd muut tekevat, millaisia mittareita ja tyootteita he kayttavat. On
helpompaa keskustella, kun on yhteinen kieli, toisten kayttamat termit, tutkimukset ja
arviointimenetelmét ovat edes vidhén tuttuja.”



“Opin kuinka tiarkedd kokonaisuuden hahmottamisen kannalta olisi yhteistyo, jos perhe
joutuu kdymddn monessa paikassa”

Terveydenhoitajatyon opettajan nakdkulmasta moniammatillisessa yhteistydssa onnistuivat
niin opiskelijat kuin opettajatkin.

“Opettajien yhteinen innostus tarttui opiskelijoihin, organisaatioiden rajamuurit ylitettiin
yhdessa. Olin hammastynyt, miten ammattitaitoisesti terveydenhoitajaopiskelijat toimivat
simuloidussa kuntoutuskokouksessa. Opiskelijat olivat tunnistaneet oman osaamisensa ja
jakoivat sen muille. Kaiken keskidssé oli asiakas, joka hyotyi tdstd monialaisesta
osaamisesta.”

Opiskelijat kokivat opintojakson hyoédylliseksi ammatti-identiteettinsa syventymiselle.

“... oma ammattiylpeys ja ymmaérrys siitd, ettd minulla terveydenhoitajana tiytyy olla hyvin
vahva ammatillinen osaaminen, koska sitd todella tarvitaan moniammatillisessa ty0ssa.
Kurssilla terveydenhoitajan rooliksi muodostui paitsi kasvuun ja kehitykseen liittyva
osaaminen, myo0s arkisten asioiden huomioiminen kuntoutuskokonaisuudessa.”

“Varmasti naiméa kokemukset muokkaavat paremmaksi ammattilaiseksi. Mitd enemman
jaksan seistd moniammatillisuuden takana ja saisin olla osa sellaista tiimid, uskon saavani
onnistumista koko ajan enemmaén”.

Opiskelijoiden kokemukset osoittivat opintojakson hyddyt myos terveydenhoitajatyon ja -
koulutuksen nékdkulmista.

“Terveydenhoitajan tydsarka ja todellisuus tuli ihan eri tavalla vastaan ja antoi paljon
ymmarrysté siitd, millaista tuleva tyo tulee olemaan.*

“Aloin hahmottaa, miten iso ja tarked rooli minulla terveydenhoitajana olisi jos tydskentelisin
koulumaailmassa.”

“Moniammatillisuutta késitelldén koulutuksessa hyvin védhén, tai niin ettei se ole kovin
mieleenpainuvaa. Monellessa asiaa késiteltiin todella hyvin ja konkreettisesti. Minusta taman
tyylinen kurssi pitéisi ehdottomasti kuulua terveydenhoitajille.*

Lopuksi

Kokemukset Monellesta vahvistavat ndkemysta siité, ettd moniammatillisen yhteistyon
perustaidot tulee siséllyttad sosiaali- ja terveysalan tutkintoihin johtavaan koulutukseen.
(esim. Barr ym. 2005, Kangasniemi ym 2018).

Moniammatillisella koulutuksella voidaan tukea positiivista vuorovaikutusta ammattilaisten
kesken ja lisét4 toisten tyon tuntemista (Thistlehtwaite 2012), mik& nékyi myos Monellen
opiskelijoiden ja opettajien kokemuksissa. Tutustuminen, vuorovaikutus ja innovatiivinen



yhdessa tydskentely tukivat ammatillista kasvua ja syvensivat ymmarrysta muiden
osaamisesta asiakkaan palvelukokonaisuudessa.

Monellen kehittdminen jatkuu Terveyskampus Turku -verkostossa (2018). Oppisiséltdja ja
asiakastapauksia videoidaan, verkko-oppimisalustan kaytettavyytta ja luentojen
vuorovaikutteisuutta parannetaan. Tavoitteena on vakiinnuttaa opintojakso korkeakoulujen
opetussuunnitelmiin.

Terveydenhoitajakoulutusta on kehitettavéd yhdessd muiden koulutusalojen kanssa. Talla
hetkell& oppimisympaérist6t, joissa terveydenhoitajaopiskelijat voivat opiskella yhdessé
esimerkiksi ladkari-, sosiaalityontekijé- tai opettajaopiskelijoiden kanssa, ovat harvinaisia
siitd huolimatta, etté tyGeldmdssa ndmé ammattilaiset toimivat tiiviissa yhteistyossa. Myos
terveydenhoitajien taydennys- ja jatkokoulutuksen tulisi mahdollistaa moniammatillinen
oppiminen.

Lahteet

Barr H, Koppel I, Reeves S, Hammick M & Freeth D. 2005. Effective interprofessional
education: Argument, assumption, evidence. CAIPE & Blackwell Publishing, London.

Clancy A, Gressnes T & Svensson T. 2013. "Public Health Nursing and Interprofessional
Collaboration in Norwegian Municipalities: A Questionnaire Study." Scandinavian Journal of
Caring Sciences 27 (3): 659-668

Freeth D & Reeves S. 2004. Learning to work together: using the presage, process, product
(3P) model to highlight decisions and possibilities. Journal of Interprofessional Care 18 (1),
43-56.

Hakulinen-Viitanen T, Hietanen-Peltola M, Hastrup A, Wallin M & Pelkonen M. Laaja
terveystarkastus: Ohjeistus &itiys- ja lastenneuvolatoimintaan sekd kouluterveydenhuoltoon.
2012. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Opas 22. Helsinki.

Isoherranen K. 2012. Uhka vai mahdollisuus — moniammatillista yhteisty6ta kehittdmassa.
Vaitoskirja. Sosiaalitieteiden laitos. Helsingin yliopisto.

Kangasniemi M. ym. 2018. Optimoitu sote-ammattilaisten koulutus- ja osaamisuudistus.
Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 39/2018. 9.7.2018.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-287-545-7 2.7.2018


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-287-545-7

Murdoch N, Epp S & Vinek J. 2017. Teaching and learning activities to educate nursing
students for interprofessional collaboration: A scoping review. Journal of Interprofessional
Care 31 (6), 744-753.

Pelkonen M & Hastrup A (toim.). 2016. Matalan kynnyksen palvelujen verkostoiminen -
Perhekeskustoimintamalli. Suunnitelma kansallisen ja maakunnallisen toimeenpanon tueksi
(projektisuunnitelma). Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelma, Sosiaali- ja
terveysministerio. Helsinki.

Terveyskampus Turku. 2018. https://www.healthcampusturku.fi/suomeksi/ 9.7.2018.

Thistlethwaite J. 2012. Interprofessional education: a review of context, learning and the
research agenda. Medical Education 46 (1), 58-70.

Turun yliopisto. 2018. Turun yliopiston moniammatillinen opetusklinikka.
http://www.utu.fi/fi/yksikot/soc/yksikot/psykologia/palvelut/opetusklinikka/Sivut/home.aspx
9.7.2018.

Tuominen M. ym 2017. Monelle - Sosiaali- ja terveysalan moniammatillisen koulutuksen
kehittdminen korkeakoulujen yhteistyoné. Teoksessa: Tuomi J. ym (toim) Taito2017:
Oivaltamisen iloa. Tampereen ammattikorkeakoulun julkaisuja.


https://www.healthcampusturku.fi/suomeksi/

