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Yhteistoiminnallinen ihmiskuva

“Kun ihmiset sisdistavat, mista osuustoiminnassa on kysymys, se saa
heidan parhaat puolensa esiin. Malli karsii niitd, jotka tavoittelevat vain
omaa etuansa. Heille on muut pelikentat.”

Kenties tamé& osuustoimintavaikuttajan ndkemys sattuvalla tavalla kuvastaa
osuustoiminnan ihmiskuvaa kdytannon tyon tasolla. Tulee suoristaa oma selkéranka
ja toimia yhteisén padmaarien eteen. Siind tulee samalla ajetuksi omakin asia.
Osuustoiminnan ihmiskuva syntyi institutionalisoidun epéatasa-arvon aikana 1800-
luvulla. Se oli ideologista dynamiittia eika kaikkien sulatettavissa.

Ihmiskuva ei ole yleinen aihe taloudellisesta toiminnasta puhuttaessa. Kuitenkin
talous toimii ihnmisten aikomusten, paatosten ja tekojen toimesta. Silla, mité
ajattelemme ihmisestd ja hanen ominaisuuksistaan ja toiminnasta, on merkitysta
ihmisille ja yritystemme toiminnalle. Ihmiskuvan tarkastelu vie meidat astetta
syvemmalle erilaisten motiivien tutkiskeluun.

Erilaisia ihmiskuvia

Ihmiskuva on kasitys siitd, millainen on ihmisen perusolemus ja mitk& tekijat
maadrittelevat héanen toimintaansa. Talousteorioissa puhutaan yleisesti homo
economicus -ihmiskuvasta. Taman ihmiskuvan mukaan ihminen on omaa etua
maksimoiva yksil0, joka toimii rationaalisesti.

Osuustoiminnan ihmiskuva eroaa homo economicus -ihmiskuvasta siiné, etta se on
laajempi ja yhdistaa piirteitd useammasta inmiskuvasta. Ita-Suomen yliopiston
emeritusprofessori Juhani Laurinkari on tarkastellut osuustoiminnan ihmiskuvaa
teoksessaan Osuustoiminnan arvot ja ihmiskuva (2022). Han nakee osuustoiminnan



moniulotteisena toimintajarjestelmana ja samaa lajia on ihmiskuvakin. Siind on
elementteja homo politicus-, homo ethicus- ja homo economicus-ihmiskuvista.

Homo politicus edustaa ihmiskuvan sosiaalista puolta, homo ethicus eettista ihmista
ja homo economicus rationaalista paatoksentekijaa. Naista kaikista elementeista
rakentuu homo co-operativus, osuustoiminnan yhteistoiminnallinen toimija. homo
politicus ilment&& sosiaalista ja solidaarista ihmista, joka on halukas liittymé&an
yhteen muiden kanssa seka harjoittamaan yhteistoimintaa. Tarkeda on tahto
yhteistoimintaan ja yhteiseen menestykseen. Homo ethicus edellyttaa, etté
toimitaan solidaarisesti, muiden etuja samalla tavalla kunnioittaen kuin omiaan.
Tassa ollaan lahelld altruistista ihmiskuvaa.

Osuustoiminnan ihmiskuvaan, homo co-operativukseen, liittyy aina ajatus
taloudellisesta toiminnasta ja menestyksesta. Osuustoiminta on viime kadessa
jasentensa hyvinvoinnin vuoksi rakennettu taloudellinen organisoituma. Nain myos
homo economicus-ihmiskuva niveltyy osaksi homo co-operativus ihmiskuvaa. Homo
co-operativus -toimijaa voidaankin luonnehtia seka egoistiseksi etta solidaristiseksi.
Ihmisill& on osuustoiminnassa omia tavoitteita, joita hoidetaan yhteisin jarjestelyin.
Samoin ihmiset voivat tavoitella samaan aikaa omaa ja yhteista taloudellista etua
ilman, etta ne ovat ristiriidassa keskenaan.

Ihmiskuva ja arvot liittyvat vahvasti toisiinsa. Ne yhdessd muovaavat
osuustoiminnan identiteettia. Osuustoiminnan arvot kertovat siitéd inmiskuvasta,
mika on osuustoiminnan perustassa. Arvoissa tulevat esille osuustoiminnan
taloudelliset, sosiaaliset ja eettiset ulottuvuudet.

Osuustoiminnan kansainvalisia arvoja ja periaatteita ollaan parhaillaan
tarkistamassa. Taman tyon yksi viesti on, ettd osuuskuntien tulisi toimia rohkeasti
oman identiteettinsd mukaisesti.

Ihmiskuva taloudellisiin keskusteluihin

Ihmiskuva olisi syyta ottaa aktiivisesti esille talouteen liittyviss4 pohdinnoissa seka
koulutuksessa. Téhan suuntaan olemme jo menossa esimerkiksi
vastuullisuuskeskustelun myota. Vastuullisuudesta on tullut entisté tarkeampi
teema yritysten toiminnassa ja viestinnassa. Myas yritystoiminnan taustalla
vaikuttavasta ihmiskuvasta rohkeammin viestiminen heréttéisi monissa ihmisissé
kiinnostusta.

Ihmiset kykenevéat yhteisty6lla tavoittelemaan inmiskeskeista ja vastuullista
liiketoimintaa. Tdm4& on ideaali, jonka saavuttaminen on vaativaa, mutta johon
osuustoiminnassa kannustetaan. Yhteistyon opetteleminen olisi tarkeda jo
lapsuudessa. Koulutuksen eri asteilla olisi hyva avata ihmiskuvia ja tarkastella, miten
ne vastaavat kestavaan kehitykseen.



Ihmiskuvat muovaavat tulevaisuuttamme

Nakemyksellamme ihmisesta ja hdnen motiiveistaan on suurta merkitysta siihen,
millaiseksi luomme tulevaisuutemme. Maailmassa vallitsevat haasteet kuten
Ilmaston muutos, sodat ja talouden ongelmat edellyttavat valtioiden ja ihmisten
vélista hyvin toimivaa yhteisty6td. Osuustoiminnalla voi olla tassa kasvava rooli, kun
ihmiset sisdistavat, mista osuustoiminnassa on kysymys.



