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Arvot ja periaatteet nousevat ihmiskuvasta

“Osuustoiminta on yksinkertaista sitoutumista suomalaisiin
perusarvoihin. Harvassa paikassa paasee toteuttamaan
suomalaisen sielunmaisemaan kuuluvia syvid arvostuksia aivan
konkreettisesti sillé tavalla kuin juuri osuustoiminnassa.”

Kenties tdssa osuustoimintavaikuttajan ndkemyksessa on vahintaan osaselitys
siihen, miksi osuustoiminta on Suomessa laajasti kayttssa oleva
liiketoimintamalli. Osuustoimintaelamallda on yhdennékoisyytta suomalaisen
elamanmuodon kanssa.

Sitaatti my0s viittaisi siihen, etta arvoilla on merkitysta talouselamassa.
Arvojen kysymysta on oivallista tarkastella osuustoiminnan kautta, jolla on
takanaan lahes 200 vuoden mittainen taival arvoihin ja periaatteisiin
perustuvana taloudellisena toimintana.

Osuustoiminnan idea rakentuu arvoille ja periaatteille

Arvo on se, mikd on arvostettavaa. Osuustoiminnan kansainvalisesti
maariteltyja perusarvoja ovat omatoimisuus, omavastuisuus,
oikeudenmukaisuus, tasa-arvoisuus ja solidaarisuus. Eettiset arvostettavat
asiat ovat rehellisyys, avoimuus, yhteiskunnallinen vastuu ja muista ihmisista
valittaminen.

Arvot toteutuvat periaatteiden kautta. Ne ovat vapaaehtoinen ja avoin
jasenyys, demokraattinen jasenhallinto, jasenten taloudellinen osallistuminen,
Itsenaisyys ja riippumattomuus, koulutus ja oppiminen, osuuskuntien
keskindinen yhteisty0 ja toiminta yhteisonsa kestavan kehityksen hyvaksi.



Osuuskunnat ovat kehittyneet monien eri ajatussuuntien keskuudessa eri
puolilla maailmaa, jonka vuoksi arvojen maarittaminen yksiselitteisesti ei ole
yksinkertaista. Osuuskunnat ovat my6s muokanneet arvoja omista
lahtokohdistaan ja omien tavoitteidensa mukaisesti. Kussakin maassa on
vieldpa lainsdadanto, jonka puitteissa arvoja ja periaatteita sovelletaan.

Kansainvélisen osuustoimintaliiton ICA:n méarittaméat osuustoiminnan arvot ja
periaatteet on ihmiskunnan suuria teksteja, joihin tiivistyy tahto ja utopia
rakentaa maailmasta hyva paikka elda. Arvot ja periaatteet on viimeksi
saatettu kirjallisen muotoon vuonna 1995. Kaikkien ihmisten tulisi timan
asiakirjan ydin omaksua.

Miksi talouselamassa tarvitaan arvoja?

Miksi yritystoiminnan perustaksi ja ohjenuoraksi tarvittaisiin arvoja ja
periaatteita? Arvot toteutuvat ja konkretisoituvat toiminnan kautta arjen
liiketoiminnassa. Arvot ovat ideaaleja, joita kohden pyrki&. Niité tuskin
saavutetaan kiistattomasti ja sataprosenttisesti, mutta suunnan valinnan ja
liikkeelle 1ahdon vuoksi niilla on vaikutusta kdytdnnon toiminnassa.

Arvot luovat osuustoiminnan identiteettia ja lisaavat toimijoiden valista
luottamusta. Luottamus on tarke asia liiketoiminnassa, jossa on usein
osallisena monia tahoja ja ihmisia. Arvot myds selkiyttavat asioita epaselvissa
tilanteissa seké kriiseissa. Esimerkiksi Ukrainan osuustoimintaliikettd ovat
tukeneet sodan aikana juuri osuustoiminnan periaatteet ja arvot.

Osuustoiminnan arvot ja periaatteet ovat osuustoimintayritysten jasenia
varten. Kaytannossé arvojen tulisi ndkya kaikkialla ihmisten kohtaamisissa,
jaseniston motivaattorina, johtamisen kivijalkana, henkil6ston tydssé jasen- ja
asiakaspalvelussa. Arvojen vaikutukset tulevat esille vasta niiden toteutuessa.
Siksi arvojen méaarittaminen, kouluttaminen ja tiedostaminen ovat tarkeita.

Demokratia ja vastuullisuus kumpuavat arvoperusteisuudesta

Arvot ja periaatteet seké tavoitteet vaikuttavat osuuskunnan johtamiseen ja
sita kautta koko yrityksen toimintaan. Esimerkiksi demokratia toteutuu
osuuskuntakokouksessa ja edustajistovaaleissa yksi &ani yksi henkild -
periaatteena. Taustalla on ajatus siitd, ettd demokratian soveltaminen
taloudelliseen toimintaan tekee paatoksista parempia ja toiminnasta
tehokasta. Nain demokraattisesti hallitut yritykset edistévat jasenten
maarittamaa yhteista hyvaa.

Demokratian ohella yhteiskuntavastuu on ollut aina vahvasti lasna
osuustoiminnassa. Osuustoiminta on syntyjaan yhteiskunnallinen liike, jolla
pyrittiin mm. parantamaan teollistumisen ja rahatalouden tyontekijoille ja



pienviljelijoille mukanaan tuomia epdkohtia ja siten vakauttamaan
yhteiskuntaa.

Miten vastuullisuus ilmenee osuustoiminnassa nykydan? Osuuskunnat ympari
maailman pyrkivat tuottamaan ja myymaéan korkealaatuisia tuotteita
kohtuulliseen hintaan. Osuuskunnat kantavat laajaa vastuuta ymparistosta
seka jasentensa ja sidosryhmiensa hyvinvoinnista. Ne kykenevét ratkaisemaan
yhteiskunnallistaloudellisia ongelmia sek& vastaamaan yhteiskunnallisiin
tarpeisiin ja korjaamaan markkinoiden epaonnistumisia.

Ihmiskeskeisyytta, kohtuullisuutta ja kestavaa kehitysta

Osuustoiminta on ihmiskeskeista taloudellista toimintaa. Tavoitteena ei ole
voiton tuottaminen sijoitetulle pddomalle vaan etujen tuottaminen jasenille.
Taloudellisten tavoitteiden ohella osuuskunnalla voi olla my6s sosiaalisia
tavoitteita. Osuuskunnat toimivat pitkalla aikavalilla ja haluavat turvata
jasenilleen toiminnan jatkuvuuden, turvallisuuden ja varmuuden.

Kohtuullisuus on yksi keskeinen arvo kestavan kehityksen mukaisessa
taloudellisessa toiminnassa. Iimastokriisin haasteisiin tarttuminen edellyttaa
uudenlaista ajattelutapaa talouselaméan kohtuullisuuspyrkimyksista. Ei voida
enéad tavoitella jatkuvaa kasvua vaan luonnon monimuotoisuuden huomioivaa
ja ilmaston l[ampenemisen estavaa taloudellista toimintaa.



