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Abstract

Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien digipedagogiseen
osaamiseen yhteydessa olevat tekijat

Tutkimuksen tarkoitus: Tutkimuksen tarkoituksena oli
kuvata sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan (soteku) opettajien
digipedagogiseen osaamiseen yhteydessa olevia tekijoita.

Aineisto ja menetelmat: Aineisto kerattiin puolistrukturoiduilla
ryhmahaastatteluilla helmi-huhtikuussa 2018 kuudesta eri
ammattikorkeakoulusta. Aineisto analysoitiin induktiivisesti.

Tulokset: Opettajien (n=41) nakemysten mukaan digipedagogiseen
osaamiseen yhteydessa olevia tekijoita olivat tdydennyskoulutus,
teknologiset resurssit, yhteistyon mahdollisuudet, henkilékohtaiset
ominaisuudet ja organisaation toimintamallit.

Paatelmat: Tuloksien perusteella opettajien digipedagogista
osaamista voidaan edistaa varmistamalla riittdvat mahdollisuudet
paasta laadukkaisiin, yksilon ja tydelaman tarpeita palveleviin
taydennyskoulutuksiin. Organisaatiot voivat tukea opettajien
digipedagogista osaamista varmistamalla toimivien ja opetukseen
ja oppimiseen soveltuvien teknologisten resurssien saatavuuden
ja suunnittelemalla tehokkaan kayttéonoton ja tarvittavan

tuen. Yhteistyon mahdollistaminen organisaation sisélla ja
organisaatioiden valilla koettiin myos tarkeaksi. Tuloksia voidaan
hyodyntaa soteku-alan opettajien digipedagogisen osaamisen
taydennyskoulutuksen kehittamisessa.

Asiasanat: digipedagogiikka, digipedagoginen osaaminen,
opettajat, sosiaali- terveys- ja kuntoutusala, tdydennyskoulutus

Social care, health sciences and rehabilitation educators’
perceptions on issues associated with their competence in
digital pedagogy

Imane Elonen, MNSc, lina Ryhta, MNSc, Terhi Saaranen, PhD,
Kristina Mikkonen PhD, Maria Kaariainen PhD, Tuuli Paija, MNSc,
Leena Salminen PhD

Aim of the study: The aim of the study was to describe the issues
associated with the competence of digital pedagogy of social
services, health sciences and rehabilitation educators.

Data and methods: The data was collected with semi structured
group interviews from six universities of applied sciences between
February and April 2018. Data was inductively analysed.

Results: The educators’ (n=41) perceptions of the issues
associated with competence in digital pedagogy were continuous
education, technological resources, collaboration possibilities,
personal qualities and organisation’s standards of activity.

Conclusions: Based on the results, educators’ competence

in digital pedagogy can be enhanced with assuring sufficient
opportunities for high quality education that serves the needs of
both the individual educators and the organisation. Organisations
can support the educators’ competence in digital pedagogy
assuring the functionality and pedagogical usability of the
technological resources and designing efficient structures for
utilisation of the resources and providing technological support
to the educators. Enabling collaboration within and between
organisations was also deemed important. The results can be
utilised in continuing education design for social care, health
sciences and rehabilitation educators.

Keywords: digital pedagogy, competence in digital pedagogy,

educators, social care, health sciences and rehabilitation sector,
continuous education
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igitaaliset oppimisymparistot
ja simulaatioteknologia ovat
vakiintuneet osaksi koko so-
siaali-, terveys- ja kuntoutus
(soteku) -alan koulutusta ja
ovat samalla tuoneet uusia osaamisvaa-
timuksia opettajille (From 2017, Alvarez-
Nieto ym. 2018). Opettajilla on oltava di-
gipedagogista osaamista eli heidan on
osattava kayttaa digitaalista teknologiaa
pedagogisesti tarkoituksenmukaisella ta-
valla, huomioiden opiskelijoiden tarpeet
jatulevaisuuden tydelamén vaatimukset
(From 2017, Redecker 2017, McDonald
ym. 2018). Uuden teknologian omaksu-
minen osaksi opetusta voi kuitenkin olla
haastavaa (Vauhkonen ym. 2020).

TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT
Terveysalan opettajien digipedagogista
osaamista ja uusien teknologioiden kayt-
téonottoa ja integroimista opetukseen
(Fiedler ym. 2014, Roney ym. 2017, Meum
ym. 2021, Kalanlar 2022) on tutkittu
erityisesti COVID-19-pandemian seu-
rauksena lisdédntyneen etdaopetuksen
aikana (Meum ym. 2021, Kalanlar 2022).
Monissa oppilaitoksissa digi- ja etdope-
tukseen siirryttiin pandemian alkaessa
valmistautumattomana (Kalanlar 2022).
Jo ennen Covid-19 -pandemiaa, opetta-
jien digipedagogisessa osaamisessa oli
havaittu kehitettavaa (Webb ym. 2017,
Nokelainen ym. 2019). Huolimatta pan-
demian aiheuttamasta pakollisesta "digi-
loikasta”, opettajien digipedagogisessa
osaamisessa on edelleen parannettavaa
(Meum ym. 2021, Kalanlar 2022). Ter-
veysteknologian kehittyessa ja yleis-
tyessa vaatimukset hoitotyontekijoiden
digitaaliselle osaamiselle kasvavat. Tama
lisda myos opettajien digipedagogisen
osaamisen tarvetta. (Nes ym. 2021.)
Soteku-alan opettajien ajantasaisella
digipedagogisella osaamisella voidaan
osaltaan taata laadukas koulutus jaluoda
edellytykset korkeatasoiselle sosiaali-
ja terveydenhuollolle, minka vuoksi on
tarkead, etta opettajilla on mahdollisuus
kehittda osaamistaan.
Taydennyskoulutuksen on todettu
olevan avainasemassa opettajien ajan-
tasaisen osaamisen yllapitamisessa ja
kehittamisessa (Nokelainen ym. 2019),
ja sen on todettu olevan tehokas keino
myds digipedagogisen osaamisen tuke-
misessa (Umar & Hassan 2015, Ryhta
ym. 2021, Ahern & Biedermann 2022).
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Jo Fiedlerin ym. (2014) tutkimuksessa
todettiin, ettd kohdennettu ja oikein ajoi-
tettu tuki on térkedssa asemassa, kun
uusia teknologisia ratkaisuja otetaan
kayttoon. Opettajien téytyy oppia ensin
kayttamaan teknologiaa, ennen kuin se
voidaan integroida sujuvasti osaksi ope-
tusta (Fiedler ym. 2014, Vauhkonen ym.
2020). Uusien digitaalisten tyokalujen
opettelua motivoi, jos ne ovat varmuu-
della tulossa pysyvéksi osaksi organisaa-
tion opetus- ja ohjausresursseja (Fiedler
ym. 2014). Lisaksi hyvin suunniteltu ja
koordinoitu kdyttoonotto seka riittava
harjoitteluun varattu aika koetaan mer-
kityksellisiksi, kun uusia teknologioita
integroidaan opetukseen (Fiedler 2014,
Ahern & Biedermann 2022). Sen sijaan
opettajanialla jaitsearvioidulla digiosaa-
misen tasolla ei ndyttaisi olevan yhteytta
uuden teknologian haltuun ottamisessa
(Roney ym. 2017). Aihe vaatii kuitenkin
viela lisatutkimusta, jotta opettajille voi-
daan tarjota tarpeita vastaavaa téyden-
nyskoulutusta.

TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA

TUTKIMUSKYSYMYS

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata

soteku-alan opettajien digipedagogiseen

osaamiseen yhteydessa olevia tekijoita.

Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa

digipedagogiseen osaamiseen liittyvan

taydennyskoulutuksen kehittamisessa.

Tutkimuskysymys oli:

1. Mitkatekijat ovat yhteydessé sosiaali-,
terveys- ja kuntoutusalan opettajien
digipedagogiseen osaamiseen opet-
tajien nakemyksen mukaan?

AINEISTO JA
TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimus toteutettiin kuvailevana laa-
dullisena tutkimuksena, koska haluttiin
kuvata opettajien nakemyksia digi-
pedagogiseen osaamiseen yhteydessa
olevista tekijoista ja tuottaa kaytéannon-
|aheista tietoa opettajien digipedagogi-
sen osaamisen kehittdmismahdollisuuk-
sien parantamiseksi (Willis ym. 2016).
Aineisto kerattiin ryhmahaastatteluilla,
joita ohjasivat etukateen kirjallisuuskat-
sauksien perusteella maaritellyt teemat
(Mikkonen ym. 2019).-

Kohderyhma ja otos
Tutkimuksessa hyddynnettiin tarkoi-
tuksenmukaista otantaa rekrytoimalla

yhdeksan ammattikorkeakoulua, joista
kuusi osallistui tutkimukseen, alueelli-
seen edustavuuteen perustuen (Maykut
& Morehouse 1994). Tutkimusluvan
saannin yhteydessa ammattikorkea-
koulu nimesi yhteyshenkilon, joka rek-
rytoi opettajat tutkimukseen. Rekrytointi
tapahtui tyosahkodpostin kautta. Kaikki
kuuden ammattikorkeakoulun soteku-
alan opettajat saivat kutsun, jossa ker-
rottiin tutkimuksesta ja siihen osallis-
tumisesta. Haastatteluihin osallistuvat
saivat saman tiedon viela suullisesti
ennen haastattelua. Sisaanottokritee-
rit tutkimukseen osallistumiselle olivat:
1) opettajalla oli taysi- tai osa-aikainen
tyosuhde ammattikorkeakoulun soteku-
alan opettajana ja 2) opettaja antoi
suostumuksensa tutkimukseen osallis-
tumiseen.

Aineistonkeruu
Aineiston keruusta, sen suunnittelusta
ja toteuttamisesta vastasi TerOpe —
Osaavat opettajat yhdessa! (TerOpe)
-hankkeen tutkimusryhma, joka koos-
tui kaikkien hankkeessa mukana olevien
seitseméan korkeakoulun edustajista
(Mikkonen ym. 2019). TerOpe-hankkeen
tutkijat kouluttivat haastattelijat aineis-
tonkeruuseen. Aineisto kerattiin ryhma-
haastatteluilla (n=12) helmi-huhtikuussa
2018. Yhteensa 41 soteku-alan opettajaa
osallistui ryhmahaastatteluihin. Jokai-
sessa haastatteluryhmassa oli 2-5
opettajaa ja 1-2 haastattelijaa. Mukana
oliyhteensa seitseman eri haastattelijaa.
Haastattelut toteutettiin puolistruk-
turoituina teemahaastatteluina, koska
haastateltavien valisella keskustelulla
voidaan syventaa haastattelun sisaltoa.
Haastateltavat jaettiin ryhmiin tyokoke-
muksen perusteella, jotta kaikki haasta-
teltavat kokisivat osallistuvansa haastat-
teluun yhdenvertaisina. (Rabiee 2004.)
Haastattelun teemat pohjautuivat kir-
jallisuuskatsauksiin. Taméa tutkimus
kohdistui opettajien digipedagogiseen
osaamiseen yhteydessa oleviin tekijoihin.
Opettajilta kysyttiin opettajien osaami-
sesta nyt ja tulevaisuudessa, osaamis-
vaatimuksista ja niiden muutoksista,
taydennyskoulutuksesta ja digitaalisen
teknologian hyddyntamisesta. Ennen
varsinaista aineistonkeruuta haastat-
teluteemat esitestattiin ja ne havaittiin
selkeiksi jaymmarrettaviksi. Haastatel-
tavat tayttivat haastattelujen yhteydessa



taustatietolomakkeen, jossa kysyttiin
haastateltavan ikaa, sukupuolta, tehta-
vaa (arvonimi ja asema), opettajakoke-
musta ja opetettavaa alaa.

Haastattelut toteutettiin kunkin oppi-
laitoksen tiloissa opettajien tyépéivan
yhteydessé. Haastattelijoiden tehtavana
oli tukea opettajien keskinaista keskus-
telua teeman ja tutkimuskysymyksen
mukaisista aiheista tukikysymysten
avulla. Tarvittaessa haastattelijat esit-
tivat tarkentavia tai syventavia kysy-
myksid. Haastattelijat eivat tunteneet
haastateltavia ennestaan. (Mikkonen
ym. 2019.) Haastattelut kestivat 55-100
minuuttia. Haastattelut nauhoitettiin
haastateltavien luvalla ja aukikirjoitet-
tiin. Aineistoa kertyi yhteensa 132 sivua
Times New Roman -fontilla koossa 12 ja
rivivalilla yksi kirjoitettuna.

Aineiston analyysi

Aineisto analysoitiin induktiivisen sisal-
I6nanalyysin mukaisesti, koska soteku-
alan opettajien digipedagogiseen osaa-
miseen yhteydessa olevista tekijoista
on saatavilla vain vahan tutkittua tietoa
(Elo & Kyngéas 2008, Vaismoradi ym.
2013). Aineiston analysointi kohdistet-
tiin aineiston ilmisiséaltoihin eli aineiston
analyysiyksikoita tarkasteltiin ilmeisten,
nakyvissa olevien sisaltdjen osalta. Mah-
dollisia piilomerkityksia ei analysoitu
(Graneheim & Lundman 2004). Aineis-
ton analysoinnissa edettiin Graneheimin
ja Lundmanin (2004) esittaman analyy-
sirungon mukaisesti: analyysiyksikén
tunnistaminen, merkitysyksikkojen
tunnistaminen ja tiivistaminen, mer-
kitysyksikkojen abstrahointi ja lopuksi
kategorioiden muodostaminen.

Aineiston analysointi aloitettiin
perusteellisella aineistoon perehty-
miselld. Luotettavuuden lisdamiseksi,
kaksi tutkijaa poimivat seuraavaksi
aineistosta kattavasti kaikki digitaa-
lisuutta ja digiosaamista kasittelevat
kommentit ja keskusteluosuudet. Taman
jélkeen poiminnat yhdistettiin ja valin-
noista keskusteltiin. Maininnat koottiin
yhteen Word-tiedostoon. Kaikki vastaajat
koodattiin ja tunnistetiedot poistettiin
tekstista haastateltavien anonymiteetin
suojelemiseksi.

Aineistosta etsittiin vastauksia tutki-
muskysymykseen ja I6ydetyt vastaukset
listattiin taulukkoon. Jokaiselle alkupe-
raisilmaisulle annettiin koodi, joka kuvasi

Mita tutkimusaiheesta jo tiedetaan?

+ Sosiaali-, terveys- ja kuntoutus (soteku) -alan opettajien digipedagogi-
sessa osaamisessa on puutteita.

« Lisa- ja taydennyskoulutus vahvistavat opettajien digipedagogista osaa-
mista.

+ Uuden teknologian kayttoonotossa opettajien saama tuki edistaa uuden
oppimista.

Mité uutta tietoa artikkeli tuo?

» Soteku-opettajien digipedagogiseen osaamiseen yhteydessa olevia teki-
joita ovat taydennyskoulutus, teknologiset resurssit, yhteistyén mahdol-
lisuudet, henkilokohtaiset ominaisuudet ja organisaation toimintamallit.

Oppilaitokset ovat avainasemassa digipedagogisen taydennyskoulutuk-
sen ja digitaalisten resurssien kayttéonoton jarjestelyissa.

- Soteku-alan opettajien taydennyskoulutuksen saavutettavuuden lisaksi
taydennyskoulutuksen laatu ja kohdistuminen tydelaman tarpeisiin on

oleellista.

Yhteisollisyys auttaa jakamaan osaamista ja resursseja.

Miten tuloksia voidaan hyédyntaa hoitotyon kaytannoén,

koulutuksen ja/tai tutkimuksen kehittamisessa?

+ Digipedagogiseen osaamiseen yhteydessa olevien tekijoiden tunnis-
taminen parantaa oppilaitosten mahdollisuuksia edistaa ja kohdistaa
toimenpiteita opettajien osaamisen parantamiseksi.

» Opettajien tukeminen digitaalisen teknologian kayttoonotossa ja kaytos-
sa vapauttaa resursseja muulle opetustoiminnalle.

+ Opettajien digipedagoginen osaaminen heijastuu hoitotyohon opiskelijoi-

den osaamisen kehittymisen kautta.

ilmauksen sisaltda. Koodit (n=183) ryh-
miteltiin sisallon mukaisesti alakatego-
rioihin (n=49), jotka yhdisteltiin edelleen
ylakategorioiksi (n=13). Ylakategorioista
muodostettiin paakategoriat (n=5), jotka
vastaavat tutkimuskysymykseen.

TULOKSET

Osallistujien kuvaus

Tutkimukseen osallistui 41 opettajaa
kuudesta ammattikorkeakoulusta eri
puolelta Suomea. Opettajien keski-ika
oli noin 52 vuotta (vaihteluvali 35-66)
ja 95 prosenttia (n=39) heista oli naisia.
Opettajilla oli keskimaaraisesti 18 vuotta
tydokokemusta opettajana (vaihteluvali
1,5-38). Suurin osa (n=27) toimi lehtorin
tehtavassa.

Digipedagogiseen osaamiseen
yhteydessa olevat tekijat

Opettajien (n=41) nakemysten mukaan,
digipedagogiseen osaamiseen yhtey-
dessa olevia tekijoita olivat 1) tayden-
nyskoulutus, 2) teknologiset resurssit,
3) yhteistyén mahdollisuudet, 4) hen-
kilokohtaiset ominaisuudet ja 5) orga-
nisaation toimintamallit. (Taulukko 1.)

Tdydennyskoulutus
Opettajien nadkemyksen mukaan tay-
dennyskoulutus on yhteydessa digipe-
dagogiseen osaamiseen. Padkategoria
"taydennyskoulutus” koostuu kolmesta
ylakategoriasta: tydelaman tarvetta vas-
taava taydennyskoulutus, taydennyskou-
lutuksen saavutettavuus ja tdydennys-
koulutuksen laatu.

Opettajien nakemyksen mukaan
digipedagogisen taydennyskoulutuk-
sen tulisi olla opettajan osaamistasoa
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Taulukko 1. Opettajien digipedagogiseen osaamiseen yhteydessa olevat tekijat.

Alakategoriat

Ylakategoriat

Paakategoria

Osaamistasoa vastaava koulutus

Osaamistarvetta vastaava koulutus

Opetustyota tukeva koulutus

Opettajan tarvetta vastaava
taydennyskoulutus

Aikataulullisesti mahdollinen

Koulutuksen suunnitelmallisuus

Koulutuksen kustannukset

Osallistumismahdollisuus

Tiedottaminen koulutuksista

Etakoulutus

Taydennyskoulutuksen saavutettavuus

Kouluttajan osaaminen

Kasiteltavat ohjelmat

Koulutuksen kesto

Koulutuksen selkeys

Taydennys-koulutuksen laatu

Taydennyskoulutus

Ohjelmisto- ja laitekustannukset

Saatavilla olevat laitteet ja ohjelmistot

Teknologian saavutettavuus

Laitteiden ja ohjelmistojen toimivuus

Laitteiden ja ohjelmistojen tarkoituksenmukaisuus

Laitteiden ja ohjelmistojen kayttajaystavallisyys

Teknologian ajantasaisuus

Teknologian kaytettavyys

Teknologiset resurssit

Tuki organisaation ulkopuolelta

Tuki organisaation asiantuntijalta

Tuki kollegalta

Tuki opetusharijoittelijalta

Tuki opiskelijalta

Tuki

Digitaalisten resurssien jakaminen verkostossa

Digitaalisten resurssien jakaminen tydyksikdssa

Digitaalisten resurssien jakaminen organisaatioiden
valilla

Kansainvélinen yhteisty6

Digitaaliset resurssit

Yhteistyon mahdollisuudet

Kyky oppia

Kyky paivittda omaa osaamista

Oppimistaidot

Kiinnostuneisuus Motivaatio
Rohkeus

Henkilokohtaiset kokemukset

Asenne

lan suhde oppimiseen ika

lan suhde digikayttoon

|&n vaikutus koulutukseen

Henkilokohtaiset ominaisuudet
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Taulukko 1. Opettajien digipedagogiseen osaamiseen yhteydessa olevat tekijat, jatkuu.

Alakategoriat

Ylédkategoriat

Padkategoria

Kéayttoonoton suunnitelmallisuus

Digikéyton suunnitelmallisuus

Kayttamisen suunnitelmallisuus

Perehdytyksen yksilollisyys

Organisaation joustavuus

Organisaation toimintamallit

Kehittamistyohon varatut resurssit

Kehittamistyo

Teknologian kehittyminen

Kasitteisto

Hankkeiden resurssit

Organisaation digiosaaminen

Digitaalisuus organisaatiossa

Digiosaamisen valttamattomyys

Digikayton vapaaehtoisuus

vastaavaa, sen tulisi vastata opettajan
osaamistarvetta ja sen tulisi olla hy®-
dynnettévissa suoraan opetustydhon.
Opettajien mukaan perustason tayden-
nyskoulutusta on saatavilla paljon, mutta
he kaipasivat spesifista digipedagogista
koulutusta. Opettajat kertoivat, etta
koulutukset eivat aina vastaa heidan
tarpeisiinsa. Tarpeettomien tayden-
nyskoulutusten tarjoaminen ja haasteet
tarpeellisen tdydennyskoulutuksen saa-
vutettavuudessa nahtiin ongelmallisena.
Taydennyskoulutuksen tulisi sisaltaa
harjoittelua ja mahdollisuuksia tuottaa
sisaltéa omaan opetukseen.

"Kylld méa toivosin jo siihen taas sitten
sitéd syventéavéaa palikkaa. Siis semmosta,
ettd me paastas taydennyskoulutukseen
todellakin jonnekin gurujen luo keskus-
telemaan ihan semmosista syvéllisista
asioista --" opettaja 5E

"_luennoitsija vield nayttaa sulle
jotain videota sielld, jota katsotaan
ensin puolet ajasta -- ni mun mielestéa
se on kaikkien ajanhaaskuuta et sé et
voi kokeilla sitd sun omalla koneella sé&
et voi tota, tehda sité ja sit sa ndat jonku
esimerkkitapauksen se ei o mun mielesta
sinalldén toimivaa.” opettaja 3N

Taydennyskoulutusten tulisi olla
saavutettavia ja laadukkaita. Opettajat
kuvasivat ajankaytollisia haasteita kou-
lutuksiin osallistumisen suhteen. Kou-
lutusten suorittamisen tulisi olla jousta-
vaa ja opettajilla tulisi olla mahdollisuus
suorittaa koulutuksia omien aikataulujen
mukaisesti sekd myods eténa. Opettajien

mukaan, myos taydennyskoulutuksen
saannollisyys ja oikea-aikaisuus olivat
tarkeita. Lisaksi opettajilla tulisi olla tietoa
saatavilla olevista koulutuksista ja yhden-
vertaiset mahdollisuudet osallistua niihin.

"Meilld on tdmén tasta jotakin pajoja
ja muita missa opetetaan yhté sun toista,
mihin ei kdytdnnéssa koskaan ole aikaa
ja mahdollisuutta mennd, koska se luku-
jarjestys tayttyy...” opettaja 6N

Se [koulutus] olisi ollut tosi hyvé, jos
se olisi kestényt se asiasisélto, miké oli
viidessda paivéssa, niin vaikka puoli vuotta.
Siind oli hirveesti asiaa.” opettaja 15E

Teknologiset resurssit

Opettajien nakemyksen mukaan tek-
nologiset resurssit olivat yhteydessa
digipedagogiseen osaamiseen. Paaka-
tegoria "teknologiset resurssit” koostuu
kahdesta ylékategoriasta: teknologian
saavutettavuus ja teknologian kaytet-
tavyys.

Useat sovellukset ja laitteet ovat
maksullisia, mika rajoittaa teknologian
hyodyntamisté opetuksessa. Opettajat
kertoivat, etté ilmaisversioissa on paljon
ongelmia, mutta organisaation puolesta
ei ole varaa hankkia lisensseja kaikkiin
maksullisiin versioihin.

"Ne on é&lyttémaén kalliita ne oikeasti
hyvét sovellutukset, etté en oikein niista
ilmaisversioista piittaa, ne on virheita
tdynna” opettaja 3E

Teknologian kaytettavyys on myos
yhteydessa osaamiseen. Toimimattomat
laitteet ja ohjelmat aiheuttivat turhautu-

mista opettajissa, samoin kuin teknolo-
gisten laitteiden ja ohjelmistojen moni-
naisuus. Opettajat kertoivat, etta heilld ei
ole aina saatavilla tarkoituksenmukaisia
laitteita ja ohjelmistoja eivatka saata-
villa olevat laitteet ole aina keskenaan
yhteensopivia. Toisinaan teknologian
toimimattomuus on johtanut siihen, etta
opettajat eivat halua kayttaa teknologiaa
sen enempaa kuin heidan on tarve.

"Me koko ajan tapellaan sen ajan
kanssa, kauhea kiire oppitunnilla, ja
sielld kun rupiaa aukaisemaan jotakin
tietokantaa ja pyorittelemaén sita, niin
se on mennyt se koko oppitunti siiné, etté
vekslaa sen laitteen ja ohjelman kanssa.”
opettaja 3E

"Eihdn meilld oikeasti ole semmoista
vélineist6a ja laitteistoa, jotka olisivat
oppimista hyvin palvelevia” opettaja 1E

Yhteistyé6n mahdollisuudet

Opettajien nakemyksen mukaan yhteis-
tyon mahdollisuudet ovat yhteydessa
digipedagogiseen osaamiseen. Paaka-
tegoria "yhteistydn mahdollisuudet”
muodostuu kahdesta ylédkategoriasta:
avun saatavuus ja digitaalisten resurs-
sien jakaminen.

Opettajat ilmaisivat, ettd mahdolli-
suus saada apua on yhteydessa digipe-
dagogiseen osaamiseen. Tieto siitd, etta
opettaja voi pyytaa apua joko organisaa-
tion sisalta tai ulkopuolelta, kannustaa ja
motivoi kokeilemaan uusia digipedago-
gisia ratkaisuja. Opiskelijoilta saatu apu
koettiin erittain arvokkaaksi.
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"Simulaatio-opetuksessahan tdma
nékyy kanssa, etta sielld on kaks opet-
tajaa yhdessé, joista toisella on yleensa
vahvempi sisélléntuntemus ja toisella
taas simulaation toimintaympéristoén,
oppimisympéristén tuntemus ja siella
yhdessé toimitaan.” opettaja 17E

"Sitten on vield semmoinen kruunun
jalokivi, ettd meilldhdn on hirveen paljon
opiskelijoita, jotka osaa kayttaa naita véli-
neita ja vehkeita.” opettaja 13E

Digitaalisten resurssien jakaminen
koettiin myds voimaannuttavana ja omaa
osaamista edistavana.

"Meillg oli yhteinen materiaalipankki
opettajille. Siella oli aina aihealueittain
kaikkien opettajien matskut, ja ne jaettiin
sielld keskendén.” opettaja 24E

Henkilékohtaiset ominaisuudet
Opettajien nadkemyksen mukaan myos
henkilékohtaiset ominaisuudet ovat
yhteydessa digipedagogiseen osaami-
seen. Paakategoria "henkilokohtaiset
ominaisuudet” koostuu kolmesta yla-
kategoriasta: oppimistaidot, motivaa-
tio ja ika.

Opettajien kyky oppia ja kyky paivit-
taa omaa osaamista ohjaavat opettajien
taydennyskouluttautumista. Opettajien
lahtékohdat digipedagogisten oppi-
mistaitojen suhteen ovat eri tasoilla
ja ihmiset oppivat eri tahdissa; toiset
oppivat nopeammin ja toiset tarvitse-
vat enemman aikaa ja mahdollisuuksia
kertaukseen. Opettajat pohtivat myos
ian olevan yhteydessa osaamiseen suku-
polvien vélisten koulutuserojen kautta.
Pidempaéan tyoeldmassa olleiden opet-
tajien koulutuksessa tietotekniikka ei
ole saattanut olla vield missédan osassa.

".... tietokone liittynyt opettamiseen
millédén tavalla silloin vieléd siis miké& on
ihan uskomaton asia, mutta niissé mei-

dédn pedagogisissa opinnoissa, niin ei.”

opettaja 5N

Opettajat nakivat myds motivaa-
tion digipedagogiikkaa kohtaan yhtena
tarkedna tekijana osaamisen suhteen.
Digipedagogiikasta kiinnostunut opet-
taja hakeutuu opettajien mukaan toden-
nakoisemmin taydennyskoulutuksiin ja
haluaa kehittéda osaamistaan. Opettajilla
pitaisi olla rohkeutta kokeilla uusia tapoja
opettaa ja motivaatiota ndhda vaivaa
uusien toimintatapojen kehittamiseen.

"Témén tyyppiselle osaamiselle
[digiosaamiselle] olisi tosi iso tarve.

Tutkiva

Hoitotyo

Opettajien pitéisi olla kiinnostuneita

hankkimaan tdmén tyyppista osaamista.”

opettaja 18E

Organisaation toimintamallit

Opettajien nakemyksen mukaan organi-
saation toimintamallit ovat yhteydessa
digipedagogiseen osaamiseen. Paaka-
tegoria "organisaation toimintamallit”
koostuu kolmesta ylakategoriasta:
digikdyton suunnitelmallisuus, kehitta-
mistyd ja digitaalisuus organisaatiossa.

Opettajien mukaan organisaation
tuella ja suunnitelmallisuudella on merki-
tysta osaamisen suhteen etenkin uusien
jarjestelmien kayttoonottoon liittyen.
Opettajat ilmaisivat turhautumista jar-
jestelmien tihean vaihtuvuuden suhteen
ja pohtivat, etté perehdytyksen pitéisi
olla yksilollisempaa.

"Ajattelen, ettd aikaa ottaa erilaisia
digitaalisia menetelmié hallintaan, etta
nyt on ainakin niin kova tahti, ettd sem-
moisen uuden tuominen téhén sillé lailla,
ettd itse hallitsisin, ettd se olisi silloin
mulle mukavaa kayttaa.” opettaja SN

Organisaation tulisi tarjota opetta-
jille mahdollisuuksia kehittamistyohon.
Opettajilla ei ole aina aikaa ja mahdol-
lisuuksia kehittaa opetusta ja perehtya
ajantasaiseen digitaaliseen teknologiaan
jadigipedagogiikkaan. Opettajat keskus-
telivat myos hankkeiden tarjoamista
mahdollisuuksista ja ilmaisivat, etta
hankkeiden resurssien avulla on mah-
dollista kehittaa osaamista.

"Toki saa olla innovatiivinen ja luova.
Mutta aina ei oo aikaa siihen, ei oo aikaa
keksid ja kehitella jotain uutta.” opettaja
7N

"Tai sitten hankkeitten kautta niin,
jotka on ollut mahtavia etté, sielld on
sitten aikaa ja todella rahoitusta sille,
etta sa voit perehtyd” opettaja IN

Digitaalisuus organisaatiossa oli
myo6s keskeistd opettajien osaami-
sen kannalta: kuinka paljon tietotaitoa
organisaatiossa on, kuinka hyvin se on
organisoitu ja miten se on yksittaisten
opettajien saavutettavissa. Organisaa-
tioilta toivottiin selkeitd kaytantoja ja
ohjeita seka apua osaamistarpeiden
tunnistamisessa.

"__Onhan se semmonen, tuo painetta
koko ajan. Sitéa pitéais niin sanotusti hal-
tuunottaa. Mutta kukaa ei oo mdaéritelly,
mité& otetaa haltuun. Sitdhan méaéaritelmaa
ei 0o tehty. Lahtékohta varmaa on, etta

me osataa kéyttaa ndita laitteita, mita
meilld on jollaki minimitasolla, jota ei oo
maédritelty sitdkaan. Oppimisalustoja osa-
taa kdyttaa jollaki tavalla.” opettaja 14E

Digitaalisten resurssien kayton valt-
tamattomyys ja vapaaehtoisuus olivat
osaltaan yhteydessa osaamiseen. Digi-
taalisten perustaitojen hallinta koettiin
valttamattomaksi, mutta edistynyt
osaaminen ja perehtyneisyys vapaaeh-
toiseksi. Toisaalta, opettajat korostivat,
etta itsenaista ja omalla vapaa-ajalla
tapahtuvaa opettelua on paljon, ja itse-
opiskelu nahtiin myds mahdollisuutena.

"Kylld se on aika lailla sisdistetty se
asia, ettéd se on tdma otettava haltuun ja
silla sipuli.” opettaja 18E

POHDINTA

Tulosten tarkastelu

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata
soteku-alan opettajien digipedagogi-
seen osaamiseen yhteydessa olevia teki-
joita. Tutkimusaineisto on keratty ennen
COVID-19-pandemiaa ja sen mukanaan
tuomaa "digiloikkaa” ja taman tutkimuk-
sen tulokset todentuivat etdopetukseen
siirryttaessa. Opettajien nadkemyksen
mukaan digipedagogiseen osaamiseen
yhteydessé olivat: tdydennyskoulutus,
teknologiset resurssit, yhteistyén mah-
dollisuudet, henkildkohtaiset ominai-
suudet ja organisaation toimintamallit.
Kuten aiempien tutkimustenkin (Webb
ym. 2017, Nokelainen ym. 2019, Ahern
& Biedermann 2021, Kalanlar 2022)
mukaan, myds suurin osa tahan tutki-
mukseen osallistuneista opettajista koki,
ettd he haluaisivat lisaa tukea ja mahdol-
lisuuksia digipedagogisen osaamisensa
kehittamiseen. Opettajat tunnistivat
uudet osaamisvaatimukset (Redecker
2017, Alvarez-Nieto ym. 2018, McDonald
ym. 2018, Kalanlar 2022), mutta ilmai-
sivat, etté heilla ei aina ole tarvittavia
resursseja, osaamista ja mahdollisuuk-
sia kehittaa digipedagogista osaamis-
taan.

Taydennyskoulutus oli opettajien
nakemyksen mukaan selkeasti yksi digi-
pedagogiseen osaamiseen yhteydessa
olevista tekijoista. Tulos on samankal-
tainen kuin aiemmissa tutkimuksissa
(Umar & Hassan 2015, Nokelainen ym.
2019). Koulutuksen saavutettavuus, sii-
hen kaytettavissa olevat resurssit seka
koulutuksen laatu tulivat tutkimukses-
samme esille. Saavutettavallaja riittavan



pitkakestoisella ja monipuolisella digi-
pedagogisella taydennyskoulutuksella
on mahdollista lisata opettajien digipe-
dagogista osaamista (Ryhta ym. 2021).

Teknologisten resurssien suhteen
opettajat kertoivat, etta teknologian saa-
vutettavuudella ja kaytettavyydella on
merkitysta digipedagogisen osaamisen
kannalta. Teknologian toimimattomuus
ja laitteiden ja ohjelmistojen yhteensopi-
mattomuus aiheuttivat opettajissa tur-
hautumista (Kalanlar 2022). Sen lisaksi,
etta opettajien tulisi hallita opetuksessa
kaytettava teknologia, opettajien tulee
pystya valmistamaan tulevaisuuden hoi-
totyontekijoita digitalisoituviin ymparis-
toihin ja esimerkiksi tekoalyn mahdolli-
suuksiin, mika vaatii oppilaitoksilta aivan
uudenlaista panostamista teknologiaan
jateknologiseen osaamiseen (Buchanan
ym. 2021).

Kuten tassa tutkimuksessa, myos
aiemmissa (Fiedler ym. 2014) ja my6-
hemmissa (Kalanlar 2022) tutkimuksissa
on todettu, ettd kohdennettu ja oikea-
aikainen tuki on térkeaa, kun otetaan
kayttoon uusia teknologisia ratkaisuja.
Jo tieto teknisen tuen saatavuudesta
rohkaisee opettajia kokeilemaan uusia
digipedagogisia ratkaisuja opetuksessa.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ovat
yhteydessa opettajien nakemyksen
mukaan digipedagogiseen osaamiseen.
Roney ym. (2017) tutkimuksessa ialla ja
itsearvioidulla digiosaamisen tasolla ei
nayttényt olevan yhteyttéd uuden tekno-
logian haltuun ottamiseen, mutta sen
sijaan tassa tutkimuksessa ika oli yksi
esiin nostetuista asioista ja sita kuvat-
tiin niin koulutuksen, oppimiskyvyn kuin
motivaationkin kautta. lan yhteytta oppi-
miseen on tutkittu paljonkin jaon muun
muassa ehdotettu, ettd uuden teknolo-
gian kayttdéonotossa hyddynnettaisiin eri
ikapolvien erilaista osaamista parity6s-
kentelyn kautta (Litchfield 2016).

Organisaation toimintamallit keskit-
tyivat erityisesti siihen, miten organisaa-
tiossa mahdollistetaan digitaalisuuden
hyédyntaminen monipuolisesti tyo-
yhteis¢ssa. Organisaatioiden vastuuta
digitaalisen infrastruktuurin yllapitami-
sessd ja opettajien tuen varmistamisessa
pidettiin oleellisena myés Kalanlarin
(2022) COVID-19-pandemian aikaisessa
tutkimuksessa.

Digitaalisten resurssien kayton ja
siihen liittyvan kehittamistyon estavana

tekijana pidettiin ajanpuutetta. Ajallisiin
resursseihin voitaisiin ehka vaikuttaa
opettajien ja korkeakoulujen yhteistyota
lisaamalla. Lisaamalla resurssien yhteista
luomista ja kayttamista saadaan laaduk-
kaita digitaalisia resursseja useammalle
kayttoon. Tastéd hyvana esimerkking on
TerOpe-hankkeessa kehitetty Digipeda-
gogiikan perusteet sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalan koulutuksessa -opinto-
jakso, joka on vapaasti kaytettavissa
DigiCampus-oppimisymparistossa kai-
kissa suomalaisissa korkeakouluissa.
(Mikkonen ym. 2019).

Digipedagogiikka on tullut oleelli-
seksi osaksi soteku-alojen koulutusta
(From 2017). On tarkeaa varmistaa,
etta opettajat saavat riittavasti tukea ja
resursseja digipedagogisten ratkaisui-
den hyddyntamiseksi, jotta opetuksen
laatu ei karsi. Digipedagogiikka sisaltaa
pedagogisen, digitaalisen ja eettisen
osaamisen elementit. Opettajien taytyy
hallita kaikki kolme osa-aluetta. (Ryhta
ym. 2020.) Opettajien digipedagoginen
osaaminen heijastuu hoitotyéhén opis-
kelijoiden osaamiseen laadukkaamman
opetuksen kautta.

Tutkimuksen eettiset ndkdkohdat ja
luotettavuus

Tutkimus toteutettiin noudattaen Tut-
kimuseettisen neuvottelukunnan eli
TENK:n (2012) ohjeita hyvasta tieteel-
lisesté kaytannosta. Tutkimusluvat haet-
tiin jokaisesta tutkimukseen osallistu-
vastaammattikorkeakoulusta. Tutkimuk-
selle saatiin eettisen toimikunnan puolto
Jyvaskylan yliopistosta joulukuussa 2017.
Aineisto kerattiin ja sita kasitellaan
ajantasaisen tietosuojalainsaadannén
mukaisesti (GDPR 2016, Tietosuojalaki
1050/1999).

Tutkimuksen vahvuudet olivat hank-
keessa mukana olleiden seitseman orga-
nisaation yhteisty6, laaja ja monipuolinen
aineisto, haastattelijoiden saama koulu-
tus ja etukateen kirjallisuuskatsausten
perusteella laadittu haastattelurunko
seka kahden tutkijan toteuttama aineis-
ton analyysi. Luotettavuutta lisaa se, etta
aineisto oli laaja, haastateltavia oli pal-
jon ja he toimivat erilaisissa asemissa
opettajina. Haastattelijat koulutettiin
haastatteluiden tekemiseen ja he kayt-
tivat yhtenaista nayttoon perustuvaa
haastattelurunkoa, jotta kaikista haas-
tatteluryhmista saataisiin yhtenevat tie-

dot. Liséksi kaikissa analyysivaiheissa
mukana oli kaksi tutkijaa, jotka kumpikin
etsivat tutkimuskysymysten mukaiset
ilmaisut litteroiduista haastatteluista
seka luokittelivat etté analysoivat ilmai-
sut (Cypress 2017). Jokaisessa vaiheessa
tutkijat toteuttivat vaiheet ensin itsenai-
sesti, minka jalkeen konsensus saavutet-
tiin tuloksia vertailemalla.
Tutkimuksen heikkoutena voidaan
pitaa sita, etta tutkimuskohteiden sijoit-
tuessa monelle eri maantieteelliselle
alueelle, tutkimusryhma hajautettiin ja
haastattelut toteutettiin useammassa
eri kokoonpanossa. Taman vaikutusta
kuitenkin védhentaa haastattelijoiden
saama perehdytys seka yhdessa laadittu
haastattelurunko ja, etta haastateltavista
suurin osa oli lehtoreita, joilla on jo paljon
kokemusta opetustydsta. Digipedago-
giikan kasitetta ei ollut haastateltaville
etukateen maéritelty, koska haluttiin
valttaa ennakkokasitysten muodostu-
mista. Analyysin tulosta ei kasitelty haas-
tateltavien kanssa, miké on mahdollisesti
luotettavuutta heikentéava tekija.

JOHTOPAATOKSET

Soteku-alan opettajat kuvailivat digi-
pedagogiikkaan yhteydessa olevia teki-
joéita monipuolisesti. Tuloksista voidaan
paatelld, ettd opettajien digipedagogista
osaamista voidaan edistaa varmista-
malla riittavasti mahdollisuuksia paasta
laadukkaisiin ja ty6elaman tarpeita pal-
veleviin koulutuksiin seka tarkoitukseen
soveltuvilla ja toimivilla digitaalisilla
resursseilla. Organisaatiot voivat tukea
digitaalisten ratkaisujen kayttéonottoa
antamalla siihenriittavasti resurssejaja
suunnittelemalla kayttéonoton ja kay-
ton siten, etta se palvelee opettajien ja
opiskelijoiden tarpeita mahdollisimman
hyvin. Opettajien yhteistytedellytysten
parantaminen niin organisaation sisalla
kuin organisaatioiden valillakin edesaut-
taa digipedagogisen osaamisen laajene-
misessa.
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