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Kotitoista riitely ei aina ole haitallista

Kotityot ovat yksi suomalaispariskuntien yleisimmista riidanaiheista (Pietildinen & Attila 2018). Tilanne on
tuskin muuttunut korona-aikana, silla etatyo ja -koulunkdynti, lasten paivdhoidon rajoittaminen seka
ylipdataan kotikeskeisemmaksi muuttunut arki vaikuttavat lisdanneen palkattoman tyon jakautumisen
epatasaisuutta osassa kotitalouksista (ks. esim. Otonkorpi-Lehtoranta ym. 2021; Xue & McMunn 2021).

Mika kotityoriitoja aiheuttaa? Entd mika on niiden merkitys tydnjaon kannalta? Lyhyt vastaus ensimmaiseen
kysymykseen on: esimerkiksi tydnjaon epatasaisuus sekd kokemus toisen puolison oma-aloitteisuuden
puutteesta. Ndistd olen saanut kuulla haastatellessani tyoikaisia suomalaisia tekeilld olevaa vaitoskirjaani
varten.

Vaitostutkimukseni ei keskity ensisijaisesti kotityoriitoihin, mutta haastatteluissa on tullut esiin monenlaisia
asioita ja tilanteita, jotka voivat johtaa riitelyyn kotitoista. Ei ehka yllata, etta riitojen kerrottiin usein saaneen
alkunsa kokemuksesta, ettei puoliso tee osaansa kotona. Tilanne koettiin epdoikeudenmukaiseksi, ja
huomauttaminen jaon epatasaisuudesta saattoi johtaa riitaan. N&in alkaneiden erimielisyyksien
lopputulokset olivat olleet monenlaisia. Tyonjako oli joko sdilynyt ennallaan tai muuttunut, mutta muutos ei
ollut valttamatta jaanyt pysyvaksi.

Toinen yleisesti mainittu riitelyyn johtanut seikka oli puolison oma-aloitteisuuden puute. Taman kylla
kerrottiin tekevan osansa kotitdistd, mutta vain pyydettdessa. Talloin haastateltavat kokivat olevansa yksin
vastuussa kotitoiden koordinoinnista, mika kuormitti heita ja lisasi tyytymattomyytta tydnjakoa kohtaan.

Moni haastateltava toi esiin, ettei haluaisi riidelld kotitoista. Riitely oli kuitenkin saattanut toimia
alkusysdyksend neuvotteluille, joiden myota puolisot olivat sopineet uudenlaisesta, entista
tasapuolisemmasta tyonjaosta. Riitelya ei aina pitdisikdan mieltdd yksinomaan kielteiseksi asiaksi, silla se
saattaa muodostaa osan reitistd muutokseen. Tatd ndkokulmaa vahvistaa niiden haastateltavien
kertomusten tarkastelu, jotka eivat koskaan riidelleet kotitdistd. Heidan tyonjakonsa saattoi olla hyvinkin
epatasainen, ja usein vahintdan toinen puolisoista myos koki tydnjaon epdoikeudenmukaiseksi.

Riitelyn puuttuminen ei siis valttamatta kerro tyonjaon tasapuolisuudesta tai tyytyvadisyydestad suhteessa
tyonjakoon. Pdinvastoin kyseessa voi olla tilanne, jossa puolisot eivat uskalla esittaa nakemyksiaan konfliktin
pelossa. Erds haastateltava esimerkiksi kertoi haluttomuudestaan pyytaa puolisoaan osallistumaan kotitdihin
nykyista enemman, koska oli huolestunut pyynndn mahdollisesti johtavan ”ikdvaan tunnelmaan” kotona.

Tyonjaon kyseenalaistamisen voidaan pahimmillaan kokea uhkaavan koko parisuhdetta, jolloin on
helpompaa tyytya epatasaiseen tydnjakoon kuin pyrkia sen muuttamiseen. Toisaalta jotkut kokevat kotity6t
niin vahapatoiseksi asiaksi, ettei niistd kannata riidelld. Epatasainen kotitydnjako kuitenkin kuormittaa
enemman tekevaa puolisoa ja vahentda hdanen vapaa-aikaansa, mika korostuu Suomen kaltaisissa maissa,
joissa kahden ansaitsijan parisuhdemalli on yleinen. Tasta nakokulmasta jokaisen tulisi tiedostaa, etta
kotityonjaolla on valia — ja uskaltaa tarvittaessa ottaa asia oman puolison kanssa puheeksi.
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